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RESOLUCION
Resolucién n°: 3463/2025
Fecha Resolucién: 20/11/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR CONCURSO-OPOSICION DE | PLAZA DE ORDENANZA-NOTIFICADOR/A (PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Exp. Moad. 2025/0EP_01/000008

Antecedente de Hecho

Primero. Teniendo prevista la provision en propiedad por concurso-oposicion de 1 plaza de funcionario/a
de carrera, ORDENANZA-NOTIFICADOR/A, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterno, Grupo AP, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por Resolucion n.°
1393/2022 de 16 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de
24 de mayo de 2022.

Fundamentos de Derecho

En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/19/5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de las facultades que me han sido conferidas mediante Resolucién de Alcaldia numero 2063/2023
de fecha 20-06-2023,

RESUELVO

Primero: Aprobar las Bases que a continuacion del resuelvo segundo se detallan, las cuales han de regir
esta convocatoria, y ordenar su publicacion en el tablon de anuncios en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/., web corporativa y Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se publicara anuncio en el BOJA y un extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion por concurso-oposicion de 1 plaza de
funcionario/a de carrera, ORDENANZA-NOTIFICADOR/A, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterno, Grupo AP, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion n.°
1393/2022 de 16 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de
24 de mayo de 2022.
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BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE 1 ORDENANZA-
NOTIFICADOR/A (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA (SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la provision en propiedad de 1 plaza de funcionario/a de carrera,
ORDENANZA-NOTIFICADOR/A, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterno, Grupo AP, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Ptblica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 1393/2022 de 16 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de 24 de mayo de 2022.

Denominacién de la Plaza

ORDENANZA-NOTIFICADOR/A

Tipo

FUNCIONARIO DE CARRERA

Escala

ADMINISTRACION GENERAL

Grupo, subgrupo E
Complemento de destino 10
N.° de plazas 1

O.E.P. publicada en B.O.P.

2022 (B.O.P. n.° 117 DE FECHA 24/05/2022)

Funciones encomendadas

Las que se describen en la base 1.2.

Sistema de Seleccion

CONCURSO-OPOSICION

Titulacién Exigida

Las indicadas en la base 3.1 e)

Derechos de examen 19,50 €

1.2. Funciones encomendadas:

Controlar el acceso a las dependencias municipales, atendiendo y orientando en primera instancia
a las personas que acudan a las mismas.

Atender el teléfono.

Realizar las notificaciones y demds comunicaciones que realice el Ayuntamiento a los ciudadanos,
empresas, instituciones y similares.

Realizar diligencias respecto a las notificaciones infructuosas de actos administrativos.

Distribuir la correspondencia interior, asi como los expedientes y demas documentacién que se le
encomiende.

Custodiar, si procede, las dependencias municipales, la apertura y cierre de las oficinas y controlar
la permanencia del publico en las mismas.

Trasladar material y pequefio mobiliario y ejecutar el resto de tareas de apoyo logistico.
Escanear documentacion, encuadernacion.
Hacer fotocopias, asi como encargarse de su distribucion.

Distribuir todo tipo de material o0 documentacién ya sea para cualquier dependencia municipal y
6rgano externo.

Preparar las instalaciones para reuniones u otro tipo de actividad colectiva, asistiendo en ocasiones
a éstas.
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Controlar las llaves, apertura y cierre del edificio, asi como puertas y ventanas del mismo.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas,
almacenes, etc.

Cualesquiera otros cometidos atribuidos por la Alcaldia o Concejal en quien delegue relacionada
con las funciones de la plaza convocada.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El numero, caracteristicas y modos de realizacién de los ejercicios se regirdn por lo previsto en las
presentes bases y sus Anexos correspondientes, y en su defecto por lo establecido en:

Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Publica de Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y
103 de la Constitucién Espafiola de 1978. Y demas legislacion aplicable y las presentes Bases.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracién Local, establecen las disposiciones vigentes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de

nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos,

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 26ZP74evGa bYGUDToKS5g== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Del Mar Hidalgo Romero Firmado 20/11/2025 09:01:41
Joaquin Sanchez Baco Firmado 20/11/2025 08:52:56
Observaciones Pégina 3/18
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ z6ZP74evGd bYGUDToKS5g==

(G

Pagina 48 de un total de 105

Pagina 3 de 18

CVE: BOP-SE-2025-227012

N° 227 - martes 25 de noviembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/z6ZP74evGOlbYGUDToKS5g==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e. Poseer la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo de
admision de instancias.

Estar en posesion de Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente a la misma.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, s6lo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional con cardcter general (titulos oficiales y
extranjeros debidamente legalizados y homologados), debiendo citarse por el/la aspirante, en el
caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes
de que termine el plazo de presentacién de instancias debera presentar Certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtenciéon del mismo y del abono de los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a
tal efecto. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f. Haber abonado la tasa correspondiente.

3.2. Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como funcionario de carrera.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes de participacién en la presente convocatoria asi como la documentacion requerida
para ser admitidos/as y que acredite los méritos y formacion, se presentaran conforme al modelo previsto
en el Anexo II (Declaracién Responsable) y Anexo III (Autobaremacién), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento junto con la documentacién correspondiente, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes se presentardn en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marchena
(https://sedemarchena.dipusevilla.es), en el Procedimiento ORDENANZA o en el Registro General de
este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Junto al Anexo II y Anexo III, debidamente cumplimentados se habra de presentar la acreditacién del
pago de las Tasas por derecho de examen por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso
en la cuenta del Ayuntamiento de Marchena IBAN ES88 2103 0716 9000 6000 0045, en el que hara
constar nombre, D.N.I y plaza o puesto al que opta.

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucién de la tasa que hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en las presentes bases o se abone fuera de plazo.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtin aspirante o la no presentacion a la realizacién de
los ejercicios, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

4.3. Asimismo, junto a la solicitud se debera incorporar el Documento Nacional de Identidad o Ntimero
de Identificacion de Extranjero y documentacion que acredite la titulacién exigida para la participacién en
el presente proceso selectivo.

Ademads, se deberd incorporar la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Anexo III
(Autobaremo).

4.4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en el Tablon de Anuncios en la sede electrébnica de este Ayuntamiento:
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

4.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones
que deban realizarse y a su publicacion en Boletines Oficiales, Tablén de Anuncios, Web Municipal, y en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto, los titulares de datos
personales podran consultar la politica de privacidad y proteccién de datos y ser informados de sus
derechos en la siguiente direccién electrénica: https:/www.marchena.es/index.php/registro-de-
actividades-de-tratamiento

4.6. El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria supone la declaracién de que
son ciertos los datos consignados en la misma y constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases.

4.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del aspirante al proceso
selectivo.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

* Anexo II (Declaracién responsable)
* Anexo III (Autobaremo)

« D.N.L

» Titulaciones académicas.

* Cursos de formacién.

* Certificados de servicios prestados, actas de toma de posesion, contratos de trabajo, etc.
* Vida laboral.

* Certificados de examenes aprobados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la publicacién del listado provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion, sefialando un plazo de 10 dias hébiles para subsanar
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los posibles defectos que hayan motivado la exclusiéon u omisién del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha publicacién se realizard
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la
Web Municipal.

5.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo y dicha lista quedara elevada a definitiva.

5.3. Vistas las alegaciones presentadas, se procedera a dictar Resolucién con la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal de Seleccién.

5.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberdn hacerse ptiblicos por el érgano de seleccién en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con 48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este.

5.5. Cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Marchena https:/sedemarchena.dipusevilla.es/, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. A tal efecto podra requerirse la asistencia de
funcionarios de carrera de otras administraciones. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un
Secretario/a que levantard Acta de las sesiones de este érgano colegiado. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar validamente si no se hallan presente al menos tres de sus miembros y siempre que
asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el nimero de miembros del Tribunal ser4 de cinco, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cuamplimiento del principio de especialidad.
La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trate.
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6.3. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6.4. El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.5. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas, incluido la fijacién de distintas sedes para la
realizacion de los ejercicios y cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en
el desarrollo del Proceso Selectivo. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de
las presentes Bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal, en cualquier momento, tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de la convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del interesado/a, propondrd al Organo competente su exclusién, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

6.7. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de oposicion, a través de la
realizaciéon de cuatro ejercicios y una fase concurso de meéritos previa a la fase de oposicién. La
puntuacién méaxima del procedimiento de seleccién sera de 10 puntos.

No serén objeto de baremacién los méritos aportados por aquellas personas aspirantes que no hubieren
superado los tres ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. FASE OPOSICION

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera
previa a la fase de concurso y consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de aptitud obligatorios que
se indican a continuacién y que tendran caracter eliminatorio. Sera valorada con un méximo de 6 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, en relacion con las materias integradas
en el programa que figura en el Anexo I (PARTE I. ORGANIZACION PUBLICA Y DERECHO
ADMINISTRATIVO/NOTIFICACIONES) de las presentes bases. Igualmente se incluirdn 5 preguntas
de reserva que unicamente surtiran efectos en caso de anulacién de alguna de las 50 preguntas
principales, por orden de numeracién.

Tendr4 una duracién méxima de setenta minutos. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con 0,04 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuardn ni penalizardn y las contestadas
erréneamente restara 0,01333 puntos.
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La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 2 puntos. La calificacién de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la
identificacion de los/as participantes, del niimero de aciertos netos, es decir, aciertos menos nimero de
errores dividido entre tres, necesario para superar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: La realizacién de este ejercicio practico de la fase de oposicién tendrd como
objetivo comprobar la preparacién de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempefiar, es
decir, comprobar el nivel de capacitacién de los/as aspirantes y valorar si tiene las competencias y
formacion general necesaria para la practica profesional.

Consistird en el desarrollo practico por escrito de uno o varios ejercicios practicos o contestar de forma
legible, aquellas cuestiones que determine el tribunal con anterioridad al mismo (hasta un méaximo de
diez), durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, relacionada directamente con las funciones a
las plazas convocadas, asi como relacionadas con las materias comprendidas en el Anexo I (PARTE 1.
ORGANIZACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO/NOTIFICACIONES) de las
presentes bases. En este ejercicio se valorard la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la
calidad de la expresion escrita, al igual que el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general,
la composicion gramatical, claridad de exposicién, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitiran
abreviaturas en la redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes

La caligrafia de los aspirantes al realizar el ejercicio debe ser legible. En el caso de que la misma fuera
ilegible, el Tribunal valorard la pregunta concreta o ejercicio con cero puntos.

Se calificard de 0 a 2 puntes. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales. Para su
realizacion no se podra consultar textos legales.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la
identificacion de los/as participantes, la calificacién a obtener para superar el ejercicio. Asimismo, la
posibilidad de que los errores en las respuestas puedan tener una valoracién negativa o la penalizacion de
preguntas en blanco se determinara también por el tribunal con anterioridad a la realizacién de la prueba.

TERCER EJERCICIO: La realizacion del siguiente ejercicio practico de la fase de oposicién tendra como
objetivo comprobar lo conocimientos en ofimética y administracion electrénica, es decir, comprobar el
nivel de capacitacién de los/as aspirantes y valorar si tiene las competencias necesarias en la utilizacién
de programas de ofimatica para la gestién de bases de datos, la tramitacion de documentos y otras tareas
administrativas, utilizando las herramientas/aplicaciones informaticas propias de su oficio.

Consistird en el desarrollo practico de ofimatica y/o administracién electrénica, mediante herramientas
y/o aplicaciones informaticas, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias
pruebas practicas que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones a la plazas
convocadas y relacionadas con las materias comprendidas en el Anexo I (PARTE II. OFIMATICA,
ADMINISTRACION ELECTRONICA Y CORRESPONDENCIA) de las presentes bases. Este ejercicio
se valorard a través de un conjunto de criterios técnicos, valordndose el grado de complejidad, autonomia
y habilidad necesarias del candidato/a para desarrollar el ejercicio practico.

Se calificara de 0 a 1 puntes. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.
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No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la
identificacién de los/as participantes, la calificacion a obtener para superar el ejercicio.

CUARTO EJERCICIO: Consistira en una entrevista curricular en la que el Tribunal podré interrogar a
los participantes sobre su experiencia y méritos en relacion a las funciones propias a desempefiar.

Se tendra en cuenta aquellos méritos y capacidades que no hayan sido susceptibles de ser valorados en la
fase de concurso.

El tercer ejercicio tendra una duracién méaxima aproximada de 15 minutos y se calificara de 0 a 1 punto.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo I de las
mismas.

7.2. FASE CONCURSO: Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion, de acuerdo con la valoracién de los siguientes méritos, con una puntuacién de 4 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

A) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como ORDENANZA- | 0,0465116 puntos por mes o
NOTIFICADOR/A en la Administracién Local. fraccion superior a 15 dias.

2. Por haber prestado servicios como ORDENANZA- | 0,02322558 puntos por mes o
NOTIFICADOR/A en cualquier otra Administracién Publica. | fraccién superior a 15 dias.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta, en ningtin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial
o contratacién laboral.

La prestacion de servicios mediante relaciéon funcionarial o contratacién laboral en la Administracién
Ptiblica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la
misma, en el que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
expresion del tiempo de servicios prestados y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeiio del mismo; o mediante copias de los contratos o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el mérito alegado. Ademas, en todo caso sera necesario aportar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad social.

B) Formacion, hasta un maximo de 1,50 puntos:
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2. Por cada hora de curso/jornada relacionado con las | Hasta un maximo de 1,50 punto
materias previstas en el Anexo I de las bases. Queda al | - Cursos de menos de 10 horas no
criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso | se valoraran.

al puesto de trabajo convocado. - Cursos de 11 a 19 horas: 0,030
puntos.

- Cursos de 20 a 39 horas: 0,065
puntos.

- Cursos de 40 a 99 horas: 0,125
puntos.

- Cursos de 100 a 299 horas: 0,25
puntos.

La titulacién académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada,
se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del mismo.

Los cursos/jornadas de formacién se acreditaran mediante copia del diploma o certificado acreditativo de
aprovechamiento o asistencia. En estos deberan figurar la duracién, no valorandose en caso de que no
aparezca el niimero de horas. Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados e
impartidos porInstituciones Publicas, siempre que tengan relacién directa con el puesto a ocupar.No seran
objeto de valoracion todos aquellos cursos de formacién cuya antigiiedad exceda de 5 afios, tomando
como referencia la fecha de fin para el computo de este plazo la de publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

C) Examenes aprobados, hasta un maximo de 0,50 puntos:

1. Por cada ejercicio teérico o practico aprobado
correspondiente a procedimientos selectivos como Ordenanza, | 0,25 puntos por examen
Ordenanza-Notificador, convocados por una Administracién | aprobado.

Publica.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacién emitida
por el 6rgano competente en la que deberd constar la fecha de la convocatoria, categoria y, en su caso,
especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento
que acredite fehacientemente el mérito alegado.

OCTAVA.- Calificacion.

8.1. La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar la suma de todas las notas obtenidas en fase de
oposicién mas la puntuacién del concurso.

8.2. En caso de empate en la puntuacion, y a efectos de establecer el orden de los aspirantes en el proceso
selectivo, se dirimira de la siguiente manera y prelacion:

- La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
- La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

- La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

- La mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio.
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- En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

NOVENA.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

9.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacion de aspirantes aprobados por el
orden de puntuacién alcanzada, sumadas las puntuaciones de oposicién y la puntuacién del concurso, con
indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos y expresion de la puntuacién definitiva.

9.2. El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion. La publicacion tendra lugar por espacio de diez dias hébiles, al objeto de que, por los
interesados se formulen las alegaciones que estimen convenientes. Las alegaciones seran resueltas por el
Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se producira automéaticamente en el
supuesto de que no se presentara alegacién alguna en el plazo indicado. Posteriormente, elevard al
Organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante para su nombramiento como
funcionario/a de carrera.

9.3. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de un nimero superior al de
la plaza convocada.

9.4. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la propuesta del aspirante
para su nombramiento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.5. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.6. Los que tuvieran la condiciones de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.7. La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia o Concejal Delegado a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de los
20 dias hébiles indicados anteriormente.

9.8. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario/a, éste deberd tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.
Asimismo, se pondrd en conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que
procedan.

DECIMA.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
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personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

11.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO1

TEMARIO ORDENANZA-NOTIFICADOR/A (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)
PARTE I: ORGANIZACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO/NOTIFICACIONES.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacién
territorial del Estado.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y dambito de aplicacién. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y deberes.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion. Interesado en el
procedimiento administrativo y representaciéon. Derecho de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Ptiblicas. Derecho y obligacion de realicionarse electrénicamente con las
Adminsitraciones Ptblicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
Documentos aportados por los interesado al procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 7.- Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracién Ptiblica. Atencién, acogida e
informacioén al ciudadano. Los diferentes tipos de comunicacién. Respuestas ante situaciones conflictivas
con los ciudadanos.

Tema 8.- La Notificacion del acto administrativo.

Tema 9.- Atencién e informacién al ciudadano. Atencién de personas con discapacidad. Registro de
documentos. Clases y sistemas de registro. Informatizacién del registro. Formacion documental de los
expedientes. Ordenacién de los documentos dentro del expediente. Archivo de documentos. Clases y
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sistema de archivo. Aplicacién de nuevas tecnologias.

Tema 10.- El municipio de Marchena. Caracteristicas geogréficas, demogréficas, sociales, culturales y
econdmicas, Composicién institucional. Servicios municipales. Territorio, infraestructuras locales.
Ordenanzas y Reglamentos del municipio de Marchena.

Tema 11.- Callejero de Marchena (Sevilla).

PARTE II: OFIMATICA, ADMINISTRACION ELECTRONICA Y CORRESPONDENCIA.

Tema 12.- Herramientas ofiméticas de Coédigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos;
Calc, la hoja de célculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras
bases de datos. Correo electrénico.

Tema 13.- La Sede Electrénica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa
automatizada.

Tema 14.- Las Plataformas de la Administracion Local. Funcionamiento y tramites a realizar a través de
las mismas. MOAD, Portafirma Diputacion.

Tema 15.- Plataforma de correos, gestién de correspondencia diaria.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-
OPOSICION DE 1 ORDENANZA-NOTIFICADOR/A (PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA) PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L:

DIRECCION

MUNICIPIO C.P.

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO/S

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Tercero.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases publicadas por las
que se regira la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento de seleccién por concurso-oposiciéon de 1 plaza de
ORDENANZA-NOTIFICADOR/A (Personal Funcionario de Carrera).

En Marchena, a de de 2025

El/la solicitante
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ANEXO III

AUTOBAREMO PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION DE 1 ORDENANZA-
NOTIFICADOR/A (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA (SEVILLA).

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

MUNICIPIO: C.P:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

A) Experiencia (hasta un maximo 2 puntos)
1. Por haber prestado servicios como ORDENANZA-NOTIFICADOR/A en la Administracién Local.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION

Administracién local

(ESPECIFICAR ADMINISTRACION Y

FECHAS)

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION

A.l.

TOTAL VALORACION (A.1):

2. Por haber prestado

Administracién Publica.

servicios como ORDENANZA-NOTIFICADOR/A en cualquier otra

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
N.°
DOC Otras administraciones publicas - .
- PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR ADMINISTRACION Y ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
FECHAS)
A.21
A2.2
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A24
A25
A2...
TOTAL VALORACION (A.2):

B) Formacion (hasta un maximo 1,50 puntos) se puede obtener bien por la opcion 1 y/o opcion 2 o

por ambas.

1. Por poseer estudios de nivel superior adicional al exigido como titulo de acceso en la convocatoria.

Solo sera objeto de valoracién un solo titulo. No serd objeto de valoracién la titulacién exigida como

requisito para acceder a la misma.

(méaximo 1 punto)
A CUMPLIMENTAR POR EL
Ne A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
DOC [ "riulo de nivel superior adicional al exigido PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR CENTRO Y FECHA) ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
B.1

2. Por cada hora de curso/jornada relacionado con las materias previstas en el Anexo I de las bases.

Queda al criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al puesto de trabajo convocado.

(maximo 1,50 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR EL
. A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
N.
boc DENOMINACION ORgggisoMo N.° PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
CURSO/JORNADA HORAS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
IMPARTE
B.2.1
B.2.2
B.2.3
B.2.4
B.2.5
B.2.6
B.2.7
B.2.8
B.2.9
B.2...
TOTAL VALORACION (B.2):
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C) Examenes aprobados (hasta un maximo 0,50 puntos)

1. Por cada ejercicio teérico o practico aprobado correspondiente a procedimientos selectivos como

Ordenanza, Ordenanza-Notificador, convocados por una Administracién Publica.

(maximo 0,50 punto)

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
N.°
DOC Ejercicios aprobados tedricos-practicos ) PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
;‘E]‘;:Sg}}i‘g)lFICAR ADMINISTRACION 'Y ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
C.1.1
C.1.2
TOTAL VALORACION (C.1):
PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE
A RELLENAR POR
PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE A At LA
ADMINISTRACION

A) EXPERIENCIA (A1+A2) (méximo 2 puntos)

B) FORMACION (B1+B2) (maximo 1,5 puntos)

C) EXAMENES APROBADOS (C1) (maximo 0,5 puntos)

TOTAL PUNTUACION (méximo 4 puntos)

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:
Anexo II (Declaracion responsable)

Anexo III (Autobaremo)

D.N.I

Titulaciones académicas.

Cursos de formacion.

Vida laboral.
Certificados de examenes aprobados.

SR omean ow

Certificados de servicios prestados, actas de tomas de posesién, contratos de trabajo, etc.

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante,

haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja. de

».

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompaiia

para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Marchena.

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada

en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1

Diputacion
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del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puiblica.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Puiblicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de

transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompaia puedan ser utilizados para el

envio de informacion de interés general.

En Marchena, a de de 202_

El/la solicitante

EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO. MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO
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