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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Mama
Quilla Solar, S.L., CON CIF B-93621423 autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
para la infraestructura eléctrica de evacuacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica denominada «HSF Guillena Santos», con una potencia instalada de 10,0 MW, y ubicada en el término municipal
de Guillena (Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Expediente: 283.906.
R.E.G.: 114.009.

Visto el escrito de solicitud formulado por Mama Quilla Solar S.L.
Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 5 de septiembre de 2019 , la sociedad mercantil Mama Quilla Solar, S.L., con CIF B-93621423, soli-
cita Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion para la implantacion de la infraestructura de evacuacion de la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica denominada «HSF Guillena Santos», de 10,0 MW de potencia
instalada, y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la
normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdmico -financiera para la
realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribid, con fecha 8 de marzo de 2022, declaracion responsable que acredita el cumplimiento de
la normativa que le es de aplicacion, segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el
que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizacio-
nes de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley
2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a infor-
macion publica, insertdndose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla namero 172, de 27 de julio de 2021
e «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 33, de fecha 18 de febrero de 2020

Durante el tramite de exposicion publica se ha producido la siguiente alegacion particular:

*  Don Joaquin Mejias Sousa y dofia Francisca Masero Rey, de fecha de entrada 16 de noviembre de 2020, en relacién con
la afeccion que le provoca la infraestructura de evacuacion exponiendo su disconformidad con el trazado de la linea en los
términos que obran en el expediente en el que trasladan una propuesta de modificacion al trazado actual de dicha linea.

*  Sedio traslado de la alegacion al promotor, y en su pronunciamiento, con fecha 17 de mayo 2021, expone «que en el diseflo
de la linea se contemplaron dos alternativas , contenidas y desarrolladas en el Estudio de Impacto Ambiental . Este estudio
de Impacto Ambiental presentado en la Delegacion Territorial en materia de Medio Ambiente concluye que la alternativa
1 es la mas idonea, dado que la alternativa 2 dispone de cruce con monte publico y genera una afeccion superior.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo dispuesto en:

— Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

— Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

— Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Finan-
ciacion Europea, y su modificacion dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

— Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia

— Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

— Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Segundo: Son de aplicacion general al procedimiento:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero: Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

— Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
— Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.
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— Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renova-
bles en Andalucia.

— Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica.

— Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

— Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

— Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia
eléctrica.

— Instrucciéon 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacion y resolucion de los procedi-
mientos de autorizacion de las Instalaciones de Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

— Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integra-
da de la Calidad Ambiental.

— Instruccion Conjunta 1/2021 de la Direccion General de Energia de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
y de la Direccion General de Calidad Ambiental y cambio climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas de las
instalaciones de energia eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacion ambiental unificada.

Cuarto. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por
el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, y en
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Quinto. El articulo 57 de la Ley 39/20015, indica que «el 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cual-
quiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guar-
de identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno.

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de eléctrica de referencia.

Sexto. En relacion con la alegacion del particular procede indicar que al manifestar la discrepancia respecto al trazado de la
linea, ésta sera analizada en el tramite de utilidad publica, en su caso, por lo que sera en la resolucion correspondiente donde se motive
la decision adoptada. Todo ello de conformidad con la ley 24/2013 del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a propuesta del Servicio
de Industria, Energia y Minas resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Mama Quilla Solar, S.L., con CIF B-93621423, autorizacion administrativa
previa y de construccion para la infraestructura de evacuacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «HSF
Guillena Santos», con una potencia instalada de 10,0 MW, y ubicada en los términos municipales de Guillena (Sevilla), cuyas caracte-
risticas principales son las siguientes:

Peticionario: Mama Quilla Solar, S.L, (B-93621423).

Domicilio: Paseo de Bolivia num. 11 29604 Marbella (Malaga).

Denominacion de la Instalacion: Infraestructura de evacuacion de instalacion FV «HSF Guillena Santosy.

Términos municipales afectados: Guillena (Sevilla).

Emplazamiento de la ISF: Poligono 11 parcelas 9 Y 55, del término municipal de Guillena (Sevilla).

Finalidad de la instalacion: Evacuacion de la energia eléctrica generada mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 RD Real De-

creto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia

renovables, cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la infraestructura de evacuacion:

*  Centro de Seccionamiento.

Tipo: Prefabricado, tipo PFU-4.

Numero de celdas de linea: 3 de linea, 1 de medida, 1 proteccion interruptor automatico, 1 de remonte.
Puesta a tierra: Proteccion anillo.

Ubicacion: Poligono 11, parcela 9.

Términos municipales afectados: Guillena (Sevilla).

¢ Linea aérea 15 kV S/C SET HSF Guillena Santos-SET Ruta de la Plata 15 kV.
Tramos subterraneos

e Tramo I:
*  Origen: Centro de Seccionamiento.
*  Final: Apoyo conversion num. 1.

Tramo 2:

Origen: Apoyo conversion nim. 17.

Final: Subestacion Ruta de la Plata (poligono 16, parcela 13).
Término municipal afectado: Guillena (Sevilla).

Tension: 15 (20) kV.
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*  Longitud:
e Tramo 1: 10 metros.
e Tramo 2: 41 metros.

Numero de circuitos: Un circuito.
Numero de cables: Tres por circuito.
Material conductor: Aluminio.
Conductor RHZ1-OL 18/30 kV 400 mm?.

Tramo aéreo

Origen: Apoyo 1.

Final: Apoyo 17.

Tension: 15 (20) kV.

Longitud total: 2.215 metros.

Numero de circuitos: Un circuito.

Numero de cables: Tres por circuito.

Material conductor: Aluminio.

Conductor: LA-180 (147-AL1/34-ST1A).
Frecuencia: 50 Hz.

Término municipal afectado: Guillena (Sevilla).

Documento técnico: Proyecto técnico y anexo, visado nim. EGR1900884 de fecha 22 de julio de 2019 y 22 de enero de 2020.
Técnico titulado: Don Agustin Tonda Hita, colegiado niim. 2133 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental.

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segiin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autori-
zaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

El periodo de tiempo en el cual esté prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en ma-
teria de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de apli-
cacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprue-
ban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos
por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 21 de abril de 2022.—FEI1 Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.

15W-2636-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla

Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Mama
Quilla Solar, S.L., con CIF B-93621423 autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para
la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF
Guillena Santos», con una potencia instalada de 10,3 MW, y ubicada en el término municipal de Guillena (Sevilla), y a efectos
de la solicitud de autorizacion ambiental unificada

Expediente: 280.491.
R.E.G.: 4.120.

Visto el escrito de solicitud formulado por Mama Quilla Solar S.L.
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Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 5 de Septiembre de 2019 , la sociedad mercantil Mama Quilla Solar, S.L., con CIF B-93621423, soli-
cita Autorizacion Administrativa Previa, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
Fotovoltaica denominada «HSF Guillena Santos», de 10,0 MW de potencia instalada, y ubicada en el término municipal de Guillena
(Sevilla), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referen-
cia, acreditando capacidad legal, técnica y econdémico -financiera para la realizacion del proyecto.

Con fecha de 24 de enero de 2020, la sociedad mercantil Mama Quilla Solar, S.L., CON CIF B-93621423, solicita autorizacion
administrativa de construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovol-
taica referida en el parrafo, aportando para ello el proyecto de ejecucion de la citada instalacion.

Asi mismo, el peticionario suscribid, con fecha 8 de marzo de 2022, declaracion responsable que acredita el cumplimiento de
la normativa que le es de aplicacion, seglin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el
que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizacio-
nes de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley
2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a infor-
macion publica, insertandose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla namero 170, de 24 de julio de 2021
¢ «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 33, de fecha 18 de febrero de 2020

Durante el tramite de exposicion publica se ha producido una alegacion particular con referencia a este expediente.

Se dio traslado de la citada alegacion al titular, y éste hace constar que la referencia al expediente que realiza el afectado ale-
gante en realidad hace referencia al expediente 283.9006, linea de evacuacion de la «kHSF Guillenay.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnico, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que
segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronuncia-
ran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

— Excmo. Ayuntamiento de Guillena.

— Red Eléctrica de Espania.

— Renovables de Sevilla S.L.

— Diputacion de Sevilla.

— Seobirdlife.

— E-distribucion.

— Ecologistas en Accion.

— Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

— Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Historico.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documen-
tacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos
afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segin obra en el expediente de referencia.

Tercero. Con fecha de 20 de diciembre de 2021, la Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter vinculante
de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte AAU/SE/813/2019/N) , en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conve-
niencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los
recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en
materia de Medio Ambiente.

Cuarto. Con fecha de 8 de junio de 2021 el Ayuntamiento de Guillena, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decre-
to-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia,
informan favorablemente en relacion a la compatibilidad urbanistica del proyecto.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo
dispuesto en:

— Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

— Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

— Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Finan-
ciacion Europea, y su modificacion dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

— Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia

— Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

— Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Segundo: Son de aplicacion general al procedimiento:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Tercero: Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

— Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

— Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

— Decreto-Ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renova-
bles en Andalucia.

— Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacién econdmica.

— Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

— Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

— Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia
eléctrica.

— Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacion y resolucion de los procedi-
mientos de autorizacion de las Instalaciones de Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

— Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integra-
da de la Calidad Ambiental.

— Instruccion Conjunta 1/2021 de la Direccion General de Energia de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
y de la Direccion General de Calidad Ambiental y cambio climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas de las
instalaciones de energia eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
autorizacion ambiental unificada.

Cuarto. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el
que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el
Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regu-
latoria para la reactivacion econémica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Quinto. El articulo 57 de la Ley 39/20015, indica que «el 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cual-
quiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guar-
de identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno.

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de eléctrica de referencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Mama Quilla Solar, S.L., con CIF B-93621423, autorizacion administrativa
previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «HSF Guillena Santos», con una potencia
instalada de 10,0 MW, y ubicada en los términos municipales de Guillena (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Mama Quilla Solar, S.L, (B-93621423)

Domicilio: Paseo de Bolivia nim. 11 29604 Marbella (Malaga)

Denominacion de la Instalacion: «HSF Guillena Santos»

Términos municipales afectados: Guillena (Sevilla).

Emplazamiento de la ISF: Poligono 11 parcelas 9 Y 55, del término municipal de Guillena (Sevilla).

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Campo solar Fotovoltaico constituido por 20.328 modulos fotovoltaicos de 380 Wpico y 8.712 unidades 375 Wpico ,mo-
delo Suntechs , en condiciones STC normalizadas.

»  Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de seguimiento solar Este-Oeste mediante
un eje Norte-Sur horizontal. La estructura con seguidor solar se dispondria en tipologia 2P, en fila.

»  Cableado de distribucion de la energia eléctrica generada y protecciones eléctricas correspondientes.

e Seinstalaran 60 inversores de cadena (50 unidades modelo Huawei 185KTL-H1 de 185 kW y 10 unidades modelo Huawei
105KTK-H1 de 105 kW) y estos agrupados en 5 centros de transformacion con dos transformadores de 1.000 kVA (0,8/15
kV) de potencia maxima, del tipo compacto con transformador y protecciones. La potencia total en inversores sera de
10.300 kVA y gestionada a través de un controlador de planta o Power Plant Controller.

e 857 metros de linea subterranea de media tension, 15 kV, conductor de aluminio RHZ1 12/20 kV de 150 y 300 mm? de
seccion, bajo tubo, para la conexion en anillo de los centros de Transformacion, con las siguientes longitudes:

— Entre el CT 4 y CT2: 81 metros.
— Entre el CT2 y CT1: 197 metros.
— Entre el CT1 y CS: 234 metros.
— Entre el CTS y CT3: 240 metros.
— Entre el CT3 y CS: 105 metros.

*  Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 10,991 MWp
*  Potencia instalada (inversores) de generacion: 10,3 MW (articulo 3 RD 413/2014)
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Potencia maxima de evacuacion: 10 MW

Tension de evacuacion: 15 kV

Punto de conexion: SET Endesa Ruta de la Plata 15 kV

Coord. UTM del centro geométrico de la instalacion: X: 758906,88 Y: 4161597,90 H:29

Documento técnico: Proyecto técnico, visado nim. 14131/2019 de fecha 18 de diciembre de 2019.

Técnico titulado: Don Robin Oliver Friedrich Schock, colegiado nim. 4459 del colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Malaga.

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular seglin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

e o o o

»  Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autori-
zaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

e Elperiodo de tiempo en el cual esté prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en ma-
teria de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

»  Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

*  Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de apli-
cacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprue-
ban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

e La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

«  Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos
por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 121y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 20 de abril de 2022.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
15W-2639-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Territorial

Extracto de la resolucion n.” 2448/2022, de fecha 11 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria en
régimen de concurrencia competitiva de subvenciones del Area de Cohesion Territorial de la Diputacion Provincial de Sevilla
para la financiacion del planeamiento urbanistico.

BDNS (Identif.): 628412.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/628412

Primero. Beneficiarios.

Los Ayuntamientos de municipios de la provincia de Sevilla cuya poblacion sea inferior a 50.000 habitantes.

Segundo. Objeto.

Regular la concesion de subvenciones para la elaboracion de los instrumentos de ordenacion urbanistica general siguientes:

— Planes Basicos de Ordenacion Municipal (PBOM), en el caso de municipios que tengan una poblacion inferior a 10.000
habitantes, siempre que conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, no formen parte de la aglomeracion urbana de un centro regional.

— Planes Generales de Ordenacion Municipal (PGOM), en el caso de municipios que no cumplan las anteriores condiciones.
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Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la resolucion n.° 2448/2022, de fecha 11 de mayo, por la que se aprueban las Bases
reguladoras y la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones del Area de Cohesion Territorial de la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla para la financiacion del planeamiento urbanistico, cuyo texto integro se ha publicado en el Tablon elec-
tronico de anuncios y en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla, asi como en los «Boletines Oficiales» de la provincia
de Sevilla nim. 116 de fecha 23 mayo de 2022 y nam. 117 de 24 de mayo, éste Gltimo corrigiendo el error material detectado en la
primera publicacion.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total asignada para esta Convocatoria asciende a 4.500.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
3151/15102/46200 del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Sevilla para el afio 2022.

Los importes de las subvenciones individualizadas con cargo a la misma seran los que figuran en el Anexo I de la resolucion n.°
2448/2022, que recoge para cada municipio el presupuesto de elaboracion del instrumento de ordenacion urbanistica correspondiente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

La actividad para la que se concede la subvencion comprende la elaboracion, tramitacion y aprobacion del correspondiente

instrumento de ordenacion urbanistica general (PBOM o PGOM), destinandose la ayuda a financiar los gastos que conlleva la elaboracion,
que debera ser objeto de contratacion administrativa.

Tendréan caracter preferente para obtener la subvencion aquellas solicitudes admitidas de Ayuntamientos de municipios con
poblacion inferior a 20.000 habitantes.

En Sevilla a 24 de mayo de 2022.—La Diputada-Delegada, Maria del Carmen Rodriguez Quir6s.
6W-3304

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo nuevo)

Procedimiento: Ordinario 1290/2021. Negociado: RN.

N.I.G.: 4109144420210015049.

De: Don José Antonio Jiménez Espinosa.

Abogado: Pedro Maria Mancera Rodriguez.

Contra: Sellco Servicios Aeronauticos S.L., Carlos Rodriguez Conde, Delta Aeronautic S.L. y MCM Ingenieria y Mecanizados
Aeronduticos S.L.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo bis del Juzgado de lo Social nimero
dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1290/21 se ha acordado citar a por tener
ignorado paradero Delta Aeronautic S.L., para que comparezca el proximo dia 15 de junio de 2022 a las 10,50 horas en la oficina de
refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga num. 26 y a las 11,00 horas en la sala de vistas sita en la misma planta
del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto, dior,
providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Delta Aeronautic S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

34W-3175

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3 (refuerzo bis)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 24/2018. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144420180000200.

De: Dofia Luz Maria Martinez Moreno.

Contra: Ministerio Fiscal, Talleres Luis Carbonell S.L., Fogasa y Todo Obras y Reformas del Sur S.L.
Abogado: Marta Utrera Rodriguez.

Doiia Maria Belén Antén Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo de los Juzgados de lo Social de los de esta
capital y su provincia.
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Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 24/2018 a instancia de la parte actora dofia Luz Maria
Martinez Moreno contra Ministerio Fiscal, Talleres Luis Carbonell S.L., Fogasa y Todo Obras y Reformas del Sur S.L., sobre despidos
se ha dictado auto de fecha 28 de enero de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de auto de fecha 28 de enero de
2022 y se le hace saber que contra el mismo no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a Todo Obras y Reformas del Sur S.L., actualmente en paradero desconocido, se expide el
presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado.

En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
34W-3192

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3 (refuerzo bis)

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 225/2018. Negociado: RF.
N.I.G.: 4109144420180002190.

De: Dofia Jennifer Maria Martin Coto.

Abogado: Sebastian Spinola Garcia.

Contra: INSS, TGSS, Asepeyo y Proyecciones Andalucia, S.L.

Abogado: Marta Guadalupe Parraga Muiliz.

Dofla Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo de los Juzgados de lo Social de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el n.® 225/18, instancia de la parte actora dofia Jennifer Maria
Martin Coto, contra INSS, TGSS, Asepeyo y Proyecciones Andalucia, S.L., sobre Seguridad Social se ha dictado sentencia de fecha 2
de febrero de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 2 de febrero
de 2022 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a Proyecciones Andalucia, S.L., actualmente en paradero desconocido, se expide el presente

edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.
En Sevilla a 15 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

6W-3190

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 768/2021. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420210009342.

De: Dona Maria Rosario Guardeno Torres.

Abogado: Don José Manuel Garcia Ruiz.

Contra: Vosse Premium Wood S.L. y Fogasa.

Doiia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo de los Juzgados de lo Social de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 768/21 a instancia de la parte actora dofia Maria Rosario
Guardefio Torres contra Vosse Premium Wood S.L. y Fogasa sobre despidos y reclamacion de cantidad se ha dictado sentencia de fecha
7 de febrero de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 7 de febrero
de 2022 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a Vosse Premium Wood S.L., actualmente en paradero desconocido, se expide el presente edic-
to para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
34W-3191

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2022, adoptd
acuerdo por el que se aprobo inicialmente la modificacion parcial del Reglamento regulador del Consejo de Comercio de la Ciudad de
Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, procede someter el acuerdo de aprobacion inicial a los preceptivos tramites de informacion publica y tramite de audiencia
a los interesados, mediante su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos y en la pagina web del
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Ayuntamiento, para que en el plazo de 30 dias, desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, puedan presentarse cuantas
alegaciones, sugerencias y reclamaciones se tengan por conveniente.

El texto aprobado es del siguiente tenor literal:

«Primero. Aprobar inicialmente la modificacion parcial del Reglamento regulador del Consejo de Comercio de la Ciudad de
Sevilla; consistente en una nueva redaccion de los articulo 5y 11, la eliminacion del primer parrafo del articulo 8 y la actualizacion
de las referencias legislativas existentes en el articulo 9 y en la Disposicion Final Unica, quedando redactados de la siguiente manera:

1. Nueva redaccion del articulo 5:
«Articulo 5. Composicion.
El Pleno del Consejo de Comercio de la ciudad de Sevilla estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: El Alcalde es el Presidente nato del Consejo de Comercio, pudiendo delegar dicha Presidencia en el Vicepre-
sidente 1°.

b) Vicepresidencia 1*: corresponde al Concejal Delegado del Area Municipal que tenga atribuidas las competencias munici-
pales en materia de comercio.

c) Vicepresidencia 2% corresponde a una de las vocalias del Pleno del Consejo, elegida por el propio Pleno, entre aquellos de
sus miembros que no sean representantes de las Administraciones Publicas, a propuesta de la Presidencia.

d) Vocalias:

— Vocales por la Administracion:

1. Unrepresentante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias municipales en materia de Econo-
mia, a propuesta de su titular.

2. Unrepresentante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias municipales en materia de Empleo,
a propuesta de su titular.

3. Un representante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias municipales en materia de Urba-
nismo, a propuesta de su titular.

4. Un representante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias municipales en materia de Fiestas
Mayores, a propuesta de su titular.

5. Unrepresentante de la Consejeria, que tenga atribuidas las competencias en materia de Comercio, de la Junta de
Andalucia.

6. Un representante de Lipasam.

7. Un representante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias municipales en materia de Consu-
mo, a propuesta de su titular.

— Vocales nombrados entre representantes de la Corporacion:
Un representante designado por cada uno de los Grupos Politicos con representacion en el Pleno de la Corporacion.
— Vocales nombrados entre los principales agentes sociales y econdmicos de la ciudad de Sevilla:

Dos representantes de la Confederacion de Empresarios de Sevilla.

Dos representantes de la Camara Oficial de Comercio de Sevilla.

Un representante de la Confederacion Provincial de Comercio, Servicios y Auténomos de Sevilla (APROCOM).
Un representante de la Asociacion de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED).

Un representante de la Federacion Provincial de Empresarios de Industria y Comercio de Alimentacion, Perfu-
meria y Afines de Sevilla (FEICASE).

6. Un representante de la Asociacion Empresarial de Hosteleria de Sevilla y Provincia.

7. Un representante de la Asociacion de Empresas Turisticas de Sevilla (ASET).

8. Un representante de la Federacion de Mercados de Abastos de Sevilla (FEMASE).

9. Un representante de la Federacion de Asociaciones de Vecinos de Sevilla.

10. Un representante de la Asociacion de Consumidores «Hispalis».

11. Un representante de la Union de Consumidores de Sevilla (UCE).

12. Un representante de FACUA Sevilla.

13. Dos representantes de UGT Sevilla.

14. Dos representantes de CC OO Sevilla.

15. Un representante de UPTA.

e) Actuara como titular de la Secretaria, con voz y sin voto, un funcionario/a adscrito al Area competente en materia de co-
mercio designado por resolucion de Alcaldia.

Pl

Corresponde a la Presidencia del Consejo, el nombramiento y remocion de los vocales del Pleno del Consejo, a propuesta de
las entidades que representan.

El mandato de los miembros del Pleno del Consejo coincidira con el de la corporacion Municipal respectiva, salvo remocion
0, en su caso, renuncia.

Los miembros representantes de las organizaciones u otras instituciones, asi como la persona titular de la Secretaria,
podran ser sustituidos en cualquier momento, previa comunicacion dirigida a la presidencia del Pleno del Consejo. No obstante,
y con el fin de facilitar su labor, para cada miembro del Consejo, sera designado titular y suplente, que por causa excepcional y
justificada podra acudir en lugar del titular. En caso de no poder asistir ni titular ni suplente, podra delegarse el voto en cualquiera
de los asistentes al Pleno, mediante escrito enviado a la Secretaria del Consejo. En ningtin caso podran concurrir titular y suplente
simultaneamente.»

2. Nueva redaccion del articulo 11:
«Articulo 11.  Composicion.

La Comision Permanente sera nombrada por el Pleno, de entre sus miembros, a propuesta de los colectivos que se indican,
teniendo que estar integrada por:
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Vicepresidencia 1%
Ocho vocalias, que corresponderan a:
3 Representantes de la Administracion Publica:

1. Un representante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias en materia de Economia.
2. Un representante del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias en materia de Urbanismo.
3. Un representante que del Area de Gobierno que tenga atribuidas las competencias en materia de Fiestas Mayores.

5 Representantes de Agentes sociales y econdomicos de la ciudad de Sevilla:

1. Un representante de la Confederacion de Empresarios de Sevilla.
2. Un representante de la Camara Oficial de Comercio de Sevilla.
3. Un representante de UGT Sevilla.

4. Un representante de CC.OO Sevilla.

5. Un representante de FACUA.

Secretaria: Titular de la Secretaria del Pleno del consejo, con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision Permanente permaneceran como miembros en tanto no sean sustituidos por el Pleno, a propuesta
de las entidades y colectivos que representan, cesando, en todo caso, cuando finalice el mandato corporativo.»

Tal y como recomienda el Secretario General se propone la siguiente redaccion: «La Comision Permanente serd nombrada por
el Pleno de entre sus miembros, a propuesta de los colectivos que se indican, teniendo que estar integrada por:» Asimismo, se incorpora
un nuevo parrafo: «Los miembros de la Comision Permanente permaneceran como miembros en tanto no sean sustituidos por el Pleno,
a propuesta de las entidades y colectivos que representan, cesando, en todo caso, cuando finalice el mandato corporativo.»

3. Eliminacion del primer parrafo del articulo 8:
Se elimina el parrafo primero del articulo 8.
4. Nueva redaccion del parrafo tercero del articulo 9:

«Para la valida constitucion del Pleno del Consejo, segun lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.»

5. Nueva redaccion del parrafo quinto del articulo 9:

«Junto con la convocatoria se acompaiara el orden del dia cerrado, que fijara la Presidencia del Pleno, segun lo indicado en
el articulo 7.1, apartado b) de este Reglamento, y el borrador del acta de la sesion anterior. No obstante, podra debatirse un asunto de
urgencia y trascendencia fuera del orden del dia, siempre y cuando estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

6. Nueva redaccion de la Disposicion Final Unica:

«Disposicion final Unica. Entrada en vigor:
La publicacion, entrada en vigor y comunicacion del presente Reglamento se producira de la siguiente forma:

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el «Diario o Boletin Oficial» de confor-
midad con el articulo 131 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, transcurrido
el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en referencia con
el articulo 70 de la misma ley.»

Segundo. Someter el acuerdo de aprobacion inicial a los preceptivos tramites de informacion publica y tramite de audiencia
a los interesados, mediante su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, para que en el plazo de 30 dias puedan presentarse cuantas alegaciones, sugerencias y reclamaciones se tengan por
conveniente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que, de acuerdo con el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el plazo de treinta dias habiles computados a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, queda expuesto al publico el expediente a fin de que los interesados
lo puedan examinar y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, informandoles que el expediente se encuentra
en las oficinas del Servicio de Promocion y Formacion Empresarial.

Las reclamaciones y sugerencias se podran presentar en la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla, en su Registro Ge-
neral, sito en Plaza de San Sebastian 1, 41004-Sevilla, asi como en cualquiera de los lugares habilitados para ello conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, la aprobacion definitiva correspondera al Excmo. Ayuntamiento Pleno, resolviéndose en su caso las alegaciones
o0 sugerencias presentadas.

En Sevilla a 9 de mayo de 2022.—EI Secretario General P.D. la Jefa de Servicio de Promocion y Formacion empresarial P.A.
el Jefe de Seccion de Administracion, Luis Miguel Rodriguez Estacio.

15W-2855

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Consejo de Gobierno, en sesion extraordinaria, celebrado el dia 24 de mayo de 2022, adopté acuerdo cuya parte dispositiva
dice como sigue:

«Primero.— Aprobar por razones de urgencia y como parte del acuerdo de negociacion alcanzado el 8 de abril de 2022, la oferta
de empleo publico de estabilizacion conforme a lo previsto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, con el siguiente desglose de plazas:
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Personal laboral.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION

Plazas disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/21, 28 de diciembre

Clave Categoria Titulacion Sistema selectivo
20.00.0.01.0.01.1.07 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
20.00.0.01.0.01.1.08 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
20.00.0.01.0.01.1.09 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.00.0.02.0.00.0.12 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.01.0.00.0.00.0.03 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
20.01.0.01.1.01.0.12 Técnico Especialista PROG.OPE/BASE/TE Concurso
20.03.1.03.0.00.0.09 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.04.1.01.0.01.0.07 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.04.1.06.0.02.0.25 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.04.1.06.0.02.0.26 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.00.0.00.0.00.0.05 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.00.0.00.0.00.0.33 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.00.1.00.0.01.0.13 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.00.1.01.0.01.0.22 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.01.2.03.0.00.0.14 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.02.1.03.0.00.0.13 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.02.1.03.0.01.0.15 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.02.1.04.0.01.0.19 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.03.1.01.1.01.0.10 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.03.1.01.1.02.0.12 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.03.1.01.2.01.0.17 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.03.2.01.2.02.0.24 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.03.2.01.2.04.0.28 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.03.2.02.1.00.0.37 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.03.2.02.1.00.0.39 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.03.2.02.1.01.1.42 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.03.2.02.1.01.1.45 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.03.2.02.1.01.2.47 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
30.03.2.02.1.01.2.51 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.04.0.01.0.02.0.08 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.04.0.01.0.03.1.15 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.04.0.02.1.01.0.23 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.04.0.03.0.00.0.31 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.04.1.04.0.00.0.49 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.05.1.02.0.01.0.15 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.05.1.02.0.03.0.21 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.05.1.05.0.00.1.32 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
30.05.2.00.0.01.0.39 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.05.2.00.1.00.0.43 Técnico Medio I.TIND/BASE/TM Concurso
30.06.1.01.0.00.0.07 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.06.1.02.0.01.0.21 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.06.1.02.0.01.1.24 Técnico Especialista INSP.OBR/BASE/TE Concurso
30.07.1.06.1.02.1.30 Técnico Especialista DELIN/BASE/TE Concurso
30.07.1.06.1.03.1.35 Técnico Especialista DELIN/BASE/TE Concurso
00.00.0.00.0.00.0.01 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
10.00.0.00.0.00.0.02 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/AUX.DIR/TA | Concurso




Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 113

Jueves 26 de mayo de 2022

Clave Categoria Titulacion Sistema selectivo
20.00.0.02.0.00.0.06 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
20.01.0.01.1.02.0.16 Técnico Especialista PROG.OPE/BASE/TE Concurso
20.02.0.00.0.01.0.04 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.02.0.00.0.01.0.05 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.03.1.03.0.00.0.07 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
20.04.0.00.0.00.0.13 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
20.04.0.00.0.00.0.14 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
20.04.1.01.0.00.0.05 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
20.04.1.04.0.00.0.16 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.00.1.00.0.01.0.11 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.00.1.00.0.01.0.14 Ordenanza ORD/BASE Concurso
30.00.1.01.0.00.0.19 Conserje de Informacion CONSEJ/BASE Concurso
30.00.1.01.0.02.1.26 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.03.1.01.2.00.0.14 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.03.2.01.2.05.1.31 Técnico Especialista INSP.OBR/BASE/TE Concurso
30.03.2.02.1.00.0.38 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.03.2.02.1.01.2.48 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
30.03.2.02.1.01.2.49 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
30.03.2.02.1.02.0.54 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.04.0.01.0.01.0.05 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.04.0.01.0.02.0.07 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.04.0.01.0.03.1.12 Técnico Auxiliar AUX.ADMVO/BASE/TA Concurso
30.04.0.02.1.01.0.22 Técnico Superior ARQ/BASE/TS Concurso
30.04.0.04.0.00.0.36 Técnico Medio TRAB.SOC/BASE/TM Concurso
30.04.0.04.0.00.0.37 Técnico Medio TRAB.SOC/BASE/TM Concurso
30.04.1.03.0.00.0.45 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.04.1.03.0.00.0.46 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.05.1.02.0.00.0.11 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.05.1.02.0.01.0.13 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.05.1.02.0.01.0.14 Técnico Medio L.T.O.P/BASE/TM Concurso
30.05.1.02.0.02.0.17 Técnico Medio I.T.O.P/BASE/TM Concurso
30.05.1.02.0.03.0.20 Técnico Medio ARQ.TEC/BASE/TM Concurso
30.06.1.01.0.00.0.06 Técnico Superior L.DCHO/BASE/TS Concurso
30.06.1.01.0.00.1.09 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
30.07.1.00.0.02.0.14 Técnico Especialista ADMVO/BASE/TE Concurso
30.07.1.04.0.00.0.16 Técnico Superior L.TELEC/BASE/TS Concurso
30.07.1.06.1.03.1.36 Técnico Especialista DELIN/BASE/TE Concurso
30.06.1.01.0.00.2.13 Técnico Auxiliar AUX. ADMVO Concurso
30.07.1.06.1.01.0.24 Técnico Especialista DELINEANTE Concurso
30.07.1.06.1.03.0.32 Técnico Especialista DELINEANTE Concurso
30.05.2.00.1.01.0.57 Ayudante AYUDANTE Concurso

Total de plazas: 87.

Segundo.— Aprobar la revocacion, por razones de oportunidad, de la oferta de empleo de consolidacion de 2009, publicada en
el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 50 de 3 de marzo de 2009, al incorporarse en la presente oferta todas las plazas existentes,
conforme a lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Tercero.— Ordenar la publicacion de este acto en el diario oficial correspondiente y en los boletines oficiales co-
rrespondientes.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
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Sevilla a 24 de mayo de 2022.—EI Secretario General P.D. El Director de Administracion y Economia (por resolucion n.° 658,
de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Manuel José Valdivieso Fontan.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2022, bases de ejecucion y plantilla organica
del personal funcionario, laboral y eventual, de conformidad con el art. 169 del Texto Refundido de L.R.HHLL 2/2004, de 5 de marzo
y art. 20 del R.D. 500/90, de 20 de abril se publica el resumen del mismo por capitulos:

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL Rio

ALCALA DEL RiO

Estado de ingresos

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2.* y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Capitulo Ingresos
Primero: impuestos directos 3.417.000,00 €
Segundo: impuestos indirectos 180.000,00 €

Tercero: tasas y otros ingresos

562.300,00 €

Cuarto: transferencias corrientes

5.202.882,71 €

Quinto: ingresos patrimoniales 3.889,92 €
Total operaciones corrientes 9.366.072,63 €
Sexto: enajenacion de inversiones 0,00 €

Séptimo: transferencias de capital

175.131,90 €

Total ingresos no financieros

9.541.204,53 €

Octavo: activos financieros 30.000,00 €
Noveno: pasivos financieros 0,00 €
Total ingresos financieros 30.000,00 €

Total presupuesto de ingresos

9.571.204,53 €

Estado de gastos

Capitulo

Gastos

Primero: gastos de personal

5.964.704,84 €

Segundo: bienes corrientes y servicios

1.663.558,31 €

Tercero: gastos financieros

25.500,00 €

Cuarto: transferencias corrientes

453.855,03 €

Total operaciones corrientes

8.107.618,18 €

Sexto: inversiones reales

1.027.131,90 €

Séptimo: transferencias de capital 4.735,00 €

Total gastos no financieros 9.139.485,08 €
Octavo: activos financieros 30.000,00 €
Noveno: pasivos financieros 401.719,45 €

Total gastos financieros

431.719,45 €

Total presupuesto de gastos

9.571.204,53 €

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General podra interponerse recurso contencioso administrativo, en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Asimismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica a continuacion la plantilla de esta Corporacion Local, que fue aprobada junto al citado Presupuesto.

RELACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL Rio

Codigo } E{Zf:[aa } S:[jiﬁi ” } Puestos ‘ R lab ‘ Grupo p lf:zlrl;llla 055;%{15 Fijos | No fijos chlzlrf Disponibles
AR00L  Secretaria General
AR.001.001 |Hab. Nac. Secretaria Secretaria FHN Al 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.002 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo F 2 1 1 0 1/F1 0 1
AR.001.003 | Admon. Gral. Augxiliar Augxiliar Administrativo F C2 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.004 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo F 2 1 1 1/FC 0 0 0
AR.001.005 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo F (V) 1 1 0 1/F1 0 1
AR.001.006 | Hab. Nac. Vicesecretaria Secretaria FHN Al 1 0 0 0 0 1
AR.001.007 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo L 2 1 1 0 /LT 1 0
AR.001.008 | Admon. Gral. Auxiliar Augxiliar Administrativo L (&) 1 1 0 /LT 1 0
AR.001.009 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo F C2 1 0 0 0 0 1
AR.001.010 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo L 2 1 0 0 0 0 1
AR.001.011 | Admon. Esp. Subalterna Notificador F E 1 0 0 0 0 |
AR.001.012 | Admon. Esp. Técnico Técnico Medio RRHH L A2 1 1 0 /LT 1 0
AR.001.013 | Admon. Esp. Técnico Técnico Comunicacion L A2 1 0 0 0 0 1
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Codigo } gf;zl } Su}iji{.l;{:l ” } Puestos ‘ R lab ‘ Grupo » lgl:zlrz:'llla oczzt:éas Fijos | No fijos :l/gcgi’;[tf Disponibles
AR.002 Intervencion/Hacienda
AR.002.001 |Hab. Nac. Intervencion/Tesoreria | Interventor FHN Al 1 1 0 1/FI 0 1
AR.002.002 | Admon. Gral. Intervencion/Tesorerfa | Tesorero FHN Al 1 1 0 1/FI 0 1
AR.002.003 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo F 2 1 1 0 1/FI 0 1
AR.002.004 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo F 2 1 1 0 1/FI 0 1
AR.002.005 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo L 2 1 1 0 ILT | 0
AR.002.006 | Admon. Esp. Auxiliar Apoyo Area Econmica L 2 1 1 I/LF 0 0 0
AR.003  Seguridad Ciudadana
AR.003.001 | Admon. Esp. Serv. Especial Oficial - Jefe F Cl 1 1 1/EC 0 0 0
AR.003.002 | Admon. Esp. Serv. Especial Oficial F Cl 1 0 0 0 0 1
AR.003.003 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.004 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 I/FC 0 0 0
AR.003.005 | Admon. Esp. Serv. Especial Policfa Local F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.006 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.007 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.008 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.009 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 0 0 0 1
AR.003.010 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 0 0 0 1
AR.003.011 |Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.012 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 1 0 0 0 1
AR.003.013 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 0 L/FP 0 0 0
AR.003.014 | Admon. Esp. Serv. Especial Policia Local F Cl 1 0 0 0 0 1
AR.003.015 | Admon. Esp. Serv. Especial Agente Guarda F El 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.016 | Admon. Esp. Serv. Especial Agente Guarda F El 1 1 1/FC 0 0 0
AR.003.017 | Admon. Esp. Serv. Especial Agente Guarda F El 1 1 1/FC 0 0 0
AR.004  Urbanismo/Desarrollo
AR.004.001 | Admon. Esp Técnica Arquitecto L Al 1 1 0 LT 1 0
AR.004.002 | Admon. Gral. Auxiliar Auxiliar Administrativo L Q2 1 1 1 I/LT 1 0
AR.004.003 | Admon. Esp. Técnica Técnico Desarrollo L Al 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005  Obras y Servicios
AR.005.001 | Admon. Esp. Subalterno Jefe de Mantenimiento L Cl 1 0 0 0 0 1
AR.005.002 | Admon. Esp. Subalterno Barrendero L E 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.003 | Admon. Esp. Subalterno Barrendero L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.004 | Admon. Esp. Subalterno Barrendero L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.005 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.006 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.007 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.008 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.009 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.010 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 0 ILT 1 0
AR.005.011 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.012 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.013 | Admon. Esp. Subalterno Conserje L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.014 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.015 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.016 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.017 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.018 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.019 | Admon. Esp. Subalterno Limpiadoras L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.020 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Fontanero L DI 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.021 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Jardinero L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.022 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Albaiiil L D1 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.023 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.024 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.025 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.026 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.027 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.028 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 0 0 0 0 1
AR.005.029 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* L D1 1 0 0 0 0 1
AR.005.030 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 1 0 LT 1 0
AR.005.031 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L DI 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.032 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 1.* Mantenimiento L D1 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.033 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 2.* Mantenimiento L D2 1 1 0 /LT 1 0
AR.005.034 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 2.* Mantenimiento L D2 1 1 0 ILT 1 0
AR.005.035 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 2.* Mantenimiento L D2 1 0 0 0 0 1
AR.005.036 | Admon. Esp. Subalterno Oficial 2.* Mantenimiento L D2 1 0 0 0 0 1
AR.005.037 | Admon. Esp. Subalterno Peon Servicios Multiples L E 1 1 I/LF 0 0 0
AR.005.038 | Admon. Esp. Subalterno Peon Servicios Miltiples L E 1 1 0 /LT 1 0
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AR.005.039 | Admon. Esp. Subalterno Peon Servicios Multiples L E 1 1 0 LT 1 0
AR.005.040 | Admon. Esp. Subalterno Peon Servicios Miltiples L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.005.041 | Admon. Esp. Subalterno Peon Servicios Multiples L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.042 | Admon. Esp. Subalterno Pedn Servicios Miltiples L E 1 0 0 0 0 1
AR.005.043 | Admon. Esp. Subalterno Vigilante L E 1 0 0 0 0 1
AR.006  Accion Social
AR.006.001 | Admon. Esp. Técnica Trabajador Social L A2 1 1 0 ILT 1 0
AR.006.002 | Admon. Esp. Técnica Trabajador Social L A2 1 0 0 0 0 1
AR.006.003 | Admon. Esp. Técnica Educador Social L A2 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.004 | Admon. Esp. Técnica Técnica Igualdad L A2 1 1 I/LF 0 0 0
AR.006.005 | Admon. Esp. Técnica Asesor Juridico Igualdad L Al 1 0 0 0 0 1
AR.006.006 | Admon. Gen. Auxiliar Auxiliar Administrativo L 2 1 1 0 ILT | 0
AR.006.007 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.008 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.009 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.010 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 0 0 0 0 1
AR.006.011 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.012 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.013 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 ILT 1 0
AR.006.014 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.015 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.016 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.017 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.018 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.019 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.020 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 ILT 1 0
AR.006.021 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.022 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.023 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.024 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.025 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 ILT 1 0
AR.006.026 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.027 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.028 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.029 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.030 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.031 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.032 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 ILT 1 0
AR.006.033 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.006.034 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.035 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 I/LT 1 0
AR.006.036 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.006.037 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 ILT 1 0
AR.006.038 | Admon. Esp. Auxiliar Auxiliar Ayuda Domicilio L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007  Cultura y educacion
AR.007.001 | Admon. Esp. Técnica Técnico de Cultura L A2 1 1 0 LT 1 0
AR.007.002 | Admon. Esp. Auxiliar Bibliotecaria L Q2 1 1 0 I/LT 1 0
AR.007.003 | Admon. Esp. Subalterno Auxiliar Guarderia L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.007.004 | Admon. Esp. Subalterno Auxiliar Guarderfa L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.007.005 | Admon. Esp. Subalterno Augxiliar Guarderia L D3 1 1 0 /LT | 0
AR.007.006 | Admon. Esp. Subalterno Auxiliar Guarderia L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007.007 | Admon. Esp. Subalterno Auxiliar Guarderia L D3 1 1 0 ILT 1 0
AR.007.008 | Admon. Esp. Subalterno Auxiliar Guarderia L D3 1 1 0 LT 1 0
AR.007.009 | Admon. Esp. Subalterno Auxiliar Guarderfa L D3 1 0 0 0 0 1
AR.008  Participacion, Juventud y Deportes
AR.008.001 | Admon. Esp. Técnica Téc. Juventud y Deportes L A2 1 1 I/LF 0 0 0
AR.008.002 | Admon. Esp. Auxiliar Monitor de Programas L D3 1 1 I/LF 0 0 0
AR.008.003 | Admon. Esp. Subalterno Conserje L E 1 1 0 LT 1 0
AR.008.004 | Admon. Esp. Auxiliar Aux. Instalaciones Deportivas| L E 1 1 0 I/LT 1 0
AR.008.005 | Admon. Esp. Auxiliar Dinamizador L D3 1 1 0 0 0 1
AR.008.006 | Admon. Esp. Auxiliar Dinamizador L D3 1 1 0 /LT 1 0
AR.008.007 | Admon. Esp. Auxiliar Dinamizador L D3 1 1 0 /LT | 0
AR.008.008 | Admon. Esp. Auxiliar Dinamizador L D3 1 1 0 0 0 1
AR.009  Personal Eventual
AR.009.001 | Secretaria Alcaldia Eloisa Martinez Garcia L 1 1 0 I/LE 0 0
AR.009.002 | Coordinador Pedanias Francisco Gomez Lora L 1 1 0 I/LE 0 0

En Alcalé del Rio a 24 de mayo de 2022.—El Alcalde, Antonio Campos Ruiz.

36W-3312
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ALCOLEA DEL RiO

Don Carlos Lopez Barrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia diecisiete de mayo de 2022, aprobd
inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2022 junto con sus bases de ejecucion y plantilla de personal.

Durante el plazo de quince dias habiles, los interesados legitimos podran examinar el expediente en la secretaria municipal y
presentar en su caso las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno que dispondra de un mes para resolverlas.

Si durante el citado plazo no se presentase reclamacion alguna se considerara definitivamente aprobado a tenor de lo establecido
en el art. 169. 1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Alcolea del Rio a 18 de mayo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Carlos Lopez Barrera.
36W-3168

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 24 de mayo de 2022, se ha aprobado por resolucion de Alcaldia numero 244, la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Personal laboral

Denominacion Vacantes Sistema de seleccion
Operario de servicios multiples 1 Concurso
Auxiliar Administrativo 1 Concurso-oposicion
Graduado/a Social 1 Concurso
Psicologo/a 1 Concurso-oposicion
Agente Dinamizador Juvenil 1 Concurso
Agente Notificador 1 Concurso-oposicion
Limpiador/a Responsable Albergue 1 Concurso
Dinamizador/a Guadalinfo 2 Concurso
Monitor/a Guarderia 1 Concurso
Director/a Guarderia 1 Concurso
Administrativo 1 Concurso
Limpiador/a Espacios Publicos 5 Concurso
Peoén Limpieza Viaria 6 Concurso
Auxiliar administrativo Servicios Sociales 2 Concurso-oposicion
Monitor/a Cultural 1 Concurso
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 5 Concurso-oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Almadén de
la Plata, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Sevilla en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
Lo que se hace constar para general conocimiento.
En Almadén de la Plata a 24 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, José¢ Carlos Raigada Barrero.

15W-3340

CAMAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada, el dia 16 de mayo de 2022, la modificacion de
la Base 4. de Ejecucion del Presupuesto Municipal del ejercicio 2021, prorrogado al ailo 2022, se expone al publico durante el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el
tablon de anuncio de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es], en cumplimiento del articulo 169 del
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, a efectos de que
cualquier interesado pueda examinarlo, en el portal de transparencia de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es], indicador
37, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170 del TRLRHL
y 22 del Real Decreto 500/1990.

La modificacion de la Base 4.* de Ejecucion del Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el indicado
periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Camas a 17 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-3178

CANTILLANA

Por la Junta de Gobierno Local de este municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2022, se aprobo en su
punto primero, el acuerdo que se transcribe a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS ACOGIDAS AL PROGRAMA DE COOPERACION EN INVERSIONES Y SERVICIOS (PCIS), ENMARCADO
DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICO Y SOCIAL 2020/2021 “PLAN CONTIGO” DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de concurso, de varias plazas de Albanil para la ejecucion de
las obras acogidas al PCIS, dentro del Plan Provincial de Reactivacion Economico y Social 2020/2021 “Plan Contigo” de la Diputacion
de Sevilla, por razones expresamente justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1.c) del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con las
siguientes caracteristicas:

Albaiiil

Denominacion de la plaza

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Urbanismo
Categoria profesional Oficial Albaiiil

Titulacion exigible Certificado Escolaridad, o similar

Num. de vacantes Por definir

Area: Administracion General

Servicio: Secretaria General

Funciones Montar y desmontar andamios, rampas, etc. prestando atencion a la seguridad Descargar y
encomendadas transportar materiales en emplazamientos de construccion

Usar equipos para descomponer formas y estructuras antiguas

Preparar y aplicar materiales de construccion para construir estructuras o llenar huecos
(como cemento)

Alisar y nivelar hormigén nuevo u otros materiales

Despejar el emplazamiento de suciedad y material de desecho

Montaje de estructuras de cartéon y yeso.

Montaje de encofrados metalicos.

Montaje de sistemas acusticos.

Sistema selectivo Concurso

Duracion

Por definir (hasta 6 meses)

Con el fin de agilizar el procedimiento de contratacion, al ser un caso de urgencia necesidad y cumplirse los plazos establecidos
por la Excma. Diputacion de Sevilla para la finalizacion del Programa, este Ayuntamiento acudira al Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) mediante Ofertas Genéricas con criterios objetivos de seleccion con los que puntuar a los candidatos en funcion del puesto a
ocupar; y tratara la maxima difusion en los medios que se estime oportunos para garantizar los principios de publicidad y libre acceso.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de

obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

2. Requisitos de los candidatos.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico aprobado por el real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad es del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Presentacion de solicitudes.
El procedimiento para la presentacion de solicitudes y para participar en el proceso selectivo, es el siguiente:

3.1 El Ayuntamiento establece un plazo de 5 dias desde la publicacion de estas Bases y los codigos de ocupacion de los puestos
ofertados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que aquellos interesados puedan inscribirse como demandantes
de empleo en los puestos ofertados en las Oficinas del SAE, con el fin de poder ser sondeados y seleccionados por dicho
Organismo.

3.2 A continuacion, el Ayuntamiento presentara Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de cada una de las
plazas a cubrir dentro del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, con unos criterios especificos dependiendo del
puesto y un nimero determinado de aspirantes para la posterior seleccion por el sistema de concurso en el Ayuntamiento.

3.3 Tras el correspondiente sondeo por parte del SAE de las personas demandantes con el perfil solicitado en las distintas
Ofertas Genéricas presentadas, el SAE se pondra en contacto con los candidatos seleccionados y remitira la correspondiente
relacion de candidatos al Ayuntamiento.

3.4 Los candidatos seleccionados por el SAE, dispondran de tres dias habiles desde su comunicacion para presentar
conjuntamente con la solicitud (Anexo II) toda la documentacion necesaria para ser baremado y puntuado por el Tribunal
en el proceso de seleccion por concurso.

3.5 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria de seleccion por concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de la presentacion de
instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cantillana y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de lunes a viernes, salvo festivos, en horario de 9 a 14 horas, o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6 A esta instancia debera acompaiar todo la documentacion que el candidato estime oportuno presentar para su baremacion
por el tribunal calificador.

3.7 Lano presentacion de la documentacion necesaria, podra ser causa de exclusion del procedimiento de seleccion.

3.8 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal calificador procedera a realizar la baremacion segiin la
documentacion presentada por cada candidato.

3.9 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

4. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y en todo caso, la
del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidente/a Dofia Maria Angeles Ciudad Tordera
Suplente Doiia Concepcidn Vioque Lopez
Vocal Doiia Maria José¢ Gonzalez Murillo
Suplente Doiia Maria Dolores Molina Perza
Vocal Don José Camacho Rimada
Suplente Don Pedro Cueto Castillo

Vocal Don Salvador Ferreira Lopez
Suplente Dofa Encarnacion Maria Romero Ortiz
Secretario Don Juan A. Nuifiez Lucena

Suplente Don José Maria Rodriguez Daza

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion final de los aspirantes constara de la siguiente fase:
Fase concurso:

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion maxima a otorgar en el concurso sera de
10 puntos.

a) Formacion: hasta un maximo de 5,00 puntos:

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados | De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

con el puesto de trabajo General. De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
(Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas |De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
no se valoraran). De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
Cursos especificos de encofrados en la construccion De 10 a 20 horas: 0,5 punto.
(Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas | De 20 a 80 horas: 0,8 puntos.
no se valoraran). Mas de 80 horas: 1 puntos.
Cursos especificos de actstica en la construccion De 10 a 20 horas: 0,5 punto.
(Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas | De 20 a 80 horas: 0,8 puntos.
no se valoraran). Mas de 80 horas: 1 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5,00 puntos:

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada en la
Administracion Local.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada en la
Administracion Local.

0,04 puntos por mes (el valor inferior al mes se
computara proporcionalmente), hasta un maximo de 2,50
puntos.

0,03 puntos por mes (el valor inferior al mes se
computara proporcionalmente), hasta un maximo de 1,50
puntos.

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada en la empresa
privada, o como trabajador autdbnomo.

0,02 puntos por mes (el valor inferior al mes se
computara proporcionalmente), hasta un maximo de 1,00
puntos.

[Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado de Servicios Previos de la Corporacion o
Entidad, o cualquier documento en el que se haga constar la categoria desempenada; y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de empresa y/o el oportuno contrato de trabajo, o, en su defecto cualquier documento en el que se haga constar la
categoria desempefiada. En todos los casos debe acompanarse la vida laboral].

En caso de mantenerse el empate en la puntuacion final, tendra prioridad el candidato que haya obtenido mas puntuacion en
experiencia laboral y, en su caso, de seguir manteniéndose el empate se resolvera a favor del candidato con mas tiempo de experiencia
en puesto igual o similar en Admoén. Local.

Por ultimo, el Tribunal tendra la opcion de deshacer, si persiste el empate, en lo que mejor dispongan por mayoria de sus
miembros.

6. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion del orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El ntimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion
anteriormente referida, la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segtin el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante al que
le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por no presentar la documentacion, desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidatura que hubiera superado el proceso de seleccion.

La relacion de aspirantes quedara vigente para cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse tinica
y exclusivamente durante la ejecucion de las obras objetos del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan
Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este Ayuntamiento.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
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7. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

8. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases serad de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.»

En Cantillana a 19 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
36W-3185

CANTILLANA

Por el Pleno de este municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2022, se aprobd el acuerdo que se transcribe
a continuacion:

«PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE CAMBIO DE DfA ESTABLECIDO DE CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS DE PLENOS.

Visto que desde el inicio de la presente legislatura en junio de 2019, se establecio por el Ayuntamiento en Pleno, la
celebracion de las sesiones ordinarias del mismo el ultimo jueves de los meses impares, con acuerdo de todos los miembros de
la corporacion.

Debido a las contingencias surgidas en la Secretaria de este Ayuntamiento en el ultimo afio, que dieron lugar a que se cubriera
la plaza temporalmente mediante una acumulacion de tareas, hubo que trasladar la celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno al
ultimo miércoles de los meses impares, por la imposibilidad de la Secretaria acumulada de acudir los jueves.

Visto que al dia de la fecha, la Secretaria se encuentra ocupada por otra persona, habiendo desaparecido el motivo que impedia
la celebracion de las sesiones los jueves como estaba establecido, se propone:

Primero. Trasladar la celebracion las sesiones ordinarias de Pleno al Gltimo jueves de los meses impares, con la correspondiente
consecuencia para las sesiones ordinarias de las comisiones informativas.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios, fisico y electronico de este Ayuntamiento.»

En Cantillana a 19 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
36W-3186

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde de esta localidad y Presidente de la Sociedad para el Desarrollo de Carmona, S.A.

Hace saber: Que reunido el Consejo de Administracion de Sodecar con fecha 24 mayo de 2022, en sesion extraordinaria y ur-
gente, con el quorum necesario, tras la correspondiente votacion y por unanimidad de los sefiores consejeros presentes y representados,
se adopta el siguiente acuerdo, que es copia literal del acta aprobada al finalizar la sesion:

«Teniendo en cuenta las siguientes disposiciones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico:

»  Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoria-
les de la Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

»  Disposicion adicional séptima. Extension del ambito de aplicacion de los procesos de estabilizacion.

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran de aplicacion a las sociedades
mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico, sin
perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.
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Se acuerda:

1. Aprobar la oferta extraordinaria de empleo publico 2022 la Sociedad para el Desarrollo de Carmona, S.A., con el si-
guiente detalle:

Plantilla de personal laboral

Codigo plaza Puesto Grupo cotizacion Proceso
SDELO1 Delineante 5 Concurso de méritos
SADMO3 Administrativo 5 Concurso de méritos
SADMO04 Administrativo 5 Concurso de méritos
SARQO1 Arquitecto 1 Concurso de méritos
SECO03 Economista 1 Concurso de méritos

2. Publicar el acuerdo adoptado en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, antes del 1 de junio de 2022.

3. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal debera
ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

4. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el ni-
mero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

5. Dar traslado del acuerdo a la Gerencia de la Empresa, para su conocimiento y efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 24 de mayo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-3336

CARRION DE LOS CESPEDES

Don José Francisco Coronado Monge, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento niumero 287 de fecha 16 de mayo de 2022, se aprob¢ la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Personal laboral

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes art 19.Uno. 9 LPGE Fecha de adscripcion
07 Auxiliar Administrativo 2 01/06/2004, 22/12/2001
07 Auxiliar Administrativo Cultura 1 02/02/2012
07 Auxiliar Administrativo Consultorio 1 18/12/1997
07 Auxiliar Administrativo Juzgado de Paz 1 06/02/2012
02 Arquitecto Técnico 1 05/10/2005
02 Agente Desarrollo Local 1 30/12/2004
04 Encargado de Obras 1 25/05/2003
04 Encargado de Mantenimiento 1 01/10/2005
04 Encargado de Cementerio 1 03/07/2001
02 Educadora 3 01/09/2005
04 Monitora 1 01/09/2005
01 Directora Residencia Ancianos 1 17/03/2014

18/12/1998, 30/12/2004,
. L . . . 25/04/2005, 30/12/2004,
07 Auxiliar Clinica Residencia Ancianos 8 18/12/1998. 01/10/1999,
24/04/1999, 09/11/2005.

02/07/2008, 26/11/2007,

07 Auxiliar SAD 4 26/11/2007, 26/11/2007.
02 Fisioterapeuta 1 21/11/2011
10 Vigilante 1 07/07/2004
02 Psicologa 1 03/09/2012
04 Auxiliar Guarderia 1 01/09/2008
01 Asesora Juridica 1 23/02/2009
02 Trabajadora Social 1 04/09/2002
02 Animadora Sociocultural 1 25/06/2007
08 Oficial 1* albaiiil 1 24/05/2005

05 AD] 1 27/01/2004
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Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes art 19.Uno. 9 LPGE Fecha de adscripcion
10 Peon Pintor 1 10/10/2005
02 ATS Due 1 01/03/2005
02 Directora Guarderia 1 01/09/2005
05 Informético Guadalinfo 1 11/08/2003

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Carrion de los
Céspedes, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carrion de los Céspedes a 19 de mayo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, José Francisco Coronado Monge.
36W-3181

CASARICHE

Don Basilio Domingo Carrion Gil, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia n.° 196, de fecha 24 de mayo de 2022, se ha aprobado la siguiente oferta de
empleo publico, para dar cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

1.— Funcionarios de carrera.

Denominacion Escala Subescala Clase Grupo/ Plazas | Jornada | Forma de acceso
subgrupo
Letrado Servicios Juridicos EAs (;I:C?ZI Técnica | Técnico Superior Al 1 (:;Z) ) Concurso
Técnico Municipal/Arquitecto Técnico EAs (;:221 Técnica Técnico Medio A2 1 T/C Concurso
Trabajador Social ]?s ([i)I:c(igl Técnica Técnico Medio A2 1 T/C | Concurso oposicion
Trabajador Social Adm(?n. Técnica Técnico Medio A2 1 T/C Concurso
Especial.
Gestion Administrativa Adva. Técnica Técnico Medio Al/A2 1 T/C Concurso
Agente Desarrollo Local Adva. Técnica Técnico Medio A2 1 T/C Concurso
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales Adva. Auxiliar C2 1 T/C Concurso
Auxiliar Administrativo Servicios Generales Adva. Auxiliar C2 2 T/C Concurso
Auxiliar Administrativo Servicios Economicos Adva. Auxiliar C2 1 T/C | Concurso oposicion
2.— Personal laboral fijo.
Denominacion Grupo de .clasfj'icacio'n / Plazas Jornada Forma de acceso
cotizacion

Educador Social 1 1 TC Concurso
Asesoria Juridica PIM 1 1 TP (25 h/semana) Concurso
Agente de Igualdad PIM 1 1 TP (25 h/semana) Concurso
Educador Guarderia 2 2 TC Concurso
Direccion Guarderia (Directora GIM) 3/2/1 1 TC Concurso
Técnico E. Jardin Infancia 3 5 TC Concurso
Monitor Cultural 2 1 TP 25 h/semanales Concurso
Monitor Cultural/Biblioteca 2 1 TC Concurso oposicion
Direccion Coleccion Museografica 1 1 TC Concurso oposicion
Agente Dinamizacion Juvenil 2 1 TC Concurso
Monitor Curso Aerobic 8 1 TP (23 h/semana) Concurso
Monitor Deportivo 2 1 TC Concurso
Monitor Deportivo 25 h/semanales 8 1 TP (25 h/semana) Concurso oposicion
Limpiadora 10 1 TP 20 h/semanales Concurso
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Denominacion Grupo de 'clanﬁcacio'n / Plazas Jornada Forma de acceso
cotizacion
Limpiadora 10 1 TP 30 h/semanales Concurso
Limpiadora de Edificios Publicos 10 1 TC Concurso
g?mns?ecztzzﬁzgsiifngmwlpal/ Pedn Serv. Mltiples 10 1 TP (30 h/semana) Concurso
Pedn Serv. Multiples 10 1 TC Concurso
Oficial 1.* Servicios Multiples 8 4 TC Concurso
Operario Mantenimiento y Vigilancia Cementerio 10 1 TC Concurso
Oficial 1.* Vigi. Polideportivo Municipal 8 1 TP (25 h/semana) Concurso
Pedn Centro Médico 10 1 TC Concurso
Electricista 8 1 TC Concurso
Técnico Tareas Informativas 1 1 TP (20 h/semana) Concurso
Operario Servicio Recogida de Basura 10 1 TC Concurso
Operario Servicio Recogida de Basura 10 1 TC Concurso oposicion
Técnico en Informatica y Marketing 5 1 TC Concurso
Absentismo/Monit. Programa de Atencién a Menores 2 1 . Tc (tiemp © Concurso
interrumpido)
Coordinador Programa Ciudades Ante Las Drogas 5 1 TP (20 h/semana) Concurso oposicion
Aux. Ayuda a Domicilio 9 3 TC Concurso oposicion
Aux. Ayuda a Domicilio 9 13 TC Concurso
Aux. Ayuda a Domicilio 9 1 TP (30 h/semana) Concurso oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

En Casariche a 24 de mayo de 2022.—El Alcalde, Basilio Domingo Carrion Gil.
6W-3326

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
Por resolucion de Alcaldia n.° 0467/2022 de fecha 20 de mayo de 2022, de este Ayuntamiento, se aprobd la oferta de empleo
publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian.
«Expediente n.°: 509/2022.
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Aprobacion de oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Resolucioén de alcaldia.

Considerando que de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico. Se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que adicionalmente, se incluiran las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Considerando que la oferta de empleo publico que articule este nuevo proceso de estabilizacion debera aprobarse y publicarse
antes de 1 de junio de 2022 y sera coordinado por las Administraciones Publicas competentes.

Habiéndose recabado los datos necesarios para conocer las plazas que pueden publicarse en la oferta de empleo publico para
la estabilizacion.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, es por lo que vengo a resolver:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo ptblico oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal (art. 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre) que comprende las siguientes plazas:

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién disposicion adicional 6.* y disposicion
adicional 8.*:

Funcionario:
Grupo Puesto Escala Subescala Num. plazas
A2 Arquitecto/a Técnico Administracion Especial Técnico 01
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Personal laboral:

Grupo | Puesto Escala Subescala Num. plazas
Al | Técnico/a de Desarrollo Administracion Especial Técnico 01
A2 |Director/a Guarderia Administracion Especial Técnico 01
A2 | Graduado/a Social Administracion Especial Técnico 01
A2 | Trabajadora Social Administracion Especial Técnico 01
C1 | Monitor ADJ Administracion Especial Servicios Especiales 01
C1 | Monitor Deportivo Administracion Especial Servicios Especiales 01
Cl | Dinamizador Centro Guadalinfo Administracion General Administrativo 01
C1 | Monitor Guarderia Administracion Especial Servicios Especiales 01
C1 | Monitor Biblioteca Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP | Auxiliar Ayuda a Domicilio Administracion Especial Servicios Especiales 04
C2 | Auxiliar Servicios Sociales Administracion Especial Auxiliar 01

OAP |Conductor de Basura Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP |Coordinacion de Limpieza Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP | Oficial de Primera Albaiil Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP |Oficial de Segunda Albaiil Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP |Peodn Albaiil Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP | Peodn de Basura Administracion Especial Servicios Especiales 01

OAP | Peon Usos Multiples Administracion Especial Servicios Especiales 02

OAP |Peon Limpieza Edificios media jornada Administracion Especial Servicios Especiales 05

En base al articulo 2 de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
aprueba la oferta de empleo de la siguiente plaza:

Funcionario:
Grupo Puesto Escala Subescala Num. plazas
A2 Arquitecto/a Técnico. Administracion Especial. Técnico. 01

Segundo.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla, el tablon de edictos del Ayuntamiento y el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de El Castillo de
las Guardas (Sevilla).

Tercero.— Comunicar el presente acuerdo a los Servicios correspondientes.
Lo decreta y firma el Alcalde, en El Castillo de las Guardas a fecha de firma electronica.»

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de El Castillo de
las Guardas, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
El Castillo de las Guardas a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
6W-3294

CONSTANTINA

Por la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion de fecha 18 de mayo de 2022, al punto segundo de los del orden del dia, se
acordo aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La propuesta de proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo, ha sido objeto de negociacion y aprobada por los
representantes sindicales, segun consta en el acta de la reunion de la mesa de negociacion de fecha 17 de mayo de 2022.

La Oferta de Empleo Publico que articula los procesos de estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre queda aprobada conforme a continuacion se detalla:
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1. Bloque A: Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

Personal laboral:

Denominacion plaza Num. plazas

Fisioterapeuta C.A.LT. 1

Logopeda C.A.LT 1
Total de plazas: 2

2. Bloque B: Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos (Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021
de 28 diciembre).

Personal funcionario:

Denominacion plaza Num. plazas

Asesor/a Juridico/a de Ayuntamiento
Auxiliar de Biblioteca

Conductor/a
Albaiiil/Oficial de Primera
Limpiador/a

Barrendero/a

o N IS U UGS (U U (N

Total de plazas:

Personal laboral:

Denominacion plaza Num. plazas
Trabajador/a Social S.S.C.

Auxiliar de Guarderia

Psicologo/a C.A.LT.

Coordinador/a Proyecto Juventud

Monitor/a Proyecto Juventud

Peon de Usos Miltiples

Monitor/a Deportivo

Asesor/A Juridico/a C.1.M.
Informador-Animador/a Sociocultural C.I.M.
Educador/a Social S.S.C.

Animador/a Sociocultural S.S.C.

Técnico Educacion de Intervencion

Agente de Dinamizacion Juvenil

i | [ | |t | [ [ GO | DO | |t [ | |

Dinamizador/a Guadalinfo
Director-Educador/A Guarderia 1
Técnico Educacion Infantil Guarderia
Vigilante Municipal

Técnico Apoyo Escolar Juventud

Auxiliar Administrativo S.S.C.
Jardinero/a

Monitor/a Escolar

Trabajador/a Social S.S.C. (S.A.D)
Auxiliar Administrativo P.F.E.A.
Auxiliar de Ayuda a Domicilio

[N (U NI (I U U R 1 S

w2
[e=)

Total de plazas: 58

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Constantina,
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Constantina a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
36W-3180
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EL CORONIL

Aprobacion de bases reguladoras y convocatoria del Concurso del Cartel de Feria 2022. Expte 2022/TAB_01/000411.

Visto que este Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Fiestas, tiene la intencion de organizar un concurso con el objetivo
de seleccionar y premiar el cartel anunciador de la Feria San Roque 2022.

Visto, que por parte de la intervencion municipal, mediante la emision del documento contable RC, num. operacion: 222100148
de 08/04/2021, que consta en el expediente, queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para afrontar el gasto que
conlleva el premio del ganador del referido concurso.

Considerando el Informe emitido por la Secretaria General de fecha 11 de mayo de 2022.

Esta Alcaldia- Presidencia en uso de las facultades conferidas por el Esta Alcaldia- Presidencia en uso de las facultades confe-
ridas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelve:

Primero. Aprobar, junto con las bases reguladoras que regiran la misma, la convocatoria del Concurso del Cartel de Feria 2022,
con texto que seguidamente se transcribe:

«BASES CONCURSO DE CARTEL ANUNCIADOR FERIA SAN ROQUE 2022
Con motivo de la Feria San Roque 2022 se convoca un Concurso de Cartel anunciador de la misma, en el que podran participar
todos los artistas que lo deseen con sujecion a las siguientes bases:
1. Participantes.
Podran tomar parte en el Concurso cuantos artistas y disefiadores mayores de 16 afios que estén interesados en el mismo.
2. Premio.

Se establece un unico premio de ciento cincuenta euros (150 €) y la edicion del cartel. La obra premiada quedara en propiedad
del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil pudiendo disponer libremente de la misma.

3. Presentacion de las obras.

Los originales deben ser inéditos, no deben haber sido presentados en otros concursos y no supondran en todo o en parte, copia
o plagio de obras publicadas propias o de otros artistas.

En caso de comprobar que la obra no sea original o inédita, el Ayuntamiento revocara la concesion del premio.

Los trabajos se presentaran en tamafio 70x50 cm — orientacion vertical-. El cartel sera de concepcion y técnicas libre, siempre
que sea posible su reproduccion, debiendo presentarse sobre papel, cartulina, tabla o bastidor. En caso de ser seleccionado una obra
realizada en soporte informatico, se debera aportarla en formato JPG con una calidad minima de 300 ppp.

Cada concursante podra presentar las obras que desee, acompaiiandola de un sobre en cuyo interior figuren los datos de autoria
(Fotocopia del DNI o CIF, domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico).

4.  Rotulacion de la obra.

El cartel tendra que representar algun tema, motivo y/o alegoria de la Feria y El Coronil; ademas de no presentar firma ni marca
representativa que identifique a su autor/a.

En dicha obra se debera rotular la siguiente inscripcion:

Feria San Roque 2022.

Del 12 al 15 de agosto.

5. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo maximo de entrega de las obras sera el jueves 2 de junio de 2022, a las 15:00 h.

Los trabajos se dirigiran al Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, Plaza de la Constitucion, 1, - 41760 - El Coronil (Sevilla), a la
Oficina de Asistencia a Registro en horario de 9:00 h a 13:00 h.

6. Jurado.

6.1. La Concejalia de Fiestas designara un Jurado cuyo fallo sera inapelable, pudiendo declararse desierto el concurso si asi lo
estimase oportuno. En dicho caso, la Concejalia daria solucion al anuncio de las fiestas, previa consulta de los miembros de la Corpo-
racion y asesorada por el Jurado correspondiente.

7. Fallo del premio.

El fallo del premio se produciré el viernes 3 de junio a las 12:00 h en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento, resolvién-
dose en las formas descritas en la disposicion 6.1.

8. Obras no premiadas.

Las obras no premiadas se recogeran en un plazo de 30 dias naturales una vez terminada la votacion. En ninglin caso el Ayun-
tamiento se responsabilizard de los desperfectos o extravio que puedan suftir las obras a causa de su transporte.

Si pasado el plazo estipulado para su recogida nadie las reclamara, el Ayuntamiento pasaria a ser el propietario de las mismas
pudiendo afiadirlas a su patrimonio artistico.

9. Aceptacion de las bases.

La participacion en este Concurso supone la plena aceptacion de las presentes bases, asi como la conformidad con las decisio-
nes tomadas por la Comision Organizadora, el Jurado y la Concejalia de Fiestas.

10.  Imprevistos.

Cualquier imprevisto no recogido en estas bases sera resuelto por la Concejalia de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de
El Coronil.

El Coronil, a fecha de firma electronica.
Fdo.: Concejal de Fiestas.
Raul Hernandez Garcia.
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Segundo. Autorizar el gasto que conlleva la concesion de los premios comprendidos en las citadas bases, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 338/2269903 del presupuesto vigente.

Tercero. Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion y Tesoreria Municipal.

Cuarto. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y web mu-
nicipal www.elcoronil.es

Quinto. Remitir un extracto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su registro y publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, comenzando, a partir del dia siguiente de la citada publicacion, el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Lo decreta, manda y firma.
El Coronil a 19 de mayo de 2022.—FEI Alcalde-Presidente, José Lopez Ocaiia.
15W-3272

LOS CORRALES

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Corrales.

Hace saber: Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento Numero 263, de fecha 24/05/2022, se aprob¢ la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal, conforme a lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (Expte. N.° 2022/TAB_01/000003), conforme al siguiente detalle:

Plazas que cumplen las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Laboral.

Codigo Denominacion g;’;g; Zf’l’a %ﬁh;ﬁ Turno | Sistema de seleccion Jornada | Naturaleza
AY-35 | Abogado/a 1 1 Libre | Concurso-Oposicion |35% | Laboral
AY-36 | Técnico/a Administrativo/a 5 1 Libre | Concurso-Oposicion | 100% | Laboral

AY-38.39 | Auxiliares Ayuda Domiciliaria. Ley Dependencia 7 2 Libre | Concurso-Oposicion | 100% | Laboral

Total de plazas: 4.

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.-

Personal Laboral.

Caodigo Denominacion gzrtlgg) %’t’a CZ’ZZ;:;GS Turno féié?gl%je Jornada | Naturaleza
AY-01 Administrativo/a 5 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-02 Auxiliar Administrativo/a 7 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-03 Vigilante Polideportivo 6 1| Libre | Concurso | 50% | Laboral
AY-04 Vigilante 6 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-06 Operario/a 10 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-07 Técnico/a Educacion Infantil 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-10 Maestro/a 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-11 Maestro/a 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-13 Director/a Guarderia 1 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-14 Técnico/a Educacion Infantil 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-15 Cocinero/a 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral

8'?;%8;;;2 Auxiliares Ayuda Domiciliaria. Ley Dependencia 7 7| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-23 Monitor/A Actividades Culturales 7 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-25 Monitor/A Deportivo 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-26 Monitor/A Agente Dinamizacion Juvenil 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-30 Conductor/A Centro Ocupacional 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-32 Monitor/A Dinamizadora Centro 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral

Total de plazas: 23.

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Laboral.
Codigo Denominacion g;’épr Z;ca— yaif;l";ii Turno Ssgéir:llije Jornada | Naturaleza
AY-05 Conserje 6 1 Libre |Concurso |100% | Laboral
AY-08 Técnico/a Educacion Infantil 8 1 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-09 Técnico/a Educacion Infantil 8 1 Libre |Concurso |100% | Laboral
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Codigo Denominacion tGe;gL:)l; ;')a/w- CZZZh;l:s Turno fgé‘;’z‘;}fe Jornada | Naturaleza
AY-12 Técnico/a Educacion Infantil 8 1 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-27 Monitor/a Programa de Adultos (fijo/a discontinuo/a) 2 1 Libre |Concurso |50% Libre
AY-28.29 | Maestro/a Centro Ocupacional 2 2 Libre |Concurso |100% | Laboral
AY-31 Director/a Centro Ocupacional 1 1 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-33 Socorrista (Fijo/a Discontinuo/a) 3 5 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-37 Monitor/a Agente Dinamizacion Juvenil 2 1 Libre |Concurso |100% | Laboral

Total de plazas: 14.

Determinar que, las plazas incluidas se encuentran debidamente consignadas en el estado de gastos del Presupuesto Prorrogado
para el Ejercicio 2022 y cumplen lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publica la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Los Corrales, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, significando
que contra la mencionada resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la Sra.
Alcaldesa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion
Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro Recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Los Corrales a 24 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
4W-3342

LOS CORRALES

La Sra. Presidenta del Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil Sodicorrales, S.L, dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Corrales.

Hace saber: Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil Sodicorrales, S.L, se aprobo la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal, conforme a lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme al siguiente detalle:

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Laboral.
Codigo Denominacion Grupo/categoria Nuim. de vacantes Turno Sistema de seleccion Jornada Naturaleza
SO-1. Conserje 10 1 Libre | Concurso 100% Laboral
S0O-2.3.4.5.6.7.8 Operario/a 10 7 Libre | Concurso 100% Laboral

Total de plazas: 8.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publica la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal de la
Sociedad Mercantil Sodicorrales, S.L, en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla.

En Los Corrales a 24 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
4W-3343

EL CUERVO DE SEVILLA

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 889 de fecha 23 de mayo de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacion se resefian:

1.—Reg. personal laboral fijo

A) Plazas a convocar por el sistema de concurso de méritos

Nivel titulacion Denominacion plazas Num. plazas
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Informatico 1
Certificado de escolaridad o equivalente Operario Cementerio 2




Jueves 26 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 113 31

Nivel titulacion Denominacion plazas Num. plazas
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o equivalente Auxiliar Biblioteca 1
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o equivalente Oficial Conductor 1
Certificado de escolaridad o equivalente Operaria Servicios Varios 1
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o equivalente Oficial Oficios Varios 1
Certificado de escolaridad o equivalente Operario Jardineria 1
Bachiller, F.P. segundo grado o equivalente Administrativo 5
Bachiller, F.P. segundo grado o equivalente Delineante 1
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Arquitecta Técnica 1
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o equivalente Auxiliar de Ayuda a Domicilio 19
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Psicologo S. Sociales 1
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Educadora Social 1
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o equivalente Auxiliar Administrativo 1
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Asesora Juridica Mujer 1
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Animadora Mujer 1
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Jefe de Prensa 1
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Profesor de Musica 1
Total plazas 41
B) Plazas a convocar por el sistema de concurso-oposicion:
Nivel titulacion Denominacion plazas Num. plazas
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o equivalente Oficial Pabellon Deportivo 1
Total plazas 1

Total plazas oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal: 42.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla, en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
En El Cuervo de Sevilla a 24 de mayo de 2022.—FEl Alcalde, Francisco José Martinez Alba
4W-3309

ESTEPA

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Sevilla, se ha interpuesto por don Miguel Angel Arias
Ruiz, recurso contencioso-administrativo niimero Procedimiento Ordinario 120/2022, Negociado 6, contra el Ayuntamiento de Estepa.

Mediante resolucion de Alcaldia ntimero 946/2022, de 19 de mayo, se resuelve comparecer en forma en el Procedimiento
Ordinario de referencia, remitir del expediente administrativo y emplazar a cualquier tercero que se considere interesado.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano judicial y por el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se efectua la publicacion del presente edicto, para que, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o s6lo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, si no se personan continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.

En Estepa a 19 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Antonio Jesus Mufioz Quirds.

4W-3198

EL GARROBO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 se ha aprobado la siguiente oferta de empleo publico, para dar
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 y en la Adicional 6.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Con el siguiente tenor literal:
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«Decreto n.° 134/2022.

Asunto: Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico regulada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que por esta Alcaldia se ordend con fecha 11 de mayo de 2022 la incoacion de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion
Adicional 6.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertura temporal se sitiie por debajo del 8% de las plazas estructurales.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2017 —LPGE 2017—, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2018 -LPGE
2018—, que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, estén dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en virtud del articulo 2.4.

Considerando que su Disposicion Adicional 6.* prevé ademas que las administraciones publicas convoquen, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas, por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Considerando que la aprobacion de la oferta de empleo publico corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

A la vista de todo lo expuesto, resuelvo.

Primero.—Aprobar la siguiente oferta de empleo publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

1.—Funcionarios de carrera.

Denominacion Escala Fecha de Adscripcion Plazas Sistema de Seleccion

Arquitecto/a a tiempo parcial 45% | Administracion Especial Disposicion Adicional 6.° 1 Concurso de méritos

2.—Personal laboral fijo.

Denominacion Fecha de adscripcion Plazas | Sistema de seleccion

Psicologo/a Disposicion adicional 6.° 1 Concurso de méritos
Auxiliar Ayuda a Domicilio Disposicion adicional 6.° 2 Concurso de méritos
Agente Dinamizador Juvenil a tiempo parcial 50% Disposicion adicional 6.° 1 Concurso de méritos
Monitor/a Cultural a tiempo parcial 50% Articulo 2.1 Ley 20/2021 1 Concurso-oposicion
Dinamizador/a Guadalinfo a tiempo parcial 50% Disposicion adicional 6.° 1 Concurso de méritos
Auxiliar administrativo/a de Servicios Sociales Disposicion adicional 6.° 1 Concurso de méritos
Auxiliar de Guarderia a tiempo parcial 62,5% fijo discontinuo Disposicion adicional 6.° 1 Concurso de méritos
Técnico deportivo a tiempo parcial 50% Articulo 2.1 Ley 20/2021 1 Concurso-oposicion
Limpiador/a a tiempo parcial 50% Articulo 2.1 Ley 20/2021 2 Concurso-oposicion

Segundo.—Publicar la oferta de empleo publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y
en el «Boletin Oficial» de la provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados
consideren oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.»

El Garrobo a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, Jorge Jesus Bayot Baz.
4W-3300

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2022,
adopt6 entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de las Bases especificas y convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de Guillena



Jueves 26 de mayo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 113 33

destinadas a la transformacion digital de empresas y empresarios o empresarias individuales del municipio financiadas a través del
Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan
Contigo) de Diputacion de Sevilla, cuyo texto se transcribe a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DIGITAL

DE EMPRESAS Y EMPRESARIOS O EMPRESARIAS INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO FINANCIADAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE FOMENTO

DEL EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 (PLAN CONTIGO) DE
DIPUTACION DE SEVILLA

La intensidad de la crisis del coronavirus (COVID-19) ha generado un marco de emergencia y excepcionalidad a todos los
niveles y con multiples manifestaciones que se ven agravadas en el contexto de la pandemia. Seglin todas las instituciones competentes
al respecto, las negativas implicaciones socioeconémicas de todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en
el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion socioeconémica —caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del
desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida cuenta de la paralizacion/ralentizacion de la actividad econdmica
y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en lo relativo a micro, pequeiias y medianas
empresas (pymes) y autonomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.

Las circunstancias derivadas de la pandemia Covid-19, han tenido un impacto especialmente en las Pymes y microempresas
debido principalmente al tamafio de las mismas. El cambio tecnoldgico se ha visto acelerado por la pandemia, haciendo necesario que
las empresas se adapten a nuevos modelos de negocio basandose en la sostenibilidad ambiental, los canales de distribucion y formas de
trabajo mediante herramientas digitales, el trabajo a distancia, el comercio electronico y el marketing digital.

De conformidad con la Agenda Espafia Digital 2025, aprobada por e Consejo de Ministros y presentada el dia 23 de Julio de
2020 y con la palanca «modernizacion y digitalizacion del tejido productivo de la pyme», para un crecimiento sostenible e inclusivo,
del Plan de Recuperacion, transformacion y resiliencia, el impulso de la digitalizacion del tejido empresarial que representa las pymes
se convierte en necesidad real y urgente bajo la amenaza de quedarse descolgadas ante las nuevas formas de relacionarse con sus clien-
tes y proveedores , convirtiéndose en un factor imprescindible para la mejora de la productividad de nuestra economia.

En cuanto a la competencia de las entidades locales para conceder ayudas, éstas vienen determinadas con caracter general, por
un lado, en la normativa basica de régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del articulo 149.1.18 de la
Constitucion Espaiola, esto es Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de desa-
rrollo en materia de régimen local de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto
de Autonomia, esto es Ley 5/2010 de 11 de junio de autonomia local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el articulo 25.1 e) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social y el articulo 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
autonomia local de la Junta de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econd-
mico y social en el marco de la planificacion autondmica.

En relacion con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010 de
11 de julio) atribuye a los Ayuntamientos la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania orientadas a hacer
efectivos los principios rectores de las politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Ante todo ello, la Diputacion de Sevilla, consciente de la emergencia de las presentes circunstancias y atendiendo a los intereses
generales de la provincia, decidio hacer suyo el mayor margen de maniobra financiero posible para poner en marcha un conjunto de
acciones especialmente destinadas a la promocion de la socio-economia provincial, en general, y la de cada uno de los municipios, en
particular. Acciones que conforman el denominado «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevillay. Desde el punto de vista
juridico, este Programa se fundamenta en las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales por el articulo 36.1 d) de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, relativas a la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y
social y en la planificacion del territorio provincial.

La Diputacion Provincial de Sevilla el dia 12 de enero de 2021 publicéd en el «Boletin Oficial» de la provincia el acuerdo
plenario de 29 de diciembre de 2020 por el que se aprobaba definitivamente el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social
2020 — 2021 (Plan Contigo). En el marco de este «Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social de la Provincia de Sevilla» el
Programa de Fomento de Empleo y Apoyo Empresarial se encuentra orientado a la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico
y social dotando de recursos para la realizacion de actividades y prestaciones.

En este contexto, el Ayuntamiento de Guillena solicitd en la Linea 9.5 «Linea de subvencion a la digitalizacion, pagina web
y venta online de Guillena» de este programa, con el objetivo de incrementar la competitividad de las empresas y para ayudar a estas
a afrontar los retos del mercado actual, consistiendo en ayudas destinadas a apoyar aquellos proyectos dirigidos a la modernizacion,
innovacion y mejora de los procesos de negocio y estructura en las Pymes por un importe total de 18.000,00€.

El Ayuntamiento de Guillena, a través de la Delegacion de desarrollo econdmico tiene entre sus objetivos la potenciacion y el
impulso del tejido empresarial local. Estas bases tienen como finalidad, el impulso, la promocidn, modernizacion y consolidacion de
las empresas y empresarios y empresarias individuales, para incrementar su competitividad, potenciar la adquisicion y desarrollo de
competencias digitales y fomentar la apertura de nuevos canales de venta y distribucion de productos.

1. Objeto y finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto la regulaciéon de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, a conceder por el
Ayuntamiento de Guillena, destinadas a promover e impulsar la modernizacion y competitividad de las empresas y empresarios y
empresarias individuales a través de su incorporacion al comercio electronico y mejoras de sus herramientas de gestion empresarial.

Se consideran gastos a financiar por esta ayuda los definidos en la base «5.1 Conceptos subvencionablesy.
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2. Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

1. Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la Ordenanza Reguladora de Concesion
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guillena, aprobada inicialmente por el Pleno municipal de fecha 14 de diciembre de 2017, y
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 58 de 12 de marzo de 2018. Asi como las especificas que se indican
a continuacion.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Guillena para 2021; supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas, al generarse para la Diputacion de Sevilla obligaciones de contenido econdmico, también seran de aplicacion el régi-
men general de los procedimientos de gestion, ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de
abril, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2021.

2. Las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria se otorgaran conforme a los siguientes principios:

*  Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion y evaluacion individualizada.
*  Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
»  Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos propios.

Las bases reguladoras de estas ayudas cumplen con lo regulado por las Bases reguladoras para el Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (PEAE I).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 22.1 LGS, las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria seran re-
sueltas mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, dada la naturaleza excepcional de estas ayudas, que pretenden paliar
los efectos provocados por la crisis sanitaria ocasionada por el Covid — 19.

3. Ambito de aplicacién.

1. A la convocatoria correspondiente podran dirigirse a los empresarios y empresarias autbnomos/as y la sociedades mercantiles
legalmente constituidas que tengan el establecimiento de la actividad en el municipio de Guillena y que retinan la condicién de persona
beneficiaria seglin lo previsto en el punto 4 de estas Bases.

2. Sélo podra ser subvencionada una solicitud por empresa o grupos de empresas durante toda la vigencia del Programa de
Empleo y Desarrollo Empresarial (PEAE) del municipio de Guillena, incluido en el Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla.

3. La Linea de ayudas que se plantea con estas Bases es accesoria e independiente de aquellas que se puedan facilitar a través
del Area de Bienestar Social. Igualmente son independientes de otras ayudas y actuaciones que pueda poner en marcha el Ayuntamiento
para la dinamizacion y reactivacion de las empresas ubicadas en el Municipio, bien de caracter general o sectorial a excepcion de las
ayudas del Ayuntamiento de Guillena que se financiaran por la Linea 7.1 ayudas dirigidas a la creacion de empresas de trabajo autd-
nomo de personas desempleadas que se establezcan en Guillena, para la financiacion de los gastos corrientes y de inversion, dentro
del «Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevillay del Programa de Fomento de Empleo y Apoyo
Empresarial (Plan Contigo), siempre que el gasto de inversion a realizar mediante esta ayuda tenga el mismo objeto, que la solicitada
en la presente ayuda.

4. Personas beneficiarias.

1. Se consideraran beneficiarios/as de las presentes ayudas los/las empresarios y empresarias autonomos/as y a la sociedades
legalmente constituidas, cualquiera que sea su personalidad juridica que tengan el establecimiento de la actividad en el municipio
de Guillena.

Siendo so6lo subvencionable una solicitud por empresa o grupo de empresa durante toda la vigencia del Programa empleo y
Desarrollo empresarial (PEAE) de Guillena, incluido en el Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla.

2. En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en la base 17.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentren en algunas de las circunstancias que impiden adquirir
tal condicion prevista en el articulo 13 de Ley General de Subvenciones.

4. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas:

— Las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones
religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas entidades carentes de personalidad juridica.

— Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial para Trabajadoras por Cuenta Propia Agrarios.

— Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de persona consejera o admi-
nistradora, presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa.

— Miembros del cuerpo de registradores de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles, asi como los del cuerpo de aspi-
rantes y del cuerpo unico de notarios.

5. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurran alguna de las siguientes cir-
cunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres
afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

c) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.
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5. Conceptos subvencionables.
Tienen la consideracion de concepto subvencionable y por tanto, se contemplara como inversion lo siguiente:

— Hardware e inversiones en activo fijos vinculados directamente con el proyecto de digitalizacion tales como equipos infor-
maticos, tpv o similares.

— Software de gestion empresarial:, tales como plataforma de ventas online, aplicaciones o software para digitalizacion de la
gestion empresarial, creacion de paginas web o similares.

No se consideraran subvencionables los siguientes conceptos:

»  Laadquisicion de equipamiento que no se encuentre vinculada directamente con un proyecto de mejora de procesos espe-
cificos de negocio o gestion empresarial y que no generen valor afiadido en la empresa.

e Invertir en bienes de segunda mano.

* Inversiones de reposicion o mera sustitucion de equipos.

*  Servicios de asesoramiento, consultoria, formacién,montaje, transporte y en general cualquier concepto vinculado al pro-
yecto de transformacion digital que no pueda ser considerado como una inversion.

Seran consideradas subvencionables aquellas inversiones que se hayan realizado desde el inicio del plazo de solicitud de la
ayuda y hasta un plazo de dos meses desde la resolucion definitiva de la ayuda.

Las inversiones a realizar deberan estar pagadas con anterioridad a presentar la cuenta justificativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las facturas justificativas relativas a los gastos corrientes deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No se admitiran como justificantes de gasto los
albaranes, las notas de entrega ni las facturas proforma.

No se admitiran como justificantes de pago de los conceptos anteriores los pagos realizados en efectivo.
6. Destino e intensidad de las ayudas.

Las ayudas estan destinadas a la modernizacion y digitalizacion de las empresas legalmente constituidas y empresarios y em-
presarias individuales que tengan el establecimiento de la actividad en el municipio de Guillena, contribuyendo con ello a mejorar su
competitividad.

La intensidad de la ayuda podra alcanzar el 100% de la inversion iva excluido, con un maximo de 1.200,00 € para cada una de
las solicitudes.

7. Crédito presupuestario.

El importe méximo destinado para estas ayudas asciende a 18.000,00 euros, que se corresponde con la subvencion concedida
por la Diputacion Provincial de Sevilla denominada Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, Linea 9.5 «Linea de subvencion a
la digitalizacion, pagina web y venta online de Guillena» incluido en el Plan de Reactivacion Econémica y Social de la Provincia de
Sevilla (Plan Contigo).

La presente Ayuda de 18.000,00 € se imputara a la partida presupuestaria 43212.77900 (Gafa 21000047), del vigente presu-
puesto municipal, acogida en el Plan Contigo.

Para el caso en que no se agoten los créditos asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias
hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto.

8. Presentacion y plazo de solicitud.

La admision a tramite de una solicitud no generard compromiso alguno de concesion de aquella. S6lo podra ser subvencionada
una solicitud por empresa o grupos de empresas durante toda la vigencia del Programa de Empleo y Desarrollo Empresarial (PEAE)
del municipio de Guillena, incluido en el Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse permanecera abierto desde el dia si-
guiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla durante 20 dias habiles.

2. La convocatoria serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la padgina web municipal http://w2.gui-
llena.org/ y en el tablon de anuncios electronico de la entidad.

3. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo I en estas bases. Esta solicitud estara disponible en la
web municipal para su descarga por parte de los interesados.http://w2.guillena.org/

4. Los interesados que tengan la condicion de persona autéonoma deberan presentar la solicitud, junto con la documentacion
requerida, preferentemente de manera electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena. https://guillena.sede-
lectronica.es/info., en su defecto, en el Registro Municipal, sito en Plaza de Espafa nim. 1 de Guillena, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

5. Los interesados que tengan la condicion de persona juridica quienes ejerzan una actividad profesional y aquellas entidades
que se relacionan deberan presentar la solicitud obligatoriamente de manera electronica a través de la sede electronica del Ayuntamien-
to de Guillena. https://guillena.sedelectronica.es/info., de conformidad con el articulo 14.2 de 1a Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones publicas, asi como en los registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones publicas.

Documentacion requerida en la solicitud:

— Modelo de solicitud/memoria descriptiva de la inversion. Anexo I.
— Identificacion del solicitante:

*  En caso de empresario/a autobnomo/a, copia del DNI
*  En caso de sociedad, copia de las escrituras de constitucion, o contrato de sociedad, escritura de poder y DNI del
representante.
— Presupuesto o factura proforma de las inversiones a realizar.

Cuando el importe de la inversion subvencionable supere la cuantia de 15.000 euros en el suministro de bienes de equipo, el
beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso
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para la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de la inversion subvencionable no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren, debiéndose justificar la inexistencia de otros proveedores adecuadamente.

— Copia de la licencia municipal de apertura o declaracion responsable o comunicacion previa, para el caso que ejerza acti-
vidad en establecimiento.

— En caso de declaracion responsable, previa al inicio de la actividad, acreditar ante el Ayuntamiento de Guillena, certificado
o informe favorable por parte de la Administracion local que corresponda, acerca de la verificacion favorable de cum-
plimiento normativo, expedido por los servicios técnicos municipales, una vez comprobado a posteriori que la actividad
cumple con la normativa vigente.

— Certificado de situacion censal expedido por la Agencia Estatal de la Administracion tributaria, vigente a fecha de
solicitud.

— Certificado de titularidad de cuenta corriente emitido por la entidad bancaria.

— Certificado de estar al corriente frente al cumplimiento de las obligaciones tributarias estatal, autonomica y frente a la
Seguridad social, vigente a fecha de solicitud.

— En caso de empresarios/as individuales, informe de vida laboral actualizado.

5. La solicitud (Anexo I) debera ir firmada por el solicitante, siendo este ltimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de forma delegada. La presentacion de
la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

6. Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se hagan a la direccion
electronica indicada en su solicitud.

Con independencia de la documentacion exigida, el Ayuntamiento de Guillena se reserva la facultad de solicitar cuanta infor-
macion y documentacion complementaria sea necesaria para la correcta valoracion de la solicitud.

Podran solicitarse a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos los informes que se estimen necesarios
para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes.

9. Procedimiento de concesion.

1. La formula sera la de concurrencia competitiva de conformidad con el articulo 22.1, de la Ley General de Subvenciones,
donde se establece como baremo o prelacion entre las distintas solicitudes la antigiiedad en la presentacion de la solicitud, esto es, el
orden se resolvera clasificando en primer lugar las solicitudes que acrediten fecha y hora de entrada anterior, siendo éste el criterio de
valoracion aplicado y hasta agotar el crédito disponible.

2. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.

3. La presentacion de la solicitud no da derecho de forma cierta a obtener la ayuda que se solicita, ni a reserva de presupuesto
hasta que no se compruebe la misma y la documentacion que se acompaiia y se emita por parte del Ayuntamiento de Guillena una pro-
puesta de resolucion que debera ser aceptada, en caso de estar de acuerdo, por el interesado, o en caso contrario realizar las alegaciones
oportunas.

4. La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan todos los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente.

10. Compatibilidad de las subvenciones.

1. En el caso de que la subvencion se otorgue por una cuantia inferior al 100% del presupuesto aceptado, la empresa o entidad
beneficiaria tendra que efectuar una aportacion de fondos propios por el importe restante para completar la financiacion de la actividad
subvencionada, teniendo que acreditarse dicha aportacion al justificar la subvencion.

2. Estas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o
entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

3. LaLinea de ayudas que se plantea con estas Bases es accesoria ¢ independiente de aquellas que se puedan facilitar a través
del Area de Bienestar Social. Igualmente son independientes de otras ayudas y actuaciones que pueda poner en marcha el Ayuntamiento
para la dinamizacion y reactivacion de las empresas ubicadas en el Municipio, bien de caracter general o sectorial.

4. La Linea de ayudas que se plantea con estas Bases son incompatibles con las ayudas del Ayuntamiento de Guillena que se
financiaran por la Linea 7.1 ayudas dirigidas a la creacion de empresas de trabajo auténomo de personas desempleadas que se establez-
can en Guillena, para la financiacion de los gastos corrientes y de inversion , dentro del «Plan Provincial de Reactivacion Economica y
Social de la Provincia de Sevillay» del Programa de Fomento de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo).

11.  Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Concejalia Delegada de Desarrollo Economico y Empre-
sarial, que contara con el apoyo técnico del Area de Desarrollo Econémico.

2. Se constituira un Comité Técnico de Valoracion para apoyar a la Concejalia Delegada de Desarrollo Econémico y Empre-
sarial, que sera el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas de resolucion, tanto favorables como desestimatorias
al 6rgano instructor.

3. El comité técnico de Valoracion esta conformado por tres empleados publicos.

4. El Comité Técnico de Valoracion comprobard las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas Bases,
requiriendo, en su caso, a los solicitantes aquella documentacion que no hubiese sido aportada en el plazo de solicitud. La subsanacion
debera ser atendida en un plazo maximo de 10 dias habiles, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de
su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos del articulo 21.1 de la referida Ley.

5. El Comité Técnico de Evaluacion emitird un informe que incluya una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las presentes bases reguladoras adquiriran la condicion de bene-
ficiario, con indicacion del orden de prelacion otorgada a cada una de ellas en funcion del criterio de valoracion previsto en el articulo
9. Adicionalmente se incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las presentes bases reguladoras no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en
la convocatoria y en el caso de las solicitudes denegadas la motivacion para ello.
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6. Recibido el informe, el instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios Electronico (https://guillena.sedelec-
tronica.es/info) y en la pagina web del Ayuntamiento de Guillena, y debera contener los datos de las personas solicitantes a la que se
conceden las subvenciones, cuantia de las mismas, condiciones generales y particulares que habran de cumplir las personas beneficia-
rias de las subvenciones, los datos de las personas solicitantes que no han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria y en el caso de las solicitudes denegadas la motivacion para ello.

7. Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, los interesados tendran el plazo de 10 dias para aceptar, formular
alegaciones o renunciar a la la subvencion propuesta segun modelo Anexo II de estas bases.

En el caso de Presentar alegaciones, el Comité Técnico de Valoracion, analizara y valorara las mismas y remitira informe al
instructor, para que formule nueva propuesta de resolucion provisional, estimando o desestimando lo alegado requiriendo a las personas
solicitantes que remitan en el plazo de 5 dias, el Anexo Il nuevamente cumplimentado, indicando en este caso la aceptacion o renuncia
de la Ayuda.

En el caso de presentar renuncia por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes conforme al criterio de valoracion establecido, esto
es, la prelacion por antigiiedad de fecha y hora de entrada se la solicitud, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas, conforme a lo establecido en
el articulo 63.3 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de la Ley General de Subvenciones.

8. Una vez verificada la documentacion presentada en Anexo II por el Comité Técnico de Valoracion se formulara la propuesta
de Resolucion definitiva. La propuesta de Resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia.

9. Las propuestas de Resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

12.  Resolucion.

1. Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, la Junta de Gobierno Local resolvera el procedimiento, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ordenanza Reguladora de Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Guillena.

La propuesta de Resolucion Definitiva se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento y se motivara
de conformidad en lo previsto en el articulo 25 de la LGS. La resolucion, ademas de contener la relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, debiendo notificarse
a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El Ayuntamiento de Guillena se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente cuan-
tas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las
presentes Bases.

3. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran
en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes. Siempre que las personas o entidades
interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion electronico, las notificaciones que deban cursarse
personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de
solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale expresamente la comunicacion electronica e indique una
direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se
realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la Administracion,
entre las que se encuentran las empresas y autonomos.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Circunstancias que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cién, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion: 17.3LGS

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion

de la resolucion de concesion.

b) El beneficiario podra solicitar del 6rgano concedente la modificacion de la resolucion de la concesion, incluida la amplia-

cion de plazos de ejecucion y justificacion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion.
La solicitud estara suficientemente justificada, presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que
lo motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido. En todo caso, solo podran
dar lugar a la modificacion de la resolucion aquellas circunstancias que sean de cardcter excepcional y sobrevenidas y que
hayan sido conocidas por el beneficiario con posterioridad al momento de concesion de la subvencion.

c) Elacto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion sera adoptada por el érgano

concedente de la misma, previa instruccion del correspondiente expediente en el que figure propuesta del 6rgano instructor.

8. El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar
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desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. (23.2. k) LGS)

13.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida, una vez aprobada, se realizara en un solo pago tras presentar la cuenta justificativa y cumplir
con los requisitos establecido en las presentes bases respecto a su justificacion, mediante transferencia bancaria y por el importe integro
de su cuantia. El pago se hara efectivo en la cuenta bancaria indicada en el certificado de cuenta presentado en el modelo de solicitud.

2. No podra realizarse ningin pago de la subvencion si el/la beneficiario/a no se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, frente al Ayuntamiento de Guillena y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro.

14.  Plazo de justificacion.

1. El plazo para presentar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion de
la subvencion y la aplicacion de los fondos a las finalidades subvencionadas sera de 30 dias naturales desde la finalizacion del plazo
maximo de ejecucion, fijado en dos meses desde el otorgamiento de la resolucion definitiva.

2. Si el solicitante no presentara la justificacion de la ayuda en el plazo establecido, se entendera que no ha cumplido los re-
quisitos con los que se le concedio la ayuda procediéndose a acordar el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
(articulo 37.1 de la LGS).

15.  Documentacion a presentar para la justificacion.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar a través de Registro Electronico del Ayuntamiento de Guillena, de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Cuenta justificativa que se
compondra de:

a) Modelo de cuenta justificativa conforme al Anexo III que contiene una relacion de facturas de las inversiones (indicando
en ellas concepto, importe sin IVA e importe total), firmada por el representante legal de la entidad.

b) Facturas justificativas que contendran los requisitos que se citan a continuacion, en los términos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion:

e Numero y, en su caso, serie.

*  Fecha de expedicion.

*  Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario
de las operaciones.

»  Descripcion de las operaciones e importe, incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como
cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

»  El/os tipo/s impositivo/s, en su caso, aplicado/s a las operaciones.

*  La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por separado.

» La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya recibido el
pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

c) Justificantes que acrediten el pago efectivo de la/s factura/s presentada/s, entendiéndose como tales las transferencias
bancarias o cheques nominativos, acompafiados del correspondiente extracto bancario donde se refleje la salida material
de fondos y en los que debera constar en todo caso el proveedor o proveedores a los que van dirigidos dichos pagos.

d) En caso de obtener una subvencion del 100% de la inversion, si existe una desviacion en la justificacion del proyecto por
una cuantia inferior a la ayuda recibida, se debera realizar el reintegro de la diferencia, aportando documento bancario del
mismo.

e) No se admitirda como forma de pago de la inversion, la realizada a través de contrato de arrendamiento financiero, «ren-
ting», «leasingy, pago mediante linea de crédito o cualquier otro de naturaleza analoga.

f) Asi mismo, con caracter previo al reconocimiento del pago, el beneficiario debera estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no tener deudas con el Ayuntamiento de Guillena,
aportando certificado de estar al corriente.

16.  Subsanacion de la justificacion.

Finalizado el plazo de justificacion, si se detectan errores, ausencias, irregularidades u omisiones en la documentacion presen-
tada el solicitante podra ser requerido, otorgandole un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion
de la notificacion.

Siun solicitante no contesta en el plazo establecido, quedara desestimada su solicitud y se archivara el expediente y se solicitara
el reintegro de la ayuda recibida, en caso de aberla percibida total o parcialmente.

17.  Obligaciones de los/as beneficiarios/as.

1. El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencion, por un periodo de dos afios,
a contar desde la fecha de ejecucion de las inversiones.

Las inversiones subvencionables estaran ubicadas en el establecimiento que la empresa beneficiaria tenga en el Municipio
de Guillena.

2. El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el apartado anterior sera causa de reintegro en los términos esta-
blecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

No se considerara incumplida la obligacion de destino referida en el anterior apartado cuando los bienes fueran sustituidos por
otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedio la subvencion y este uso se mantenga hasta completar el periodo
establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por el Ayuntamiento de Guillena.

3. El Ayuntamiento de Guillena revisara la documentacion justificativa, solicitando, en su caso, a la persona beneficiaria que
subsane sus defectos y comprobara el grado de cumplimiento de las condiciones a las que se subordind la concesion de la subvencion,
emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones. La justificacion insuficiente en los términos establecidos en estas Bases o en la
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convocatoria correspondiente supondra el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro (articulo 37.1 de la LGS).

4. El Ayuntamiento de Guillena podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garanti-
zar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases y en especial el mantenimiento de la actividad
durante cuatro meses. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el
cumplimento de la finalidad para la que se le concedid y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asi mismo, estara obligado a
facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General del Ayuntamiento de Guillena.

5. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y
restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como a las actuaciones de compro-
bacion y control financiero de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y
de la Camara de Cuentas y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autondmicos, nacionales y comunitarios
que resulten competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de tales actua-
ciones.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las ac-
tividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca dicha obtencion y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso. Todos los documentos
deberan tener reflejo en la contabilidad del beneficiario, de forma separada, con objeto de identificar todos los gastos y
pagos realizados, de acuerdo con la normativa aplicable.

6. Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas y entidades beneficiarias y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia,
asi como a los organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las siguientes facultades:

a) Ellibre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

b) Ellibre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad subvencionada
o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) Laobtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) Ellibre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro
de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

18.  Revocacion y reintegro de subvenciones.

Se procedera al reintegro total de la cantidad percibida y a la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion y hasta la fecha de en que se acuerde la procedencia de reintegro en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

2. Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello por causas imputables a las personas beneficia-
rias, falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo hubieran impedido.

3. Concurrencia de subvenciones, salvo compatibilidad de las mismas.

4. Modificacion o incumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion.

5. Obstruccion o negativa de sometimiento a las actuaciones de comprobacion citadas en las presentes bases.

No obstante, previo informe de la Concejalia competente, cuando el cumplimiento por el/la beneficiario/a se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total o se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, o se
base en incorreccion de la documentacion justificativa, se podra graduar el importe de la cantidad a reintegrar.

19.  Obligacion de colaboracion.

Los/as beneficiarios/as y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamien-
to de Guillena, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

Los/as beneficiarios/as y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Guillena a recabar informacion a otras administraciones con el objeto
de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

20. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Guillena la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Guillena se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

3. Los datos seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales y los interesados tendran los derechos que en ella se reconocen.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Guillena con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de datos
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del Ayuntamiento (Subvenciones) y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento,
los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de la
informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Guillena. El
tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se facilitaran a
las Unidades del Ayuntamiento competente en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros
salvo en los supuesto previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personaly.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
— Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Guillena a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
15W-3166

ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 20 de mayo de 2022, se aprobo la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian.

Mediante resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobo la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Personal funcionario

Grupo Clasif. (nivel) Categoria laboral Numero de plazas
A2 Aparejador 1

Personal laboral

Grupo Clasif. (nivel) | Categoria laboral Numero de plazas
Cl Administrativo 1
C2 Auxiliar Administrativo 5
C2 Auxiliar Administrativo * 4
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1
C2 Encargado 1

E Guarda de Colegio 1
E Pedn de limpieza edificios 5
E Peon de limpieza edificios * 6
C2 Oficial Conductor limpieza de via publica 1
E Peon de limpieza de via publica 4
E Pedn de limpieza de via publica * 1
E Peo6n cometidos generales 1
E Pe6n cometidos generales * 3
Cc2 Oficial cometidos generales 3
C2 Jefe jardineria 1
Al Psicologo 1
E Ordenanza % jornada * 2
C2 Coordinador de Deportes 1
E Socorristas * 4
E Vigilantes Instalaciones Deportivas * 2
C2 Monitores de Deporte * 6
Personal subvencionado

Grupo Clasif (nivel) | Categoria laboral Numero de plazas
Al Asesor Juridico CIM * 1
A2 Informador/Animador CIM 1
C2 Dinamizador Guadalinfo 1
A2 Educadora % jornada * Plan Provincial S.S. 2
C2 Auxiliar Administrativo Plan Provincial S.S. 1
Cc2 Agente de Dinamizacion Juvenil 2
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Grupo Clasif (nivel) | Categoria laboral Numero de plazas
C2 Monitor Cultural 1
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Ley de la Dependencia 3
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio*. Ley de la Dependencia 12

*  Trabajadores que no estan el afio completo o no estan a jornada completa o ambas circunstancias.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor,
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponde, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
Isla Mayor a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
4W-3306

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 2022-0187, de fecha 24 de mayo de 2022, se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Expediente nim.: 212/2022.
Resolucioén con niimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Aprobacion de oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, Ley 20/2021, de 28 de
diciembre

Resolucion de Alcaldia.
Con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal se sittie por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, y habiéndose recabado los datos necesarios para conocer las plazas que pueden
publicarse en la oferta de empleo ptiblico para la estabilizacion.

Es por lo que vengo en resolver:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(art. 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre) que comprende las siguientes plazas:

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién Disposicion adicional 6* y Disposicion
adicional 8

Personal funcionario

Grupo Puesto Escala Subescala Num. plazas
A2 Arquitecto Técnico Administracion Especial Técnico 01
Personal laboral
Grupo Puesto Escala Subescala Num. plazas
A2 Arquitecto/a Técnico. Administracion Especial. Técnico. 01
A2 Trabajadora Social Administracion Especial. Técnico. 01
Al Asesor/a Juridico P.I.M Administracion Especial Técnico 01
A2 Agente de Igualdad Administracion Especial Técnico 01
OAP Limpiador/a Administracion General Servicios 01
especiales
OAP Limpiador/a dependencias Administracion Especial SeWI?IOS 01
especiales
C1 Monitor Cultural Administracion Especial Servicios 01
especiales
Cl Monitor Deportivo Administracion Especial SCW]FIOS 01
especiales
Cl Dinamizador/a Guadalinfo Administracion General Adn:g/l(l)stra- 01
OAP Auxiliar de Ayuda a domicilio Administracion Especial Servicios 05
especiales
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Grupo Puesto Escala Subescala Num. plazas
C1 Agente Dinamizacion Juvenil Administracion Especial Servicios 01
especiales
A2 Monitor Juventud Administracion Especial SeWI?IOS 01
especiales

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el tablon de edictos del Ayuntamiento y el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de El Madrofio (Sevilla).

Tercero. Comunicar el presente acuerdo a los Servicios correspondientes.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Madrofio a 24 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
15W-3335

MARCHENA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de fecha 28 de enero de 2022 de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
inmovilizacion de vehiculos en la via publica en el municipio de Marchena, cuyo texto se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inmovilizacion de vehiculos en la via publica en el municipio
de Marchena

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion del articulo 5 afiadiendo el parrafo 3) de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por inmovilizacion de vehiculos en la via publica, en los siguientes términos:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR LA INMOVILIZACION DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA

Articulo 1.°  Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del
mismo texto legal, el Ayuntamiento de Marchena establece las tasas por la realizacion de actividades de la competencia municipal
encaminada a la inmovilizacion de vehiculos en la via publica, que se regira por la presenta Ordenanza fiscal.

Articulo 2.°  Fundamento de la exaccion.

La exaccion se fundamenta en la necesaria contraprestacion economica por la prestacion de un servicio publico de competencia
local que afecta de modo particular a los sujetos pasivos del tributo, siendo su recepcion obligatoria para los mismos, y venir impuesta
su prestacion por las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

Articulo 3.°  Hecho imponible.

a) Constituye el hecho imponible de la Tasa, la prestacion del servicio de inmovilizacion de toda clase de vehiculos que se
encuentren en los supuestos previstos en el articulo 104 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como en el resto de casos establecidos
en la normativa vigente en la materia.

Articulo 4.°  sujeto pasivo.

a) Tendra la condicion de sujeto pasivo de la tasa el conductor, y subsidiariamente el propietario del vehiculo, excepto en el caso
de vehiculos robados, circunstancia que debera acreditarse mediante aportacion de copia de la denuncia presentada por su sustraccion,
sin perjuicio de las comprobaciones que se efectlien por la Policia Local.

Articulo 5.°  bases imponible y liquidable, cuotas y tarifas.

1. La base imponible de esta tasa que sera igual a la liquidable, se determinara atendiendo a la unidad de servicio y, en su caso,
a la clase de vehiculo, todo ello en orden a la cuantificacion y aplicacion de las diferentes tarifas.

2. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija por vehiculo y servicio, en funcion de las siguientes tarifas:

Inmovilizacion de vehiculos Euros
Bicicletas, ciclomotores, motocicletas y vehiculos de movilidad personal 11,05
Carros, mo?oc.arros a}ltoméviles, furgonetas, tractores, remolques, semirremolques y demas vehiculos 32.00
de caracteristicas analogas ’

Camiones, autocares y autobuses 61,00

3. La cuota tributaria determinada en el parrafo anterior se vera agravada, en su caso, por la suma de una cuota adicional en
funcion de la duracion de la retirada del vehiculo por el propietario o representante:

1. Dentro de las 24 horas siguientes se levanta sin coste adicional al de la inmovilizacion en si.

2. A partir de las 24 horas siguientes y hasta el quinto dia, se establecera una cuota adicional de 10 euros por dia que

transcurra.

3. A partir del quinto dia, excluido este, y hasta el décimo dia se establecera una cuota adicional de 15 euros por dia que
transcurra.

4. A partir del décimo dia, excluido este, y hasta el trigésimo dia, se establecera una cuota adicional de 20 euros por dia que
transcurra.

5. A partir del trigésimo dia, excluido este, y hasta el sexagésimo dia, se establecera una cuota adicional de 30 euros por dia
que transcurra.
6. Apartir del sexagésimo dia, excluido este, en adelante, se establecera una cuota adicional de 30 euros por dia que transcurra.
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A partir del dia sexagésimo primero el vehiculo inmovilizado recibira el tratamiento de vehiculos abandonado, si el propietario
del vehiculo no realiza los tramites oportunos.

En el supuesto de suspension de la operacion de inmovilizacion de un vehiculo, la tarifa se reducira en un cincuenta por ciento.

Articulo 6.° exenciones y bonificaciones.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente seiialados en las normas con rango de Ley o los derivados de
la aplicacion de los Tratados Internacionales, en la cuantia que por cada uno de elles se concedan.

Articulo 7.°  periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincidira con el tiempo necesario para la prestacion de los servicios o, desde el momento inicial hasta
su suspension, cuando el conductor o persona autorizada adopte las medidas oportunas que provoque el cese de la causa que motivo
la inmovilizacion.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie la prestacion del servicio, entendiendo a estos efectos
que dicha iniciacion se produce con el comienzo del acoplamiento de los aparatos inmovilizadores al vehiculo.

Articulo 8.° normas de gestion.

1. Dado que se trata de la prestacion de unos servicios ordenados en tltima instancia por la Policia Local, no es necesario escrito
de los interesados detallando el servicio, lugar y fecha, el cual sera sustituido por los datos obrantes en la Policia Local.

2. La liquidacion se llevara a efectos por la Policia Local, en los propios lugares en que se lleven a cabo los servicios o en las
oficinas de la Policia Local.

3. El cobro se llevara a efectos, por la Policia Local en los propios lugares en que se lleven a cabo los servicios, en las oficinas
de la Policia Local, o en las oficinas municipales, expidiéndose los oportunos recibos justificativos del pago.

4. No se levantara la inmovilizaciéon de ningtn vehiculo que hubiera requerido la iniciacién o prestacion de los servicios,
mientras no se haga efectivo el pago de la tasa, sin perjuicio de su devolucion si ulteriormente se declarase su improcedencia.

5. La exaccion de la tasa regulada en esta Ordenanza, no excluye las sanciones o multas que procedieran por infraccion de las
normas de circulacion.

Disposicion final.
La presente modificacion ha sido aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 28 de enero de 2022 y

entrard en vigor una vez publicada su aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia (o de la Comunidad Auténoma
uniprovincial); el dia siguiente a su publicacién permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Marchena a 19 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.
36W-3177

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Pleno celebrado en sesion ordinaria el dia 9 de mayo de 2022, se acordd aprobacion del expe-
diente de modificacion de créditos mediante la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con remanente de
Tesoreria para gastos generales ajustado en el expediente 16/2022 MOAD 202/CEX_01/000001 cuyo tenor literal es:

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 9 de mayo de 2022, el Expediente de
modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con remanente de Tesoreria
para gastos generales ajustado en el expediente 16/2022 MOAD 202/CEX_01/000001, con el contenido previsto en el articulo 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y con arreglo a lo previsto en el precepto 169 del mismo texto legal, se expone al publico el expediente y demas documentacion
preceptiva por el plazo de 15 dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de la presentacion de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion presupuestaria en su modalidad de crédito extraordinario se
considerara definitivamente aprobado si durante citado plazo no se presentan reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de
un mes para resolverlas, contando a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica. Las reclamaciones se
consideraran denegadas, en cualquier caso, sino fueran resueltas de forma expresa en el acuerdo de aprobacion definitiva.

En Olivares a 19 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
6W-3197

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Pleno celebrado en sesion extraordinaria el dia 9 de mayo de 2022, se acordd aprobacion inicial
de la de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos y tramitacion de
expedientes a instancia de parte con la redaccion, cuyo tenor literal es:

Punto segundo: Aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos y tramitacion de expedientes a instancia de parte con la redaccion.

En uso de las competencias locales reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con
los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento considera oportuno y necesario modificar la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos y tramitacion de expedientes a instancia de parte, el pleno con los 7 votos a favor del Grupo
Municipal PSOE y la abstencion de los Grupos Municipales
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Primero. Aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos
y tramitacion de expedientes a instancia de parte con la redaccion que a continuacion se recoge:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 1.

Sera objeto de esta exaccion la tramitacion a instancia de parte, de toda clase de documentos y expedientes de que entienda el
Ayuntamiento de Olivares a través de sus organos y autoridades.

Se entendera tramitada a instancia de parte, cualquier documentacion administrativa que haya sido provocada por cualquier
persona o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa de la misma, y cuya expedicion no sea obligatoria para
el Ayuntamiento, como justificante del cumplimiento de cualquier obligacion legal.

Articulo 2.

La Tasa se fundamenta en la necesaria contraprestacion econémica que debe percibir el Municipio por la presta- cion de los
servicios o realizacion de actividades a que se refiere el articulo anterior.

Capitulo II. Hecho imponible

Articulo 3.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa municipal desarrollada con motivo de la tramitacion, a
instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de los que entienda el Ayuntamiento de Olivares a través
de sus Organos y autoridades.

A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion administrativa que haya sido provocada
por la persona interesada, o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa de la misma.

No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de:

a) Los documentos o certificaciones que expida el Ayuntamiento a solicitud del Defensor del Pueblo, la Administracion de
Justicia, la Seguridad Social u otras Administraciones Publicas.

b) Los documentos o certificaciones que soliciten las personas para obtener la asistencia juridica gratuita.

¢) Losdocumentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias,
los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra resoluciones municipales de
cualquier indole y la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio publico municipal, que
estén gravados por otra tasa municipal o por los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

Capitulo III. Sujetos pasivos y responsables

Articulo 4.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o
expediente de que se trate.

Articulo 5.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley General Tributaria.

2. Responderan de la deuda tributaria las personas deudoras principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos, se
consideraran deudoras principales las personas relacionadas en el art. 35 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en los
articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
Capitulo IV. Exenciones y bonificaciones

Articulo 6.

No se concederan ni bonificaciones ni se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas
con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

No obstante, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 24.4 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aquellas personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
previamente acreditada mediante informe de los Servicios Sociales municipales, no abonaran la tasa.

Capitulo V. Cuota tributaria y tarifas

Articulo 7.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija senalada seglin la naturaleza de los documentos o expedientes a
tramitar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

2. La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del documento o expediente de que se trate, desde
su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la certificacion y notificacion a la persona interesada del acuerdo recaido.

Articulo 8.

Las tarifas a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:

Primera. Certificaciones o informes sobre Padron de habitantes:

a) Certificado de empadronamiento (por unidad familiar) ... 1,55 €
b) Certificado o informe de residencia, habitualidad o convivencia (por unidad familiar) .........c.ccccvevveienene 3,10€
c) Altas, bajas 0 cambios de dOMICIIO  ..ooueiuiiiiiiiiieere et ees 2,06 €
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d) Bajas (a instancia de parte) por inclusion indebida  ........ccocvevierieriiririee s 3,10€
e) Certificado o informe sobre datos de afios anteriores al afio en que se SOliCIte  ........ccceverveinerieiriccniennne. 3,10€
f) Certificado o informe de poblacion o numeracion con fines particulares (por unidad) —.......cccooecvveinene. 742 €
Segunda. Certificaciones o informes sobre tramitacion de expedientes varios:
a) Certificado o informe de tramitacion de cualquier licencia o autorizacion municipal — .......ccccooeiveeneene. 3,09€
b) Tramitacion de certificado ClECIIONICO  .....ciiieieieieiieieeieeeeetet ettt ettt et et see e ene e eneennens 3,09 €
c) Certificado o informe de exposicion en el tablon de anuNCios  ......cccccceeeverieieiieiienieneeseeeeeeee e 6,18 €
Tercera. Expedientes sobre materia tributaria:
a) Certificado o informes sobre situacion tributaria, de pago de liquidaciones o recibos tributarios — ............. 3,09 €
b) Por tramitacion de expediente de exencion o bonificacion de la cuota de los Impuestos Municipales ... 742 €
c) Certificaciones tributarias que precisen informe de Policia Local u otro servicio municipal — .................... 18,54 €
Cuarta. Certificaciones o informes sobre expedientes urbanisticos:
a) Certificado o informe de no incoacioén de expediente de infraccion urbanistica: — .......coceveverenieierieienne. 77,25 €
b) Certificado o informe sobre compatibilidad urbanistica .........c.ccoeevieireiiineceee e 123,60 €
c) Prorroga o transmision de Licencia, declaracion responsable o comunicacion previa —.....c.coccceeeeeccnnennene. 37,08 €
Quinta. Certificaciones o informes sobre informacion catastral:
a) Certificaciones catastrales literales a través del PIC (por cada bien inm. urbano o parcela rustica) —.......... 742 €
b) Certificaciones catastrales descriptivas y graficas a través del PIC, por cada finca urbana o rustica —......... 18,54 €
Sexta. Expedientes de parejas de hecho:
a) Por la tramitacion de expediente de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho  ..o..ooeieiiiiiiiciinne. 46,35 €
b) Por certificacion o informe de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho  ...ooveveiiiiiiiiiiciciciee, 3,09€
Séptima. Expedientes en materia de animales:
a) Por la tramitacion del expdte de inscripcion en el Registro de animales potencialmente peligrosos —......... 18,54 €
b) Concesion y/o renovacion de Licencia de Tenencia de Animales potencialmente peligrosos —................... 51,50 €
c) Certificados o informes relativos a animales potencialmente peligrosos que figuren en el Registro, a peticion
dE PErSONA INEETESAAA  .o.vevieiietiiieteietete ettt ettt ettt et b et b et e b ese s e b e ne s ebene s esene s ebenesesan 6,18 €
d) Por tramitacion de solicitud de recogida de animales, por cada animal — ...........coceoiiiiiiiiiincneeee 51,50 €
Octava. Expedientes en materia de personal:
a) Por participar en procesos selectivos, ya sea para personal funcionario o laboral, en propiedad:
1. Derechos de examen Grupo A1l o personal laboral al nivel equivalente 80,00 €
2. Derechos de examen Grupo A2 o personal laboral al nivel equivalente 70,00 €
3. Derechos de examen Grupo B o personal laboral al nivel equivalente 65,00 €
4. Derechos de examen Grupo C1 o personal laboral al nivel equivalente 60,00 €
5. Derechos de examen Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente 40,00 €
6. Derechos de examen Grupo E o Agrupaciones Profesionales o personal laboral al nivel equiv. ....... 30,00 €
b) Por participar en procesos selectivos, ya sea para personal funcionario o laboral, con caracter interino o temporal:
1. Derechos de examen Grupo A1l o personal laboral al nivel equivalente 56,00 €
2. Derechos de examen Grupo A2 o personal laboral al nivel equivalente 49,00 €
3. Derechos de examen Grupo B o personal laboral al nivel equivalente 45,50 €
4. Derechos de examen Grupo C1 o personal laboral al nivel equivalente 42,00 €
5. Derechos de examen Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente 28,00 €
6. Derechos de examen Grupo E o Agrupaciones Profesionales o personal laboral al nivel equiv. —....... 21,00 €
c) Por certificacion o informe de servicios prestados en calidad de personal funcionario o laboral,
convocados POI €Ste AYUNTAIMICIITO  ..e.eeviieuiitinietiitenieteeett et e cete st et etes et eeeeseebe st es e beseebeteseeteseeseseseabeneeneneeneas 7,42 €
d) Por certificacion o informe de situacion laboral del personal funcionario o laboral en la plantilla
TNUNICIPAL ettt sttt b bt e bt e st e e e b e b e e bt e bt eb e es e e st en b et et e beebeebe e st eneeneententenean 3,09 €
e) Por certificacion o informe sobre resultados obtenidos en cualquier prueba selectiva realizada por este
AYUNEAMICIEO  1.veitietietieiieieteet ettt ettettett et et estestestestesseeseeseesteneensensanseseeseeseeseeseeseensensensensesseaseeseeneeneensensansan 7,42 €
Novena. Expedientes en materia de trafico, seguridad vial y vias publicas:
a) Por la expedicion de informe por parte de la Policia Local relativo a accidentes de circulacion solicitado
por entidades aseguradoras, partes afectadas o perjudicadas  .......cocoeiiiiiin e 92,70 €
b) Otros informes emitidos a instancia de parte por la Policia Local, no relacionados con accidentes de
CITCULACION ettt e e e e et e e et eea e e e ae e e eas e e enseeeseeeeaeeeeasseensteeeaseeenseeenseeeeneeeenseeaneeanns 46,35 €
c) Autorizacion para cortar el trafico rodado la calzada de una calle, avenida o plaza ..o 7,42 €
d) Por la tramitacion de solicitud de particulares y posterior colocacion de bolardos en el espacio publico
municipal, previo informe favorable de la Policia Local ........ccccooiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 46,35 €
e) Por la tramitacion de solicitud de particulares y posterior ejecucion de pintado de amarillo en el espacio
publico municipal, previo informe favorable de la Policia Local (por metro lineal o fraccion) —................ 37,08 €
f) Por la tramitacion de expediente de Licencia de vado  .......ccooveiiiieiiiiiiiiieeceee e 18,54 €
g) Por la tramitacion de solicitud de particulares para autorizacion de carga y descarga .........cocecvceveeeneennnn 742 €
h) Por tramitacion de solicitud de particulares para autorizacion extraordinaria para circular y/o

estacionar por lugares restringidos al trAfICO  ....ooiiiiiiiiiiie e 18,54 €
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i)  Por tramitacion de expediente de vehiculo abandonado en la via publica, siempre que del mismo resulte
la retirada obligatoria del mismo:

1. Siconlleva gastos de retirada CON ITA  ...ccocivuiiiiiiiiiinieiree ettt 150,00 €
2. Sino conlleva gastos de retirada CON @ITA  ....ocevirieieieieieieieete ettt st nees 46,35 €
j)  Por tramitacion de autorizacion de megafonia en via publica, por cada autorizacion ..........c.cccecevceeerennee. 18,54 €
Décima. Expedientes de licitaciones, facturas, certificaciones de obras, etc.
a) Endoso de créditos relativos a facturas y certificaciones de obras: .........c.cccoeeveenennnene. 1% del importe del endoso
b) Por cada certificado o informe de buena ejecucion de 0bras .......ccocceveveririeiienieieee e 46,35 €

c) Por las publicaciones en periddicos y diarios oficiales que en su caso conlleva, procedentes de procesos de
adjudicacion de contratos u otros procedimientos similares, que no estén contemplados en otras Ordenanzas

INUNICIPALES. oottt ettt ettt bttt b e bt e st e st en e s et e bt e bt eb e es e es e estenbente b e nbeebeeseeneeneeneentensenean segun coste
Undécima. Otras licencias o autorizaciones:
a) Por expedicion y/o renovacion de tarjeta de armas de aire comprimido (por cada arma) ........cceevevennnn. 18,54 €
b) Por la expedicion, asi como duplicados, de titulos de propiedad de nichos y sepulturas en el Cementerio

Municipal «San BENIT0»  ..ouiiuiiiiiiitiitieiiei ettt sttt ettt nean 14,83 €
¢) Autorizacion de rodajes cinematograficos en la via publica .......cccooieiviiiiieieeee e 139,05 €

Duodécima. Otros informes y certificaciones:
a) Certificado o informe de bienes 0 SIZNOS EXLEIMOS  ...cevvireieieieieietietiete et eeetereeaeste e ssesseeseeseeneessensensas 5,15€
b) Certificado de acuerdos de 6rganos de gobierno municipales:

1. Correspondiente al aflo en que se solicita 3,09 €

2. Hasta 10 afios anteriores al que se solicita 6,18 €

3 Superior a 10 afios al que se solicita 12,36 €
c) Certificado o informe sobre documentacion obrante en los archivos municipales con una antigiiedad

SUPETIOT @ 3 AMI0S  1.veuiiiieiieteeet ettt ettt et b e eb et ettt ettt ettt ea et ettt et ettt st et ettt na e 18,54 €
d) Por cada informe o certificado sobre datos estadisticos, a los efectos de autorizacion de apertura de

FATTIIACIAS  +ooeveeee ettt ettt e et et e et e et e et e e te e eteeeaeeesseteeteeeteenteenteeneeeneeeneeenteeaeeereeeaeenean 139,05 €
e) Por cada informe o certificado a los efectos de la descalificacion de vivienda protegida 44,50 €
f)  Otros informes técnicos a instancia de parte, no especificados en los apartados anteriores: 46,35 €
g) Otros certificados solicitados a instancia de parte y que no se encuentran incluidos en los apartados

AIECTIOTES.  .veiiuiiiettieeeteeeetee e ettt e et e eeteeeeuseeeateeeaeeeeaseeeaseeeseeesseeeaseeeateeesseeesseeeaseeensseeeaseeeaseeensseensseeenseeensesennras 5,15€

Capitulo VI. Devengo

Articulo 9.

1. Se devenga la tasa y nace la obligaciéon de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacion de los
documentos y expedientes sujetos a la tasa.

2. En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 4, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que

provean la actuacion municipal de oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud de la persona interesada, pero redunde en su
beneficio.

Capitulo VII. Normas de gestion

Articulo 10.

1. La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, y sera exigida en el momento de la presentacion de la solicitud de que se
trate, debiendo acompafiarse a la citada solicitud copia del abono de la tasa.

2. Las solicitudes y peticiones de documentos recibidos por los conductos de otros Registros Generales que no sean a través
del Registro General del Ayuntamiento, serdn admitidos provisionalmente, pero no se iniciara la actividad administrativa hasta que
se realice el ingreso de la tasa, a cuyo fin se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias abone la cuota
correspondiente, con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se tendran dichos escritos por no presentados y
sera archivada la solicitud.

Capitulo VIII. Infracciones y sanciones

Articulo 11.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en el art. 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 12.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, asi como en la Ordenanza General de recaudacion, gestion e inspeccion de tributos locales, publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia numero 238, de fecha 11 de octubre de 2012.

Disposicion final.
Quedan derogadas cuantas normas que siendo de igual o inferior rango se opongan a la presente ordenanza, en la parte que
contradigan a la misma.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento
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Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

En Olivares a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
36W-3172

PALOMARES DEL RiO

Mediante resolucion de Alcaldia nim. 551/2022 de fecha 23 de mayo, ha sido aprobada la Oferta de Empleo Extraordinaria
para Estabilizacion, del Ayuntamiento de Palomares del Rio, con el siguiente tenor literal:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprob¢ la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
sector publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de estabilizacion de empleo temporal
que comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley.

El 8 de abril de 2022 se emitio Informe por la Jefa de Recursos Humanos, sobre el detalle de las plazas que deben incluirse en
dicha oferta de empleo.

El 20 de mayo ha sido aprobada por la Mesa General de Negociacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Palomares
del Rio, la relacion de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

El dia 20 de mayo de 2022 se ha emitido, por la Intervencion General, el pertinente Informe de fiscalizacion de Intervencion,
en sentido favorable.

E123 de mayo de 2022 se emitio Informe por la Secretaria General, en relacion a la legislacion aplicable, procedimiento a seguir
¢ informacion sobre la relacion de las plazas que puedan ser incorporadas en la Oferta de Empleo Publico del Proceso de Estabilizacion.

Por todo ello y, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y del articulo 41.14 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, esta Alcaldia resuelve lo siguiente:

Primero: Aprobar la oferta extraordinaria de empleo ptblico 2022 para estabilizacion de este Ayuntamiento, conteniendo las
siguientes plazas:

Personal funcionario: (D.A. Sexta Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)

Grupo | Escala Subescala Vacantes | Fecha de ocupacion | Proceso selectivo
C2 | Administracion General Auxiliar Administrativo 2 12/08/2005 Concurso
Personal laboral: (D.A. Sexta Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)
Grupo de clasificacion | Categoria laboral Vacantes | Fecha de ocupacion | Proceso selectivo
4 Oficial 1.* Mantenimiento Gral. 1 04/01/2012 Concurso
5 Operario Limpieza de Edificios 5 11/09/2008 Concurso
5 Peon de Albaiiileria 1 04/01/2012 Concurso
5 Pedn de Limpieza Viaria 1 01/01/2007 Concurso
5 Pedn de Limpieza Viaria 1 12/02/2007 Concurso
4 Monitor Sociocultural (2 jornada) 1 03/10/2005 Concurso
4 Auxiliar Administrativo 1 23/03/2013 Concurso
1 Psicologo (%2 jornada) 1 04/07/2005 Concurso
4 Auxiliar Administrativo 1 01/07/2005 Concurso
5 Auxiliar SAD 1 01/07/2005 Concurso
4 Auxiliar Administrativo 1 06/10/2011 Concurso
5 Auxiliar SAD 2 01/05/2007 Concurso
4 Oficial 1.* Jardineria 2 04/01/2012 Concurso
4 Auxiliar Biblioteca (Y% jornada) 1 04/01/2012 Concurso
5 Operario limpieza Edificios (V2 jornada) 1 05/08/2008 Concurso
1 Técnico Superior 1 03/09/2012 Concurso
4 Oficial 1.* Albaiileria 1 04/01/2012 Concurso
4 Auxiliar Biblioteca 1 04/01/2012 Concurso
1 Operario limpieza Edificios (%2 jornada) 1 01/08/2005 Concurso
4 Auxiliar Informatico 1 05/04/2013 Concurso
3 Agente de Dinamizacion Juvenil 1 24/10/2006 Concurso
5 Auxiliar SAD 1 01/04/2005 Concurso
5 Operario limpieza Edificios 1 17/07/2012 Concurso
3 Dinamizador Mujer 1 01/07/2004 Concurso
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Grupo de clasificacion | Categoria laboral Vacantes | Fecha de ocupacion | Proceso selectivo
5 Operario limpieza Edificios (6 h/dia) 1 03/01/2013 Concurso
3 Coordinador Deportes 1 01/07/2009 Concurso
5 Operario Polideportivo 1 01/05/2008 Concurso
5 Conserje-Mantenedor Colegio 1 04/01/2012 Concurso
5 Operario Polideportivo 1 01/10/2006 Concurso
4 Aucxiliar Biblioteca/monitor Artes Plasticas 1 04/01/2012 Concurso
5 Auxiliar SAD 1 12/05/2003 Concurso
5 Auxiliar SAD 1 05/04/2004 Concurso
4 Auxiliar Administrativo 1 04/01/2012 Concurso
5 Auxiliar SAD (% jornada) 1 12/03/2003 Concurso
4 Monitor Taller Menores (% jornada) 1 03/05/2004 Concurso
2 Técnico Gestion Cultural 1 24/10/2006 Concurso

Segundo: Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal
en cada uno de los ambitos afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Tercero: Publicar el anuncio de la presente oferta en el tablon electronico de edictos alojado en la sede electronica de este
Ayuntamiento, (https://sede.palomaresdelrio.es), en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el portal de transparencia de la
Corporacion y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Cuarto: Una vez sea objeto de publicacion deberd procederse a la aprobacion y publicacion de las correspondientes
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en esta Oferta extraordinaria de empleo publico,
que debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Quinto: La Administracion convocante debera informar a los empleados publicos que ocupan temporal o interinamente
las plazas que se ofertan, de forma fehaciente que la plaza desempefiada va a ser ofertada y de que puede, en su caso, participar
en la convocatoria (con acuse de recibo). Al menos, debera dar la debida difusion y publicidad a la oferta publica o convocatoria
de que se trate.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomares del Rio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contenciosoa-dministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Palomares del Rio a 24 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzalez Moya.
36W-3310

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada con caracter extraordinario el pasado dia 7 de marzo de
2022, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la vigente «Ordenanza municipal de ayudas-prestaciones econémicas de
Servicios Sociales Comunitarios para hacer frente al alquiler de vivienda para familias en situacion de especial vulnerabilidady,
en el marco de la ejecucion del Plan Municipal de Vivienda y el Fomento del Desarrollo Econdmico y Social del municipio,
asi como someterla a informacion publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para la presentacion de reclamaciones o su-
gerencias y en el caso de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia entender definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Sometido el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles mediante la
publicacion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 68, de 24 de marzo de 2022, durante el mismo no se
presentaron reclamaciones ni sugerencias, procediéndose a continuacion a la publicacion del texto integro de la Ordenanza que ha sido
definitivamente aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a 19 de mayo de 2022.—FE]l Alcalde, Antonio Martin Melero.
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ORDENANZA MUNICIPAL DE AYUDAS-PRESTACIONES ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA HACER FRENTE AL
ALQUILER DE VIVIENDA, PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN
MUNICIPAL DE VIVIENDA'Y EL FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO

Exposicion de motivos

El Ministerio de Fomento publica en el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de marzo de 2018 el Real Decreto 106/2018, en el que
se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, actualmente en vigor. La gestion de las ayudas del mencionado Plan, en su Capitulo
T art.5 punto 1 y 2 cuyo tenor literal dice: «1. El Ministerio de Fomento y las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla
suscribiran los correspondientes convenios de colaboracion para la ejecucion del Plan. 2. Corresponde a los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de concesion y pago de
las ayudas del Plan, asi como la gestion del abono de las subvenciones una vez que se haya reconocido, por dichas Administraciones,
el derecho de los beneficiarios a obtenerlas dentro de las condiciones y limites establecidos en este real decreto para cada programa,
y seguin lo acordado en los correspondientes convenios de colaboracion. No obstante lo anterior, en el caso del programa de subsidia-
cion de préstamos convenidos el Ministerio de Fomento seguira realizando directamente las transferencias a las entidades de crédito
colaboradorasy.

El 31 de julio de 2018, la Junta de Andalucia y el Ministerio de Fomento han acordado mantener su colaboracion en el marco
del Plan Estatal de vivienda 2018-2021. En la que 11.410.301 euros, de financiacion estatal, van destinados a dar cobertura a las ayudas
de alquiler de viviendas, solicitadas durante el ejercicio 2021 recogidas en el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y
regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030, publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 3 de julio de 2020, Decreto
91/2020 de 30 de junio.

En el Plan Estatal en su capitulo III, destinado al Programa de ayuda al alquiler de vivienda, establece en su articulo 13 que la
ayuda al alquiler de este programa debera destinarse obligatoriamente por el beneficiario al pago de la renta de su vivienda habitual y
no se podra compatibilizar con percepciones de la Renta Basica de Emancipacion, ni con ninguna otra ayuda para el pago del alquiler
de este Plan, ni con las que, para esa misma finalidad, puedan conceder las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
las Corporaciones Locales o cualquiera otras Administraciones o Entidades Publicas.

No se consideraran afectados por esta incompatibilidad los supuestos excepcionales en que las Comunidades Autéonomas y las
Ciudades de Ceuta y Melilla, los municipios, otras entidades publicas, organizaciones no gubernamentales o asociaciones aporten una
ayuda para esa misma finalidad a beneficiarios en situaciones de especial vulnerabilidad. Tampoco se consideraran afectados por esta
incompatibilidad los perceptores de prestaciones no contributivas de la Seguridad Social.

Segun la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, a tenor de su articulo 9, los municipios andaluces tienen
las siguientes competencias propias:

— Planificacion, programacion y gestion de viviendas y participacion en la planificacion de la vivienda protegida, que inclu-
ye: a) Promocion y gestion de la vivienda; b) Elaboracion y ejecucion de los planes municipales de vivienda.

— Gestion de los servicios sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales de Andalucia, que
incluye: a) Gestion de las prestaciones técnicas y econdmicas de los servicios sociales comunitarios.

— Fomento del desarrollo econémico y social en el marco de la planificacion autonémica.

Sin perjuicio de lo expuesto, las Entidades Locales podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion Publica.

En este sentido, la Delegacion de Vivienda del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, motivada por la precariedad y debili-
dad del mercado laboral con la consecuencia del dificil acceso a una vivienda en propiedad; tiene en cuenta las ayudas destinadas por
Gobierno y Junta de Andalucia en colaboracion, tal y como hemos mencionado mas arriba, entendiendo que las ayudas que se van a
realizar a través del Ayuntamiento no tiene incompatibilidad para que se pueda solicitar otras ayudas para el alquiler en las convocato-
rias abiertas por parte de la Junta de Andalucia.

Las prestaciones econémicas municipales para ayuda al alquiler de viviendas para colectivos especificos en situacion de riesgo
o exclusion social, esta prevista en el Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, (aprobado Texto
Refundido por el Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2018), estableciéndolas con caracter de subvencion en régi-
men de concurrencia competitiva y sometidas a las normas establecidas en cada convocatoria; por lo que la Ordenanza presente se ha
de considerar un instrumento de ejecucion del plan de municipal de vivienda en vigor.

Ordenanza municipal de ayudas-prestaciones economicas de Servicios Sociales Comunitarios para hacer frente al alquiler de
vivienda, para familias en situacion de especial vulnerabilidad, en el marco de la ejecucion del Plan Municipal de Vivienda y el Fomen-
to del Desarrollo Econdémico y Social del municipio.

TituLo UNICO

Articulo 1. Definicion:

El objeto de la presente Ordenanza es favorecer el acceso y mantenimiento de la vivienda a aquellos colectivos con especiales
dificultades que residan en una vivienda de alquiler, ayudandolas puntualmente, con la concesion de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva, cuyas cuantias seran destinadas al pago del correspondiente alquiler.

Las ayudas que se concedan tienen caracter de subvencion y estaran sometidas a las normas de la presente Ordenanza y a la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencion. Estas ayudas podran ser compatibles con otras ayudas, subvenciones o ingresos
para la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o ente publico, incluidas las ayudas al alquiler de vivienda habitual que
la Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio, de la Junta de Andalucia, apruebe en ejecucion de los programas
que contempla el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030, asi como en
ejecucion de los futuros planes de vivienda.

La cuantia total del importe de las ayudas a conceder esta sujeta a la partida presupuestaria correspondiente establecida para la
Delegacion de Vivienda en el Presupuesto Municipal.
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Articulo 2. Requisitos:

Pueden solicitar esta ayuda, las unidades familiares que retinan los siguientes requisitos:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

Ser personas fisicas mayores de edad o menores emancipados y que no se encuentren incapacitadas para obligarse contrac-
tualmente, todo ello segtn la legislacion civil comin; con residencia legal.

Destinar la vivienda a residencia habitual y permanente, ocupandola efectivamente durante el periodo subvencionable, y
estar empadronados en la misma, salvo si se trata de victimas de violencia de género u otras situaciones de emergencia,
objeto de estudio.

Que ninguno de los miembros de la unidad familiar o de convivencia sean propietarios de una vivienda o en caso contra-
rio, acrediten la no disponibilidad de la misma por causa de separacion o divorcio o no puedan disponer de la misma por
cualquier otra causa ajena a su voluntad o cuando la vivienda resulte inaccesible por razon de discapacidad del titular o de
algin miembro de la unidad de convivencia.

La situacion de especial vulnerabilidad se acreditara cuando los ingresos de la unidad familiar no excedan de tres veces
IPREM, con la excepcion de algunos supuestos: sera de cuatro veces el IPREM si se trata de familias numerosas de catego-
ria general o de personas con discapacidad y de cinco veces el IPREM cuando se trate de familias numerosas de categoria
especial o de personas con discapacidad de alguno de los siguientes tipos: 1) personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del desarrollo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 o ii) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100, conforme lo establecido en el Real Decreto 106/2018, de 9 de
marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, articulo 23.2.

Para determinar la cuantia de los ingresos se partira de la cuantia de la base imponible general y del ahorro, reguladas res-
pectivamente en los articulos 48 y 49 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, correspondiente a la declaracion o declaraciones presentadas por el solicitante y/o por cada uno de los miembros
de la unidad familiar o de convivencia y relativa al tltimo periodo impositivo con plazo de presentacion vencido en el
momento de la solicitud de la ayuda.

Las viviendas objeto de alquiler deberan ser titular privada, no admitiéndose viviendas de titularidad de la Administracion
0 sus entes instrumentales ni de las entidades de caracter benéfico social, o sin animo de lucro.

Para recibir la ayuda, la composicion familiar solicitante debera formalizar o tener suscrito el contrato de alquiler, ajustan-
dose éste a la Ley 29/1994 de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos y debera ocupar la vivienda como domicilio
habitual y permanente durante el periodo subvencionable.

Para la determinacion de los datos del contrato que resulten necesarios para la concesion de la ayuda se tendran en cuenta
los sefialados con ocasion del deposito de la fianza, en cumplimiento de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recau-
dacion, de contratacion, de funcion publica y de fianzas de arrendamientos y suministros. No obstante, en el caso que no
quedara acreditado el deposito de la fianza del contrato de arrendamiento por parte de la persona arrendadora, el 6rgano
instructor podra admitir la solicitud y proceder a la comunicacion de dicha circunstancia a los efectos oportunos a la Agen-
cia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

No se consideraran los contratos de alquiler cuando la persona arrendadora y arrendataria o miembros de la unidad familiar
solicitante y aquellos que habiten en la vivienda tenga un lazo de consanguinidad o afinidad de ler o 2° grado.

No deberan destinarse al alquiler los subarriendos, locales usados como viviendas y arrendamientos de habitaciones.

Articulo 3. Documentacion a presentar:

1. EV/la solicitante debera presentar junto con la solicitud (Anexo I), en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion en los
términos establecidos en la convocatoria, la siguiente documentacion, permitiéndose, no asi y en todo caso, la presentacion conforme
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a)
b)
©)
d)
e)

2)

D.N.L/N.LE., de todos los miembros mayores de 16 afios.

Libro de familia del/la solicitante.

Autorizacion expresa para la consulta en el padron municipal de habitantes (Anexo ).

Declaracion del Impuesto de las Personas Fisicas (IRPF), correspondiente al ultimo periodo impositivo.

En caso de no hacer Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas por no estar obligado por la normativa del impuesto,
se presentara Declaracion Expresa Responsable (Anexo II), Certificado del SEPE donde se acredite el cobro o no de pres-
taciones o subsidios por desempleo, Certificado del INSS donde conste si se recibi6 o no pension, Informe de vida laboral,
ndéminas y cualquier otro documento acreditativo de ingresos obtenidos correspondiente al ultimo periodo impositivo.
Autorizacion expresa, recogida en la solicitud (Anexo I) en la que el Ayuntamiento podra recabar informacion a otros or-
ganismos competentes, que le permita comprobar la veracidad de los datos aportados, de conformidad con la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Documentos acreditativos de la pertenencia de los siguientes Grupos de Especial Proteccion (a efectos de lo establecido
en el Decreto 91/2020, de 30 de junio de 2020, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion
y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030):

— Discapacidad: Acreditacion documental de estar en una de las situaciones de discapacidad de las comprendidas en el
articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 12/2013, de 29 de noviembre.

— Dependencia: Certificado de reconocimiento de situacion de dependencia en los términos establecidos en el Decreto
168/2007, de 12 de junio, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi como los érganos
competentes para su valoracion.

— Victima violencia genero: Acreditacion de la condicion de violencia de género por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 30.1 de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de nombre, de me-
didas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

— Familia monoparental: Libro de Familia sin perjuicio de otro que se exija para los supuestos de patria potestad com-
partida o certificado de defuncion del padre o madre viudo.

— Jovenes menores 35 y mayores de 65: Documento Nacional de Identidad.

— Unidad familiar con hijos a cargo: Libro de familia permitira acreditar la pertenencia a este grupo de especial proteccion.
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— Ruptura familiar: Sentencia de separacion o divorcio que corresponda y en su caso, el Convenio Regulador y acredi-
tacion de estar al corriente de pago de pensiones alimenticias y complementarias.

— Desahucio: Documento que justifique la pérdida de vivienda o situacion de urgente necesidad

— Familia numerosa: Titulo de Familia Numerosa en vigor.

h) Contrato de alquiler de la vivienda que vendra suscrito por el/la solicitante como arrendatario, y en el caso que se disponga,
documento de deposito de la fianza en la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, facilitado por la persona
arrendadora.

i)  Originales de los recibos justificativos de los meses vencidos dentro del periodo subvencionable. En caso de que en la
mensualidad a pagar por el alquiler esté incluido gastos de luz, agua, etc., el solicitante debera acreditar un documento
firmado por la persona arrendadora donde se desglosen las cantidades y se indique claramente la cuantia destinada sélo a
alquiler.

j)  Enel caso de que el solicitante o algin miembro de la unidad familiar se haya visto afectado por la pérdida de su vivienda
al no poder atender los pagos de cuota hipotecaria, se aportara documentacion justificativa de la privacion de la propiedad
de la vivienda.

k) Declaracion responsable de no tener relacion de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad con
la persona arrendadora de la vivienda (Anexo II).

1) Declaracion responsable de que ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular en pleno dominio de una vivienda
protegida o libre, ni esta en posesion de la misma en virtud de derecho real de goce o disfrute vitalicio (Anexo II).

m) Documento de compromiso de comunicar al drgano gestor, cualquier modificacion de las condiciones que motivaron el
reconocimiento de la ayuda que pueda determinar la pérdida sobrevenida del derecho a la ayuda (Anexo II).

n) Ficha de alta de terceros (Anexo III).

0) En su caso, informe de periodo de inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo e Informe de Vida Laboral para acreditar
la situacion de desempleo.

p) En su caso, certificado de cese de actividad del trabajador o trabajadora por cuenta propia.

2. La convocatoria se publicara de conformidad con la legislacién en materia de subvenciones y, en cualquier caso y al menos,
en el tablon de edictos municipal y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Adicionalmente, se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos que establezca la normativa de
aplicacion.

Articulo 4.  Valoracion, resolucion y notificacion:
Las solicitudes presentadas se valoraran siguiendo el orden de puntuacion del baremo, hasta agotar el crédito previsto.
Los conceptos puntuables en el baremo de ayuda de alquiler a familias de especial vulnerabilidad, son los siguientes:

a) 20 puntos, cuando se haya producido desahucio de la vivienda habitual en los ultimos cinco afos antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria.

b) 15 puntos, cuando se trate de unidades de convivencia en las que todos sus miembros mayores de 18 afios estén en alguna
de las siguientes situaciones y la misma se haya mantenido durante tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud:

1. Legal de desempleo.
2. Trabajador o trabajadora por cuenta propia, que haya cesado en su actividad econdmica.

No se tendran en cuenta, a estos efectos, las personas que formen parte de la unidad de convivencia que se encuentren en
situacion de jubilacion, o sean menores de 25 afios que cursen estudios oficiales y no perciban ingresos retributivos.

d) 15 puntos, cuando existan miembros de la unidad de convivencia con una discapacidad de grado igual o superior al 33 %

e) 10 puntos, cuando los ingresos econémicos de la unidad familiar o de convivencia sean inferiores a una vez el IPREM.

f) 10 puntos, cuando existan miembros de la unidad de convivencia en situacion de dependencia, siendo incompatible esta
puntuacion con la establecida en la letra d), cuando recaiga dicha circunstancia en la misma persona.

g) 5 puntos para unidades de convivencia en las que uno o varios miembros sean victimas de violencia de género.

h) S puntos para familias numerosas.

En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios en este orden:

1. Se ordenaran las solicitudes en funcion del niimero de veces IPREM, de menor a mayor.
2. Si persiste el empate se ordenaran las solicitudes segun fecha de entrada de registro de la solicitud.

Una vez abierta la convocatoria, habra un plazo de 10 dias habiles o aquel que se determine en la convocatoria por el érgano
competente, con caracter excepcional, por motivos justificados de interés general, de acuerdo con la normativa que resulte de aplica-
cidn, que no podra ser menos de 10 dias ni mayor a 15 dias, para la presentacion de solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento.
Cerrado este plazo, se revisara la documentacion aportada y posteriormente se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la web municipal el listado de admitidos y excluidos de los solicitantes para su subsanacion de documentacion en el que se abrird un
plazo de 3 dias habiles aportar la documentacion requerida.

La propuesta de resolucion incluira la relacion de personas beneficiarias provisionales, que se determinara por orden de mayor
a menor puntuacion, y la cuantia de la subvencion otorgable hasta alcanzar el importe presupuestado. Por el mismo orden apareceran
las restantes personas para las que, cumpliendo los requisitos exigidos, no alcanza el presupuesto disponible, y que tendran la conside-
racion de beneficiarias suplentes.

Una vez transcurrido el tiempo de subsanacion, se procedera al estudio y valoracion de todas las solicitudes y posterior publi-
cacion de los solicitantes admitidos de forma definitiva.

La ordenacién y la instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Concejalia-Delegacion en materia de Vivienda de este
Ayuntamiento. La resolucion correspondera a la Alcaldia-Presidencia.
Articulo 5. Importe de la subvencion, pago y justificacion:

Consistira en el abono de una ayuda del 30% del importe de la renta prevista en el contrato de alquiler, de los meses completos
o dias prorrateados del periodo subvencionable.

El periodo subvencionable se iniciard, con caracter general, el dia 1 de enero del afio anterior a la convocatoria y finalizara el
31 de diciembre de ese mismo afio.
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Dicho periodo subvencionable podra alcanzar hasta 12 mensualidades, en funcion de que la persona solicitante cumpla con
todos los requisitos expuestos y del crédito presupuestario disponible en la convocatoria.

El solicitante podra presentar, contratos de arrendamientos distintos dentro del periodo subvencionable, sin que tengan que ser
consecutivos, optando a la ayuda del 30 % del importe de la renta de los contratos presentados bajo el cumplimiento de los requisitos.

La renta mensual del contrato de arrendamiento no podra superar los 350 € en concepto de alquiler.

El pago de la ayuda se abonara por transferencia bancaria al nimero de cuenta del inquilino consignada en el Anexo II1, siempre

que se haya justificado con anterioridad las cantidades correspondientes al abono de la renta del alquiler.

En caso de que no se presente algtin justificante del abono de alquiler, esa mensualidad no sera subvencionable.

La renta de alquiler se podra justificar con la siguiente documentacion, segiin proceda:

— Los recibos abonados en mano, deberan ser presentados con la firma, nombre, apellidos y DNI de la persona arrendadora.
Igualmente debera figurar en el recibo: la firma, nombre, apellidos y DNI de la persona arrendataria, direccion de la vi-
vienda, mes correspondiente de renta de alquiler, cantidad total abonada correspondiente a la mensualidad.

— En caso de que el alquiler sea abonado por transferencia bancaria, el interesado debera aportar el comprobante del banco
donde se especifique nombre completo del arrendador, del arrendatario, cantidad total abonada y mensualidad correspon-
diente.

Articulo 6.  Obligaciones del beneficiario:

El beneficiario, una vez concedida la ayuda debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Permitir al Ayuntamiento las evaluaciones y controles necesarios, para seguir las pautas que se establezcan en esta Ordenanza.

b) No subarrendar la vivienda ni admitir su uso, sea éste sin contraprestacion o bajo precio, por terceros. El incumplimiento
de estas obligaciones sera motivo de la pérdida de la subvencion y, en su caso, se procedera al reintegro.

Articulo 7. Causas de exclusion:

a) No cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.
b) Falta de entrega de documentacion o fuera de plazo.

Articulo 8. Reintegro.

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo o la no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion, en especial, no destinar la vivienda a residencia habitual y permanente y el hecho de no destinar la ayuda al pago
de la renta.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable en materia
de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o la normativa autondmica aplicable establezcan otro diferente.

4. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde, al Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to o por delegacion de la persona titular del area competente en materia de vivienda.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
Articulo 9.  Proteccion de datos:

Los datos que se soliciten a los interesados de caracter personal seran tratados exclusivamente para la finalidad de la re-
cogida de éstos.

Los interesados seran informados de modo expreso del tratamiento de los datos aportados por éstos, teniendo a la vez su con-
sentimiento y autorizacioén expresa por escrito, para que desde la Delegacion de Vivienda puedan requerir datos de caracter personal
a otras administraciones publicas competentes. Todo esto sujeto a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD).

Articulo 10.  Aplicacion de esta Ordenanza:

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y una vez transcurrido el
plazo que se fija en el Articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el Articulo
65.2 de la misma ley.

AYUDA AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD
PLAN MUNICIPAL VIVIENDA'Y SUELO (TEXTO REFUNDIDO 2018)

ANEXO 1
Formulario de solicitud

Expediente num....

Datos del/de la solicitante, su representante legal y datos para notificaciones

Apellidos y nombre ]Sf;“’ . DNINIE
Apellidos y nombre del/de la representante DNI/NIE
Domicilio a efectos de notificacion

Tif fijo TIf movil Correo electronico

Datos de los contratos de arrendamientos
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Fecha inicio Fecha fin Renta mensual Fecha deposito fianza Referenclla catastral (Figura
en su recibo de IBI)
1. .
Nombre:
Nombre de la via, nimero, portal, planta, puerta | Arrendador .
Fecha inicio Fecha fin Renta mensual Fecha deposito fianza Referenclla catastral (Figura
en su recibo de IBI)
2.
Nombre:
Nombre de la via, nimero, portal, planta, puerta | Arrendador DAL
Fecha inicio Fecha fin Renta mensual Fecha deposito fianza Referenclla catastral (Figura
en su recibo de IBI)
3. .
Nombre:
Nombre de la via, nimero, portal, planta, puerta | Arrendador DNE:

Documentacion: Se presentara original para su cotejo

A. DNI, NIE o Tarjeta de residencia legal en Espaiia de los miembros de la unidad familiar o de convivencia mayores de 16 afios.

Libro de familia del/la solicitante

B
C. | Autorizacion expresa para la consulta de datos en el padron municipal de habitantes.
D Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), del ltimo periodo impositivo

En caso de no hacer Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas por no estar obligado por la normativa del impuesto, se presentara declaracion expresa responsable
E. | (Anexo II), Certificado del SEPE, donde se acredite el cobro o no de prestaciones o subsidios por desempleo, Certificado del INSS, donde se conste si recibio o no pension
u otros, Informe de vida laboral, nominas y cualquier otro documento acreditativo de ingresos obtenidos en el iltimo periodo impositivo

F. Autorizacion expresa en la que el Ayuntamiento podra recabar informacion a otros organismos

Documentos acreditativos de la pertenencia a los grupos de especial proteccion:

DIS: Acreditacion documental de estar en una de las situaciones de discapacidad de las comprendidas en el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de

DEP: Certificado de reconocimiento de situacion de dependencia en los términos establecidos en el Decreto 168/2007, de 12 de junio, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi como los 6rganos
competentes para su valoracion.

VVG: Acreditacion de la condicion de violencia de género por cualquiera de los medios previstos en el articulo 30.1 de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica
G. la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

FMP: Libro de Familia sin perjuicio de otro que se exija para los supuestos de patria potestad compartida o certificado de defuncion del padre o madre viudo.
JOV'Y MAY: Documento Nacional de Identidad
UF CON HIJOS A CARGO: Libro de Familia permitira acreditar la pertenencia a este Grupo.

RUP: Pertenecen a este Grupo las personas que estan separadas o divorciadas legalmente para cuya acreditacion se aportaré las sentencias que correspondan y en su caso, el
Convenio Regulador y acreditacion de estar al corriente de pago de pensiones alimenticias y complementarias.

DP: Documento que justifique la pérdida de vivienda

FN: Titulo de Familia Numerosa en vigor

Contrato de alquiler de la vivienda en el que el/la solicitante sea titular

Acreditacion de los recibos del afio en curso pagados

Documentacion justificativa de la privacion de la propiedad de la vivienda por no atender pagos de cuota hipotecaria

Declaracion responsable de no tener relacion de parentesco en primer o segundo grado con el arrendador (Anexo II)

Declaracion responsable de no titularidad de vivienda ni estar en posesion de la misma (Anexo 1I)

Documento de compromiso de comunicar cualquier modificacion de las condiciones que motivaron el reconocimiento de la ayuda (Anexo II)

Ficha de alta de terceros (Anexo I1I)

olz|z|r |~ |=|—|=

En su caso, informe periodo inscripcion Servicio Andaluz de Empleo ¢ Informe de Vida Laboral

o

En su caso, certificado de cese de actividad del trabajador o trabajadora por cuenta propia.

Autorizacion de informacion procedente de otros organismos

0 Autorizo a que el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla pueda recabar informacion que fuera legalmente pertinente, procedente de otros organismos competentes, que permitan
comprobar la veracidad de los datos aportados

Autorizacion expresa para la consulta de datos en el padron municipal de habitantes

0 Autorizo al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla para la consulta de datos en el padron municipal de habitantes

Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:

Declaracion responsable, solicitud, lugar, fecha y firma

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta y que:

La presentacion de la solicitud implica la plena aceptacion de las condiciones de esta convocatoria.

Solicita la concesion de la ayuda sujeta ayudas al alquiler a familias en situacion de especial vulnerabilidad- Plan municipal de vivienda

Enovv, a....

El/la solicitante
Fdo:...
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla

Los datos se incorporan a la actividad de tratamiento de registro. La finalidad del mismo consiste en el registro de entrada de solicitudes y documentos recibidos en el Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla dirigidos a los distintos servicios y dependencias municipales, asi como a otras Administraciones y Organismos Publicos; asi mismo, constaran los registros de
salida de los documentos oficiales dirigidos a otros drganos o particulares; y en que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Puede contactar con el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla a través de las direcciones indicadas en la web: https://www.pueblacazalla.org/ayto/index.php/servicios/oficinas-muni-
cipales.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento de estos datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de La Puebla de Cazalla y que debera presentarse en cualesquiera de las oficinas municipales de asistencia en materia de Registro o a través de la sede electronica https:/sede.lapue-
bladecazalla.es/opencms/opencms/sede.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en la web del Ayuntamiento.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

AYUDA AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD
PLAN MUNICIPAL VIVIENDA'Y SUELO (TEXTO REFUNDIDO 2018)

Anexo 11
Declaracion titularidad vivienda, responsable de ingresos y documentos de compromiso

Expediente num...

con dOMICIIIO €N 18 CALLE........ooviieeicie ettt F1107 1 | RO

Declaro, bajo mi responsabilidad, que:

1. o Ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular en pleno dominio de una vivienda libre o protegida , ni esta
en posesion de la misma en virtud de derecho real de goce o disfrute vitalicio.

2. o Declaracion responsable de ingresos
Que la composicion de la unidad familiar durante este afio es la siguiente:

Nombre Edad Dni Ingresos
€
€
€
€
€
€
€
b. Que la suma de los ingresos econémicos, por todos los conceptos de los miembros de la unidad familiar durante el afio
.............................. esde......cocoeiiiiiiiiii €

c. Al objeto de acreditar lo declarado, acompafio la siguiente documentacion original:

1.  Documentacion acreditativa de los ingresos percibidos (certificado del dentro de trabajo, ndminas, certificado
de percepcion de pension, desempleo, vida laboral, etc...)

2. Otro/s ......
3. o No me encuentro incurso en ninguna de las cincunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
4.0  Me comprometo a ocupar la vivienda como domicilio habitual y permanente.
5.0 Me comprometo a comunicar al drgano gestor, cualquier modificacion de las condiciones que motivaron el

reconocimiento de la ayuda que pueda determinar la pérdida sobrevenida del derecho de la ayuda.
6.0 Si he solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados nacionales o internacionales.

Solicitadas:
Fecha/Afio Otras Administraciones/Entes Publicos, privados nacionales o internacionales Importe
€
€
Concedidas:
Fecha/Aiio Otras Administraciones/Entes Publicos, privados nacionales o internacionales Importe
€
€

7.0 Declaro no tener relacion de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, con la perso-
na arrendadora de la vivienda, y no ser en el ambito empresarial, su socio o participe.

BN oo F: R de oo de
Fdo: ...
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Los datos se incorporan a la actividad de tratamiento de registro. La finalidad del mismo consiste en el registro de entrada de
solicitudes y documentos recibidos en el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla dirigidos a los distintos servicios y dependencias mu-
nicipales, asi como a otras Administraciones y Organismos Publicos; asi mismo, constaran los registros de salida de los documentos
oficiales dirigidos a otros érganos o particulares; y en que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Puede contactar con el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla a través de las direcciones indicadas en la web: https:/www.
pueblacazalla.org/ayto/index.php/servicios/oficinas-municipales.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamien-
to de estos datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y que debera presentarse en cualesquiera de las
oficinas municipales de asistencia en materia de Registro o a través de la sede electronica https://sede.lapuebladecazalla.es/opencms/
opencms/sede.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en la web del Ayuntamiento.

AYUDA AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD
PLAN MUNICIPAL VIVIENDA'Y SUELO (TEXTO REFUNDIDO 2018)

Anexo 11T
Terceros
Expediente num....
Alta
Modificacion
Se debe adjuntar fotocopia del NIF/NIE.
Datos generales.
INOIMIDIC ...ttt b ettt b et eseenene NIF/NIE.....coioiiiiniineneeeeeeee
DIOMUCTHO ...ttt ettt te1EfONO0....cuveeiiicccccce

Datos bancarios (para pago mediante transferencia)

El titular de la cuenta IBAN abajo expresada coincide con el nombre figurado en los datos generales.

COAIZO IBAN ...ttt ekt h ettt e ekttt ettt h et a ket n bt ea b
Diligencia:

El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que identifican la

cuenta y la entidad financiera a través de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el Excmo. Ayunta-
miento de La Puebla de Cazalla exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos

BN oo A e de de ...,
Fdo: ...
Certificado de la entidad financiera, indicando la conformidad de los datos del Titular de la cuenta arriba indicada.
D D e , Apoderado/Interventor
de la Entidad Bancaria que se indica, certifico que en esta oficina existe una c/c o libreta de ahorro con codigo IBAN:
ES.oooiiin U U e
(entidad) (oficina) (D.C) num. cuenta bancaria

S1ENdO SU HHTUIAT D/D™ ...ttt ettt ettt ettt ee e
Firma y sello.
15W-3204

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia num. 1.614/2022, de 11 de mayo de 2022, se procedio a la aprobacion inicial de
la modificacion niim. 2 del Plan Parcial del Sector SUP 1.03 «Haza de la Era» del PGOU de La Rinconada, redactado por el Arquitecto,
don Francisco Javier Fernandez Martinez, Colegiado niim. 145, firmado el 23 de marzo de 2022, promovido por la entidad mercantil,
«Crespo Camino Explotaciones Agricolas, S.L.» (Crescasa).

El objeto es la realizacion de los siguientes cambios:

— LaSociedad Crescasa es propictaria mayoritaria de los terrenos indicados, en concreto posee el 98,20% de la superficie del
sector. Debido al tipo de demanda existente, la propiedad se ha visto en la obligacion de tramitar la presente modificacion
del Plan Parcial correspondiente al S.U.P. 1.03 «Haza de la Era» del Plan General de Ordenacion Urbana de La Rinconada,
con el fin de que la oferta pueda ser mas competitiva y acorde con las necesidades actuales.
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— Lamodificacion planteada parte de la base de una nueva concepcion de las manzanas diseiiadas, reformandolas para obte-
ner una mayor dimension de las mismas, de manera que puedan tener cabida tanto la tipologia de vivienda unifamiliar en
todas sus variantes, como la vivienda plurifamiliar, ya sea en manzana cerrada o en edificacion exenta.

— La modificacion no cambia el nimero de viviendas, ni la edificabilidad maxima. No cambia usos ni tipologias respecto a
lo previsto en el documento original.

— La modificacion tiene su origen en ajustes en materia de ordenacion viaria derivados de los siguientes factores:

*  Conformacion de macro manzanas residenciales por union de 2 de ellas y eliminacion de pequefios viarios de trafico
rodados innecesarios. Se pasa de 6 manzanas a 3 manzanas con dotacion de zonas deportivas, zonas ajardinadas y
areas peatonales interiores y se reordena la volumetria para permitir estos espacios de forma mas armoénica. Se trata
de atender una demanda derivada de las circunstancias sociales actuales.

*  Sustitucion de viarios convencionales por los de plataforma tinica con protagonismo peatonal, para ajustar este sector
al modelo de movilidad urbana actual.

* Incorporacion de un carril-bici que circunvalara el sector por todos sus limites, y se unira con el carril bici existente,
en el casco urbano, y con el previsto en el nuevo viario previsto en el noroeste que unira el sector con el Pago de
Enmedio.

*  Incorporacion de rotonda en lugar de cruce como estaba previsto en el PGOU a requerimiento de Carreteras. Aunque
se trata de una conexion exterior, en el limite del sector requiere de algunos ajustes pequefios en el viario.

Por lo que se somete el expediente a tramite de informacion publica, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio del citado tramite en el «Boletin Oficial» de la provincia, igualmente se publicara en el tablon de Edic-
tos municipal, en la pagina web municipal, www.larinconada.es, en uno de los diarios de los de mayor circulacion de la provincia 'y en
el portal de la transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada.

En La Rinconada a 13 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
15W-3104-P

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa y Presidente de Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda, empresa de capital 100% del Ayuntamiento de La Rinconada.

Hace saber: Que por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 19 de mayo de 2022, se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda, S.A.U., en el marco de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobo la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacion
de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin
a un constante sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector ptiblico.

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley «La tasa de temporalidad registrada en el empleo
publico es ya superior a la registrada en el sector privado. Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcién
publica configurado por nuestra Constitucion Espafiola, sino que compromete la adecuada prestacion de los servicios publicos, en la
medida en que la temporalidad impide articular politica de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los servicios publicos.

Por tanto, esta Ley 20/2022, de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre otros, de articular procesos de seleccion especificos
que pongan fin a las ya mencionadas altas tasa de temporalidad en el empleo publico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la redaccion de la temporalidad
en el empleo publico establece que «se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020».

Continua el apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto que «Las ofertas de empleo que articulen el nuevo
proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y serdn coor-
dinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En el apartado cuatro se regula que «La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicion adicional primera que regula las medidas para el ambito local, «Los procesos
de estabilizacion de empleo temporal en el ambito social se regiran por lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacion a estos
procesos lo dispuesto en los articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Localy.

Por su parte, en la disposicion adicional sexta de la mencionada Ley se establece que «las Administraciones Publicas convo-
caran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetara, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.
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En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion
adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016».

Y, por ultimo, en la disposicion adicional novena se establece que «En el marco de lo establecido en el TREBEP y esta ley la
administracion de las Comunidades Autonomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a
cabo, en el marco de lo previsto en esta ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la tem-
poralidad establecido en esta normay.

Para la provision de las plazas, la Ley 20/2021, en su disposicion adicional sexta habilita la posibilidad de del concurso de
Meéritos para aquellas plazas que «hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de
enero de 2016».

Los procesos garantizaran en todo momento «el cumplimiento de los principios de libre concurrencia...» (art2.4) y para asegurar
el cumplimiento de los plazos establecidos se adoptaran «medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales
como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicioy.

En la disposicion adicional novena se establece que «En el marco de lo establecido en el TREBEP y esta Ley, la administracion
de las Comunidades Autonomas, Entidades Forales, y Locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en el
marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales».

Se han mantenido reuniones con la representante legal de los trabajadores, en la que se han negociado las plazas y puestos a
convocar mediante procedimiento de concurso por estar ocupadas ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016. En este
sentido, consta acta de la reunion realizada con fecha 9 de mayo de 2022.

Se han mantenido reuniones y formulado consultas a los servicios juridicos de nuestra entidad para la aprobacion de los
criterios de determinacion de los puestos a convocar y de los sistemas de provision.

Por tltimo el articulo 70 del TRLEBEP exige que las plazas que se incluyan en la OEP cuenten con la correspondiente asignacion
presupuestaria. Las 23 plazas objeto de esta oferta de empleo publico de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
estan incluidas en la plantilla aprobada junto al presupuesto vigente 2022, por lo que se encuentran dotadas presupuestariamente lograr
el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta normay. Visto lo cual, se resuelve:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda, S.A.U., que articula los procesos
de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estan
recogidas en la presente resolucion.

Segundo.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma
temporal en cada uno de los ambitos afectados.

Tercero.— Que se publique en el «Boletin Oficial« de la provincia y en el portal de la transparencia, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia.

Total plazas: 23.

Personal laboral.

Denominacion plaza Vacantes
Técnico Grado Superior (Licenciado en Derecho/Abogado) 1
Técnico Grado Superior (Licenciado en Derecho/Asesora juridica)

Técnico Grado Superior (Licenciado Econémicas)

Técnico Grado Superior (Licenciado Economicas/Asesora laboral)
Técnico Grado Superior (Arquitecto Superior)

Técnico Grado Medio (Diplomado/a Empresariales)

Técnico Grado Medio (Diplomado/a Empresariales/Técnico medio en Organizacion)

1

1

1

1

2

1

Técnico Grado Medio (Diplomado/a Empresariales/Asesora de marketng-comercial) 1
Técnico Grado Medio (Diplomado/a Empresariales/Agente de desarrollo local) 1
Técnico Grado Medio (Arquitecto/a Técnico) 2
1

2

1

1

4

1

Delineante

Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Encargado de Obra
Oficial 1.* Albaiiil
Pedn Ordinario de la Construccion

Personal laboral con discapacidad.

Denominacion plaza Vacantes
Auxiliar Administrativo/a 1

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
1230 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, o recurso contencioso
administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio de recurso contencioso
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administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, sin perjuicio en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision:
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Rinconada a 20 de mayo de 2022.—FEIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
6W-3297

LA RODA DE ANDALUCIA

Doiia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion ordinaria celebrada el pasado 23 de mayo de 2022, adopto
acuerdo de aprobacion inicial en relacion a la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Dicho expediente queda expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la insercion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentarse las reclamaciones que estimen pertinentes.

Asimismo durante este periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible para su consulta en la pagina web
del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia http://www.larodadeandalucia.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (texto refundido aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

El presente acuerdo de aprobacion inicial se entendera elevado a definitivo en caso de que no se presenten reclamaciones contra
el mismo, conforme a lo dispuesto en el precepto citado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Roda de Andalucia a 24 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Josefa Valverde Luque.
6W-3314

EL RUBIO

Resolucion de Alcaldia num. 164/2022, de 23 de mayo.

Resultando que por esta Alcaldia se ordeno la incoacion de expediente para tramitar los correspondientes procedimientos de
estabilizacion en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6." de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertura temporal se sitlie por debajo del 8% de las plazas estructurales.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en su articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo
temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017,y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de re-
cursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2 Considerando
que propuesta ha sido informada favorablemente por la Intervencion municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que la aprobacion de la oferta de empleo ptiblico corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el ar-
ticulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (o al érgano que ostente la correspondiente
delegacion, o a la Junta de Gobierno Local en los municipios de gran poblacion).

A la vista de todo lo expuesto, por medio del presente vengo en resolver:

Primero.—Aprobar la siguiente oferta de empleo publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Puesto/plaza Vinculo Proceso
Asesor Laboral Concurso
Trabajador Social Laboral Concurso
Educador Social y Familiar Laboral Concurso-oposicion
Profesor Educacion Especial Laboral Concurso
Tec. Sup. Administrativo e Informatica Laboral Concurso
Aux. Administrativo Laboral Concurso
Aux. Administrativo Laboral Concurso
Aux. Administrativo Laboral Concurso
Animador/Informador Laboral Concurso
Animador/Informador Laboral Concurso
Técnico Audiovisual Laboral Concurso
Arquitecto Tec. Laboral Concurso
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Puesto/plaza Vinculo Proceso
Oficial 2.? Electricista Laboral Concurso
Oficial 2.* Electricista Laboral Concurso

Monitor Deportivo Laboral Concurso
Monitor Deportivo Laboral Concurso
Monitor Deportivo Laboral Concurso
Monitor Deportivo Laboral Concurso-oposicion
Aux. Ayuda Domicilio Laboral Concurso
Aux. Ayuda Domicilio Laboral Concurso
Pebn Ordinario Laboral Concurso
Pe6n Ordinario Laboral Concurso
Pe6n Ordinario Laboral Concurso
Pedn Ordinario Laboral Concurso
Pe6n Ordinario Laboral Concurso
Pe6n Ordinario Laboral Concurso
Conductor Retroexcavadora Laboral Concurso
Encargado Obras Laboral Concurso
Tec. Asistencia Usuarios Laboral Concurso
Aux. Ayuda Domicilio (16) Laboral Concurso
Maestro/a Tec. EI (6) Laboral Concurso
Empleado/a Biblioteca Laboral Concurso
Conductor Camiéon RSU Laboral Concurso
Pedn Recogida RSU Laboral Concurso
Pedn Recogida RSU Laboral Concurso

Segundo.—Publicar la oferta de empleo ptblico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el
«Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial» de la provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su
caso, los interesados consideren oportuno.

Tercero.—Notificar la presente resolucion, con indicacion de los recursos que procedan.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Rubio a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde, Rafael de la Fe Haro.

1.

34W-3303

SAN NICOLAS DEL PUERTO

BASES PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS PARA LAS CAMPANAS DE VERANO PARA LA PLAYA FLUVIAL

DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion de personal tiene por objeto la contratacion laboral de dos socorristas para las temporadas
de verano en la playa fluvial de San Nicolas del Puerto, por tiempo determinado (se establecera en el decreto de apertura y cierre de
temporada de verano) y horario laboral segun cuadrantes. Grupo de Clasificacion C2.

Entre las obligaciones del puesto esta la de atender las tareas de vigilancia, prevencion, asistencia, primeros auxilios y todas las
relacionadas con el puesto para los usuarios de la playa fluvial.

Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral, interinidad, en tanto la plaza desaparezca o se cubra en
propiedad, por orden de puntuacion obtenida, en funcion de las necesidades de este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la seleccion se debera reunir los siguientes requisitos:

A)

B)

0

E)

F)

Tener la nacionalidad Espafiola o la de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos estados
miembros que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espaiia sean de
aplicacion de libre circulacion de trabajadores de conformidad con la legislacion vigente.

Tener cumplidos 18 aflos de edad y estar en uso de sus derechos publicos. Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis
afios, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su
cargo.

No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado a las Comunidades Autéonomas o las Entidades Locales.

Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente, con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, y estar en posesion del Titulo de Socorrista acuatico o de nomenclatura similar, salvamento y socorrismo
acuatico o de nomenclatura similar, o equivalente, expedido por la federacion correspondientes, entidad autorizada o por
Cruz Roja u otra entidad homologada para ello.

Justificante del ingreso de la tasa que asciende a la cantidad de 15 euros.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3. Ambito temporal.

La contratacion tendra caracter de personal laboral temporal de caracter interino discontinuo hasta que la plaza desaparezca por
supresion del servicio u otras causas o su convocatoria con caracter definitivo.

La duracion anual de las contrataciones sera el establecido en el decreto de apertura y cierre de temporada de verano de la Playa
fluvial, con las retribuciones que para el periodo establezca este Ayuntamiento y siempre en base a la legislacion en materia laboral vigente.

Los aspirantes consienten como medio de comunicacion el correo electronico, o telefonico teniendo un plazo de 3 dias naturales
para aceptar la oferta de trabajo desde el momento en el que se le comunique por esta via telematica o telefonica. El correo electronico
a tal efecto debera ser indicado en la solicitud. En caso de no disponer de correo electronico o telefonico serle imposible utilizar estos
medios de comunicacion, los aspirantes deberan comunicar este hecho y proponer otro procedimiento de comunicacion en su solicitud.

Por necesidades del servicio a cubrir y mediante justificacion motivada se podra reducir el plazo sefialado con anterioridad. Asi
mismo este plazo podra ser ampliado sin que se precise justificacion previa.

En el supuesto de renuncia o no aceptacion por el/la aspirante seleccionado/a, se procedera a la contratacion del siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion.

4. Presentacion de instancias.

a) Aquella/os aspirantes que deseen tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante solicitud que se
acompaiia como Anexo 1 a estas Bases.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro General de este Ayuntamiento o de conformidad con lo previsto en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢) El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion del
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Los interesados deberan presentar junto a la solicitud fotocopia del D.N.I. y
justificante del ingreso de la tasa, que podra realizarse en alguna de las siguientes entidades bancarias: La Caixa o Caja Rural en cuenta
corriente de titularidad del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto. En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante
y en el concepto: Tasa socorristas. Copia del titulo de socorrista y de graduado escolar o equivalente.

d) Deberan acompaiarse los documentos justificativos de los méritos sobre los que se interesa su valoracion en la fase de
concurso. No podra ser valorado ninglin mérito que no sea debidamente justificado como se indica en la base 7.

5. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto, o la autoridad en quien delegue, dictara una Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidas/
os, en la que se publicara también la fecha, hora y el lugar de inicio de la prueba practica, la escrita, asi como la entrevista personal y
composicion de la Comision de Valoracion.

b) La resolucion se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la Web municipal www.sannicolasdelpuerto.
es, se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se puedan presentar se
resolveran en el plazo de otros tres dias a contar desde la presentacion de las mismas, que seran estimadas o desestimadas, si procede, en
una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Transcurrido
este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

c¢) La lista provisional de aspirantes, admitidos/as y excluidas/os se considerara automaticamente elevada a definitiva si no
presentan reclamaciones.

5.1. Los nuevos aspirantes se incorporaran a la bolsa existente teniendo preferencia los integrantes de la bolsa vigente.

6. Tribunal calificador

La Comision encargada de evaluar estas pruebas se constituira segun lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, publicandose su
composicion con la lista de admitidas/os y excluidos/as definitiva.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo de aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion, en el que se valorara la formacion,
experiencia y capacidad de los aspirantes.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copias, sin que se
proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

»  Laexperiencia profesional (maximo 2 puntos):
Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado como socorrista, tanto en empresa privada como publica (en
cualquier administracion) se obtendra 0,004 puntos.
Se acreditara mediante certificado de empresa/s y/o contratos de trabajo de los que se deduzcan el principio y fin de la
relacion laboral y que el trabajo desempefiado ha sido como socorrista y vida laboral.
e Formacion.
o Se valorara con 1 punto:
— Licenciados/Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
o Se valorara con 0,75 puntos:
— Maestro Especialistas en Educacion Fisica.
o Se valorara con 0,50 puntos:
— Técnico Superior de Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.
o Se valorara con 0,25 puntos:
— Técnico Medio en Conduccion de Actividades Fisicas Deportivas en el Medio Rural.
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o Se valorara con 0,10 puntos:
— Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo.

o Se valorara con 0,05 puntos (por cada uno de los relacionados):
— Ciclo Inicial de Grado Medio en Salvamento y Socorrismo.
— Ciclo Final de Grado Medio en Salvamento y Socorrismo.
— Socorrismo en Espacios acuaticos Naturales.

o Se valorara con 0,02 puntos (por cada curso):
— Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo.

Los justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente
titulo, diploma o certificado, original o copia, junto con la solicitud sin que se proceda a la valoracion de aquellos que de la documentacion
aportada no pueda desprenderse las circunstancias necesarias para su consideracion.

7.2. Fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar certificado o informe médico, al menos de su médico de cabecera acreditativo de poseer
capacidad para la celebracion de las siguientes pruebas sin el cual no se le permitira su participacion y quedara excluido de la prueba
y de la seleccion:

e Prueba practica:
La prueba practica tendrd lugar en la piscina cubierta de Constantina, todos los aspirantes deberan trasladarse a dichas
instalaciones por medios propios, comunicandose via e-mail, telefénica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
el dia y la hora que tendra lugar esta prueba.
Para la realizacion de esta prueba en la piscina cubierta, se colocara el material de rescate a pie de calle, se iniciara
con un recorrido de 50 metros nadando, estilo libre, para acto seguido iniciar el buceo durante 10 metros siguientes y a
continuacion sacar a un ahogado, remolcandolo los 15 metros restantes hasta completar los 75 metros de la prueba. El
aspirante que necesite descansar algo antes de iniciar el buceo o el remolque podra hacerlo, pero el crono no se parara.
Esta prueba no sera eliminatoria. Para la valoracion se aplicara el criterio de proporcionalidad lineal mediante regla de
tres inversa, de modo que el mejor registro obtendra la puntuacion maxima de 3 puntos, y el resto se le aplicara el criterio
descrito de forma proporcional hasta el peor de los registros. El aspirante que supere la prueba obtendra 1 punto adicional.
En caso contrario el aspirante obtendra 0 puntos adicionales.

*  Prueba psicoldgica y entrevista personal (segun lo determine el tribunal).
Con esta prueba y entrevista se pretende profundizar en la informacién que se tiene de la persona candidata a través de su
curriculum previo, asi como comprobar si el estilo personal de la persona candidata (actitud, motivaciones, personalidad,
habilidades, experiencia, etc.) coincide con el perfil adecuado a la contratacion a realizar. La prueba y entrevista tendra
como mision contrastar la adecuacion del perfil profesional y aptitudes de los/as participantes y sus posibles iniciativas
para el mejor desempefio de las funciones del puesto convocado. Esta prueba y entrevista versara:
— Aptitud personal.
— Capacidad en la toma de decisiones.
— Capacidad relacional con el publico.
— Otras habilidades.
Se valorara y comprobara la aptitud, eficacia e iniciativa del aspirante.
En dicha prueba se realizard un total de dos preguntas abiertas elegidas por el Tribunal, las cuales seran idénticas y en el
mismo orden para todos los aspirantes. La prueba y entrevista sera calificada como apto o no apto.
En el caso de empate final entre aspirantes, se tendra prioridad por el siguiente orden: prueba practica, valoracion de
méritos y prueba tedrica. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

8. Lista de aprobados/as.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicard la relacion provisional de aspirantes por orden de
puntuacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de las pruebas de
las que consta la seleccion y se realizara propuesta de nombramiento para los dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion. El
resto de los aspirantes por orden de puntuacion formaran una bolsa de trabajo para casos de posibles sustituciones, renuncias u otras
causas que pudieran producirse en relacion con los dos primeros aspirantes.

Si alguno de los aspirantes seleccionados no pudiese tomar posesion del cargo, el Ayuntamiento analizara la causa, y decidira
si queda excluido de la seleccion o se realiza contratacion temporal a favor del siguiente aspirante hasta que cese/n la/s causa/s que
impidieron a alguno de los dos aspirantes de mayor puntuacion su contratacion.

Debera presentar la documentacion que le solicite el Ayuntamiento referida a la base segunda. De no aportarse no se le podra
realizar nombramiento quedando anuladas todas sus actuaciones.

También debera presentar certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual. Enlace de interés

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos.

Caso de que el certificado fuese positivo es decir que cuente con delitos de naturaleza sexual quedara excluido de la seleccion
y no se le podra realizar contratacion, que se formalizara con el siguiente de la lista ordenada de aspirantes.

9. Formalizacion del contrato.

A la vista del Acta del Tribunal, el Presidente de la Corporacion, o persona en quien delegue dispondra la contratacion de los
aspirantes propuestos por el Tribunal y que hayan aportado toda la documentacion requerida.

10.  Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilidades
en el sector publico, en cumplimiento de la cual el aspirante, en el momento del nombramiento debera hacer una declaracion de las
actividades que lleva a cabo, o solicitud de la compatibilidad.
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11.  Disposiciones finales.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran a través del Correo
Electronico, telefonicamente y mediante anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los/las interesados/as en los casos de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A) Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto o acuerdo, en el plazo de un mes, a

contar del dia habil siguiente a su publicacion.

B) Directamente, recurso contenciosos-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia habil siguiente a la presente

notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en la provincia de Sevilla.

C) Todo ello sin perjuicio de poder formular cualquier otro recurso que estime procedente.

ANExo 1
MODELO DE SOLICITUD DE SOCORRISTAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO
D. /D% , mayor de edad,
con D.N.I. nim. , vecino/a de la localidad de R
provincia ( ), con domicilio actual en C/ num. R
localidad provincia teléfonos :

correo electronico

Solicita su participacion en el proceso selectivo de Socorrista, del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto (Sevilla), declarando
conocer las correspondientes bases y declaro:

1.  Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea.

2. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

4. No haber sido despedido laboralmente ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

6. Estar en posesion de la titulacion/nes requeridas. (Graduado escolar o equivalente y socorrista acuatico o equivalente).

Documentacion que se acompafia:

*  Fotocopia del D.N.I del solicitante.

*  Copia del titulo de graduado escolar o equivalente y socorrista acuatico o equivalente.

*  Pago de la tasa.

e Copiade los méritos a valorar en la fase de concurso (Titulos de formacion, Contratos de trabajo o certificados de empresa,
vida laboral, copia de los justificantes de cursos).

En San Nicolés del Puerto, a de de20 .

Firma del solicitante

En San Nicolas del Puerto a 18 de mayo de 2022.—El Alcalde, Juan Carlos Navarro Antinez.
36W-3176

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin Alcalde-Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en el expediente 2795/2022 incoado en este Ayuntamiento, relativo al convenio sobre la propuesta de modifi-
cacion del trazado «Cordel de Villamanrique», mediante decreto Numero: 2022-0689 de Fecha: 12 de mayo de 2022 Cod. Validacion:
4RQCCEX3RLGGZQ3EPANKADCWZ | Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/, se adoptd resolucion con las siguientes dis-
posiciones:

Primero. Admitir a tramite la propuesta de convenio urbanistico de planeamiento y ejecucion relativo a la «modificacion del
trazado del Cordel de Villamanrique, en el tramo comprendido entre la Glorieta del Zaudin y la Carretera Bormujos-Mairena» a sus-
cribir entre este Ayuntamiento, representado por el Sr. Alcalde y don Juan Antonio Lépez Olmo, en nombre y representacion de Club
Zaudin, Golf, S.A., (en adelante Zaudin), don Francisco Jos¢ Morales Hevia y don Juan Antonio Gémez Caro, en representacion de
la comunidad de propietarios de la finca registral nim. 2750 del Registro de la Propiedad niim. 6 de Sevilla (en adelante FR 2750) y
don Alfredo Gonzalez Quintero, en nombre y representacion de «Arenas de la Bellida, S.L.», en su calidad de propietario de la finca
registral 3048 del Registro de la Propiedad nim. 6 de Sevilla (en adelante FR 3048), cuyo objeto pretende establecer las condiciones
de adecuacion del planeamiento y ejecucion precisas para proceder a la modificacion de la via pecuaria denominada Cordel de Triana
a Villamanrique, en el tramo comprendido entre la Glorieta del Zaudin y la Carretera Bormujos-Mairena.

Segundo. Someter la propuesta de Convenio Urbanistico y de Ejecucion, con la redaccion dada, al tramite de informacion
publica mediante la insercion del anuncio correspondiente en el tablon electronico y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla por
plazo de veinte dias habiles, al objeto de que por cualquier interesado puedan presentarse las alegaciones o sugerencias que se estimen
convenientes. A su vez, el documento propuesto se insertara para su publica difusion en el portal de transparencia de este Ayuntamiento
de Tomares.
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Tercero. Notificar el presente Decreto a los interesados:

«Convenio urbanistico de planeamiento y ejecucion entre Ayuntamiento de Tomares (Sevilla) y otros En Tomares, a ...........
de ........ de 2022.

Reunidos:

e De una parte, don José¢ Maria Soriano Martin, Alcalde de Tomares, en nombre y representacion del Ayuntamiento del
citado municipio (en adelante, el Ayuntamiento) y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

e De otra parte, don Juan Antonio Lopez Olmo, en nombre y representacion de Club Zaudin, Golf, S.A., (en adelante Zau-
din) con domicilio a efectos de notificaciones en Cr. Mairena-Tomares km 1,5, de Tomares (Sevilla-41940), y de acuerdo
con las atribuciones que tiene conferidas. De otra parte, don Francisco José Morales Hevia, mayor de edad y con domicilio
en Sevilla, calle XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, y Juan Antonio Gomez Caro, mayor de edad y con domicilio en
XXXXXXXXXXX, Sevilla. Actian ambos en representacion de la comunidad de propietarios de la finca registral niim.
2750 del Registro de la Propiedad nim. 6 de Sevilla (en adelante FR 2750). Y de otra don Alfredo Gonzalez Quintero,
en nombre y representacion de «Arenas de la Bellida, S.L.», con domicilio en Punta Umbria (Huelva), en su calidad de
propietario de la finca registral 3048 del Registro de la Propiedad nim. 6 de Sevilla (en adelante FR 3048).

Todas las partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la capacidad legal necesaria para el otorga-
miento del presente Convenio de Planeamiento y Ejecucion y, en su virtud exponen:

Primero. La via pecuaria «Cordel de Triana a Villamanrique», en el término de Tomares y Bormujos, esta clasificada por Orden
Ministerial de 28 de junio de 1963, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 177 de 27 de julio de 1963 y en «Boletin
Oficial del Estado» num. 200 de fecha 21 de agosto de 1963, con una anchura legal de 37,61 metros reducida a Colada de 12 metros
de anchura.

Segundo. Mediante resolucion de 12 de abril de 2018, la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, con
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3.b) de la vigente Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, acuerda
iniciar el procedimiento administrativo de deslinde de la via pecuaria denominada «Cordel de Triana a Villamanrique», tramo segundo
desde la carretera A-8068 de Mairena a Bormujos hasta el término municipal de Tomares, en el municipio de Bormujos, provincia de
Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previamente anunciados mediante avisos y comunicaciones complementarias
(«Boletin Oficial» de la provincia nim. 266 de fecha 16 de noviembre de 2018) se iniciaron el dia 18 de diciembre de 2018.

Cuarto. La entidad Nuevo Zaudin Siglo XXI, S.L. efectud alegaciones al expediente de deslinde en las que, tras exponer las
consideraciones que estim6 oportunas, solicitaba conforme a la ley procedimental administrativa y a la legislacion sectorial sobre vias
pecuarias, la terminacion convencional del procedimiento mediante la modificacion del trazado y el mantenimiento de la integridad
superficial, la idoneidad de los itinerarios y de los trazados alternativos, junto con la continuidad de la via pecuaria. En este sentido, el
articulo 32 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dispone que «de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley de Vias Pecuarias, por razones de interés publico
y, excepcionalmente y de forma motivada, por interés particular, previa desafectacion, de acuerdo con la normativa de aplicacion, se
podra variar o desviar el trazado de una via pecuaria siempre que se asegure el mantenimiento de la integridad superficial, la idoneidad
de los itinerarios y de los trazados alternativos, junto con la continuidad de la via pecuaria, que permita el transito ganadero y los demas
usos compatibles y complementarios con aquél».

Quinto. Mediante resolucion de la Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de la citada
Consejeria, de fecha 3 de marzo de 2020, se justificd que «respecto a la propuesta de terminacion convencional del procedimiento
invocando el articulo 86 de la Ley 39/2015 no procede en este caso que trataindose de bienes de dominio publico la delimitacion de los
mismos mediante el procedimiento de deslinde de conformidad con el acto de clasificacion es obligada por la normativa que lo regula,
no previéndose la posibilidad de terminacién convencional». Asi como que «en cuanto a la propuesta de acuerdo de modificacion de
trazado, se ha de decir en primer lugar que el deslinde se ajusta y es conforme con el acto de clasificacion y por otra parte que no es
posible realizar la modificacion del trazado de la via pecuaria sin previo deslinde».

Sexto. Mediante resolucion de la Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de la citada Con-
sejeria de fecha 6 de agosto de 2021 se acord6 el archivo del procedimiento de deslinde VP/00747/2017.

Séptimo. La Viceconsejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con fecha 27 de octubre de 2021, ha acor-
dado el inicio del procedimiento de deslinde parcial de la via pecuaria «Cordel de Villamanrique y la marismay, en el tramo 2°, desde
el limite del suelo urbanizable de Tomares hasta la linea de término con Bormujos, en el término municipal de Tomares (Sevilla), con
la conservacion todos los actos del procedimiento de deslinde VP/00747/2017 archivado mediante Resolucion de fecha 6 de agosto de
2021, cuyo contenido no se haya alterado o modificado por el paso del tiempo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio.

Octavo. Actualmente dicho expediente se encuentra en tramite de informacion publica.

Noveno. El Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, cuenta con competencias propias en materias como la infraestructura viaria, equipamientos de su titularidad, trafico,
movilidad y promocion turistica.

Décimo. Dentro del municipio de Tomares, la urbanizacion Zaudin destaca por la doble condicion de albergar una zona residen-
cial y una infraestructura deportiva de primer orden en cuanto a la entidad superficial de la misma (59% del suelo no urbanizable del
municipio) y el volumen de visitantes/usuarios anuales, como es el club de golf Zaudin, que lo convierte en un importantisimo reclamo
turistico del municipio.

Undécimo. Desde la creacion de las instalaciones deportivas del club de golf Zaudin -a principio de los afios 90- los linderos
con la via pecuaria no han sido objeto de variacion. A pesar de ello, existen algunos puntos contradictorios, en los que el deslinde se
adentra en la zona deportiva. Durante estos 30 afios tal circunstancia no ha sido impedimento para que via pecuaria haya sido objeto de
uso, manteniendo su integridad, idoneidad y transito.

Duodécimo. Un eventual deslinde y amojonamiento de esas zonas ocasionaria unos notables perjuicios al club deportivo -que
tendria que modificar el trazado de varios hoyos- que no tendrian el correlativo beneficio para el interés general. En esta misma si-
tuacion se encuentra las construcciones pertenecientes a las siguientes fincas registrales: a) Finca registral nim. 2750, del Registro de
la Propiedad ntim. 6 de Sevilla, con la siguiente descripcion registral: Chalet denominado «Montebelén», en el término municipal de
Bormujos, provincia de Sevilla. Casa Chalet construida sobre parcela de terreno para edificar, procedente de la Hacienda Santo Cristo
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de la Mata, en el término de Bormujos. Dicha parcela tiene una superficie de dos mil seiscientos metros cuadrados. Linda: por el Norte,
con la Vereda Real de Sevilla a Riopudio; al Sur, con finca de donde se segrega; y al Este y Oeste, con finca de donde se segrega. b)
Finca registral nim. 3048, del Registro de la Propiedad niim. 6 de Sevilla, con la siguiente descripcion registral: Solar en Bormujos,
calle Santo Cristo de la Mata, sin niimero. Tiene una superficie de dos mil cuatrocientos cincuenta y seis metros cuadrados; y linda:
Norte, vereda real de Sevilla al Riopudio; Sur, finca de la que se segrega; Esta: finca de la que se segrega; y Oeste, finca de José Maria
Morales Lupiafiez.

Decimotercero. Como tiene establecida la jurisprudencia el ambito funcional de los Convenios Urbanisticos se concreta en
facilitar la gestion del Planeamiento urbanistico. Asi tienden a completar las determinaciones legales, posibilitando el acuerdo entre
las partes afectadas, facilitando la gestion y removiendo los obstaculos que puedan aparecer en una determinada actuacion urbanisti-
ca. No puede condicionar el ejercicio de las potestades urbanisticas por ser el urbanismo una auténtica funcion social indisponible e
irrenunciable.

Los Convenios Urbanisticos tienen naturaleza contractual y caracter administrativo; son obligaciones entre las partes, pero que
han de responder a un fin o interés ptblico. La heterogeneidad de las figuras convencionales que, de facto, se dan en el ambito urbanis-
tico determina que no exista un régimen juridico.

La mayoria de la doctrina y jurisprudencia viene considerando los Convenios Urbanisticos como contratos administrativos, al
amparo de lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, y el propio Consejo Consultivo de Andalucia los califica de contratos
administrativos especiales.

Por su parte, el articulo 9.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
al regular la colaboracion publico-privada, establece que «las Administraciones Publicas con competencias en la ordenacion territorial
y urbanistica, en el marco de lo previsto en la legislacion de régimen juridico del sector ptblico, podran suscribir con cualesquiera
personas, publicas o privadas, sean o no titulares del derecho de propiedad o de cualesquiera otros derechos reales sobre los terrenos
afectados, convenios al objeto de colaborar y desarrollar de manera mas eficaz la actividad territorial y urbanistica. Los convenios
podran ser, en funcion de su objeto:

a) Convenios urbanisticos de planeamiento para la preparacion o iniciacion de los instrumentos de ordenacion y acuerdos
para la mas eficaz tramitacion de los mismos.

b) Convenios urbanisticos de ejecucion para establecer los términos y las condiciones de la gestion y la ejecucion del planea-
miento en vigor en el momento de la celebracion del convenio»

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, regula, en sus articulos 47 a 53, el régimen de los
convenios de colaboracion a celebrar entre administraciones publicas y particulares, cuando exista un fin comun.

En el presente supuesto, la modificacion del trazado de la via pecuaria, sin afeccion a su integridad e idoneidad, unida a la inten-
cion de provocar la minima afeccion a los usos y construcciones adyacentes representan un fin comun para todas las partes firmantes del
presente convenio. Del mismo modo, la reorganizacion de la entrada a la urbanizacion, que actualmente presenta una afeccion negativa
al transito de la via pecuaria, supone igualmente un interés comun para todos, debiendo acomodarse la ordenacion urbanistica vigente
a la futura modificacion del trazado de la citada via pecuaria.

Por todo ello, se formaliza el siguiente convenio, de conformidad con las siguientes clausulas:

Primera. Zaudin, FR 2750 y FR 3048, consienten y muestran su conformidad al proyecto de modificacion de trazado del des-
linde planteado, que se contiene en el Anexo I del presente convenio.

Segunda. El Ayuntamiento, en el ejercicio de sus competencias, comunicara la aprobacion del presente convenio a la Consejeria
competente de tramitar el expediente de deslinde de la via pecuaria denominada «Cordel de Triana a Villamanrique», tramo segundo
desde la carretera A-8068 de Mairena a Bormujos hasta el término municipal de Tomares, a los efectos que correspondan.

Tercera. Todas las partes acuerdan que, una vez finalizado el citado procedimiento de deslinde, instaran a la Consejeria compe-
tente para que, por las razones de interés publico expuestas -asi como las interés particular existentes- previa desafectacion, proceda a
la modificacion del trazado del mismo conforme a las determinaciones contenidas en el Anexo I que se adjunta al presente convenio,
al considerarse que la misma mantiene la integridad superficial, asi como la idoneidad de los itinerarios y de los trazados alternativos,
asegurando la continuidad de la via pecuaria y permitiendo el transito ganadero y los demas usos compatibles y complementarios con
aquél.

Cuarta. Dicha modificacion de trazado implica que los propietarios de suelo deben aportar/recibir suelo en la siguiente cantidad:

Propietario Superficie a aportar Superficie a adjudicar Superficie a compensar
Finca registral 2750 617,26 m? 617,26 m?
Finca registral 3048 617,26 m? 617,26 m?
Club de golf 4.840.08 m? 9.379 m? 4.538,90 m?

Quinta. De conformidad con la modificacion de trazado propuesta, y con el objetivo facilitar la misma y de mantener la integri-
dad superficial de la via, el Ayuntamiento y Zaudin se comprometen a poner a disposicion y ceder a la Consejeria los terrenos necesarios
para completar dicha integridad superficial, en los términos que constan en el citado Anexo 1.

Sexta. Las partes acuerdan que, como compensacion por la citada aportacion de suelo que realiza el Ayuntamiento, y de con-
formidad con el informe de valoracion emitido por los servicios técnicos municipales, deban ingresar en la cuenta corriente que a tal
efecto se designe las siguientes cantidades:

Propietario Superficie a aportar Valoracion economica Total a ingresar
Finca registral 2750 617,26 m? 1,59 €/m?s 981,44 €
Finca registral 3048 617,26 m? 1,59 €/m?s 981,44 €
Club de golf 4.538,90 m? 1,59 €/m?s 7.216,85 €

Dichas cantidades deberan hacerse efectivas en el plazo de 1 mes desde la aprobacion definitiva de la modificacion de trazado
por parte de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.
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Séptima. La solucion propuesta obliga al redisefio del acceso al club de golf, conforme a la propuesta de ordenacion que se
contiene en el documento Anexo II del presente convenio. Por dicho motivo, todos los gastos derivados del nuevo cerramiento ajustado
a la nueva realidad parcelaria seran asumidos por Zaudin.

Octava. Todos los gastos que se originen por la elaboracion del proyecto técnico de ejecucion del nuevo acceso asi como los
derivados de las posteriores obras seran asumidos por el Ayuntamiento.

Novena. La efectividad del presente convenio queda supeditada a la aprobacion definitiva del expediente de deslinde de la
citada via pecuaria, asi como a la modificacion del trazado de la misma, incluida la modificacion del acceso al club de golf.

Décima. El Ayuntamiento se compromete a adaptar sus instrumentos de ordenacion urbanistica a la nueva realidad fisica que
derive del expediente de modificacion de trazado de la via pecuaria. Y para que conste, a los efectos que procedan, lo firman en Tomares
a...... de ........de 2022. Firmado: Don José Maria Soriano Martin, don Juan Antonio Lopez Olmo, don Francisco José Morales Hevia
y don Juan Antonio Gémez Caro, don Alfredo Gonzalez Quintero.»

En Tomares a 13 de mayo de 2022.—EI Alcalde, José¢ Maria Soriano Martin.
15W-3027-P

TOMARES

Aprobado inicialmente el Padron Municipal de tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via publica
para aparcamiento y carga y descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2022 se exponen al publico en las
oficinas de recaudacion de este Ayuntamiento ubicadas en calle La Fuente num. 10, por el plazo de treinta dias, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia para que puedas formular las alegaciones que consideren oportunas.

Pasado dicho plazo y siempre que no se interpusieran reclamaciones se entendera definitivamente aprobado. Asimismo, se fija
el plazo para la recaudacion en periodo voluntario de los recibos durante los dias 6 de junio a 9 de Agosto de 2022, ambos inclusive.

En Tomares a 19 de mayo de 2022.—EI Delegado de Hacienda, Miguel Garcia de la Rosa.
36W-3182

UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 17 de mayo de 2022, ha ratificado el acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 9 de mayo de 2022, en lo concerniente a la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022 de la Sociedad para el Desarrollo
de Umbrete (Sodeum S.L.) (reduccion temporalidad empleo ptblico).

En consecuencia se publica el Acuerdo adoptado, para conocimiento general:

ACUERDO DE PLENO, SOBRE RATIFICACION DE ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 9 DE MAYO DE 2022, RELATIVO
APROBACION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022 (CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL) DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE UMBRETE (SODEUM S.L.)

La Disposicion Adicional séptima de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre sobre medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, referida a la extension del ambito de aplicacion de los procesos de estabilizacion, recoge expresamente
que “los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran de aplicacion a las sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion,
en su caso, a su normativa especifica”.

Todo el expediente de tramitacion de la Oferta Extraordinaria de Empleo del Ayuntamiento de Umbrete, relativa a estabilizacion
prevista en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, desde la parte administrativa, pasando por los preceptivos informes, e incluso la
negociacion con los representantes de los trabajadores, se ha incluido al personal de Sodeum S.L., como sociedad de integra titularidad
municipal, puesto que la oferta de empleo ptiblico se ha conformado como un conjunto global del empleo publico municipal, si bien se
han separado convenientemente el personal funcionario, el laboral y el de la sociedad municipal.

Procede, respecto personal de Sodeum S.L., ratificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de mayo de 2022, (que
incluyo las plazas correspondientes a Sodeum por solicitud de los administradores solidarios de dicha entidad) por el Pleno Municipal,
constituido en Junta General de Sodeum S.L., pues de este modo, se dota al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del
preceptivo tramite aprobatorio por el érgano competente, no habiendo sido posible haberlo llevado a Pleno en su momento, por la
premura de plazos, disponiendo ya de fecha prevista de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la Oferta de Empleo,
por lo que procede ratificar el acuerdo con caracter previo a la publicacion, cumpliendo la tramitacion correspondiente. Tal acuerdo,
permitira que, al quedar la oferta de empleo publico de Sodeum S.L. incorporada al acuerdo de Junta de Gobierno Local para todo
el personal municipal, se dote de la mejor y mas legal publicidad, organizacion y transparencia de todo el proceso selectivo del
personal de dicha Sociedad, dado que todo el procedimiento se gestiona y centraliza en el propio Ayuntamiento, habiendo interesado los
administradores solidarios de la Sociedad Municipal, que se llevara a cabo de tal modo, dada la insuficiencia de medios administrativos
de la Sociedad, en garantia de cumplimiento de plazos y legalidad. Por tanto, procede acordar, igualmente, la delegacion en los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Umbrete (Junta de Gobierno Local y/o Alcaldia), cuantos acuerdos, bases, tramites, o publicaciones
hayan de realizarse para la conformacion total y legal del procedimiento extraordinario de estabilizacion de la Ley 20/2021 en lo
concerniente al personal de Sodeum SL.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia num. 386/2019, de 12 de julio de 2019, se acordo delegar en favor de la Junta de
Gobierno Local, entre otras, la competencia reconocida a la Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico. Por lo tanto, en el Ayuntamiento de Umbrete,
la aprobacion de dicha Oferta de Empleo Publico es competencia de la Junta de Gobierno Local.

En consecuencia con lo anterior, la Junta General de la Sociedad Municipal para el Desarrollo Econdmico de Umbrete, Sodeum
S.L., por unanimidad de sus doce (12) miembros presentes, 1o que supone mayoria absoluta sobre los trece (13) que legalmente la
integran, acuerda:
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Primero: Ratificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Umbrete, de fecha 9 de mayo de 2022, en lo
relativo a la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de la entidad Sodeum S.L., referida a los procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, conteniendo las siguientes plazas:

Oep Estabilizacion Sodeum, S.L.:

Personal laboral:

Grupo | Subgrupo | Departamento | Num. vacantes | Puesto Acceso

C Cl1 Sodeum 1 Administrativo/a Concurso D.A. 6.* Ley 20/2021
C C1 Sodeum 1 Jefe/a Equipo Mantenimiento | Concurso D.A. 6.* Ley 20/2021
C C2 Sodeum 1 Conductor/a Concurso D.A. 6.* Ley 20/2021

Segundo: Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal
en cada uno de los ambitos afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Tercero: Publicar el anuncio de la presente Oferta en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sede.umbrete.es), en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y en el portal de transparencia de la
Corporacion.

Cuarto: Delegar en los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Umbrete (Junta de Gobierno Local y/o Alcaldia) cuantos
acuerdos, bases, tramites, o publicaciones hayan de realizarse para la conformacion total y legal del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de la Ley 20/2021 en lo concerniente al personal de Sodeum S.L.

Quinto: La Administracion convocante debera informar a los empleados de Sodeum S.L. que ocupan temporal o interinamente
las plazas que se ofertan, de forma fehaciente que la plaza desempefiada va a ser ofertada y de que puede, en su caso, participar en la
convocatoria (con acuse de recibo). Al menos, debera dar la debida difusién y publicidad a la oferta publica o convocatoria de que se
trate.

En Umbrete a 19 de mayo de 2022.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.

36W-3187

VILLANUEVA DE SAN JUAN

Don José Reyes Verdugo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante decreto de Alcaldia 44/2022, de 23 de mayo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal que cumple con las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2022, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal antes del 1 de junio de 2022, con la
siguiente relacion de plazas:

Plazas de personal funcionario.

Categoria laboral Vacantes Forma de provision

Auxiliar Administrativo 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)

Auxiliar Administrativo (Media Jornada) 1 Concurso-oposicion (art.2 .1 Ley 20/2021)
Plazas de personal laboral.

Categoria laboral Vacantes Forma de provision

Peon de Usos Multiples 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Director/a Escuela Infantil 1 Concurso (D.A.6." Ley 20/2021)
Monitor/a Escuela Infantil 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Cocinero/a Escuela Infantil 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Monitor/a Cultural 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Monitor/a Deportivo 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Dinamizador/a Guadalinfo 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)

Agente Dinamizacioén Juvenil 2 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Celador/a Centro de Salud 1 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Operario/a de Limpieza 1 Concurso-oposicion (art.2 .1 Ley 20/2021)
Auxiliares de Ayuda a Domicilio 5 Concurso (D.A.6.* Ley 20/2021)
Auxiliares de Ayuda a Domicilio 2 Concurso-oposicion (art.2 .1 Ley 20/2021)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
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potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre de, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Villanueva de San Juan a 23 de mayo de 2022.—El Alcalde Presidente, José Reyes Verdugo.
36W-3299

VILLANUEVA DE SAN JUAN

Don José Reyes Verdugo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente de fecha 28 de abril de 2022, adopto el
siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar con caracter definitivo la relacion concreta, individualizada y valorada, de los bienes y derechos a ocupar ne-
cesariamente para la obtencion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al Proyecto de Concentracion
de Vertidos y Pliego de Bases de la EDAR de Villanueva de San Juan (Sevilla), asi como la designacion nominal de los interesados con
los que han de entenderse los sucesivos tramites.

Afeccion superficie obra (m?)
N Obra afectada Caracterizacion SIGPAC uso Ocu{)qc? o Servidumbre Ocupacion Mutuo Citacion Hora
parcela Definitiva (SERV) Temporal (OT) acuerdo
(OD)
1 AV. O Olivos secano 0,00 926,00 1748,00 2.257,75€ | 27/5/22 | 11:30
2 A.V. O Olivos secano 0,00 300,00 750,00 806,40 € | 27/5/22 | 12:00
3 AV. O Olivos secano 0,00 189,00 229,00 408,68 € | 27/5/22 | 12:15
4 A.V. C Labor o Labradio secano 0,00 419,00 522,00 678,19 € | 27/5/22 | 12:30
5 A.V. C Labor o Labradio secano 0,00 122,00 153,00 197,81 € | 27/5/22 | 13:00
6 A.V. C Labor o Labradio secano 0,00 128,00 160,00 207,36 € | 27/5/22 | 13:30
7 A.V. C Labor o Labradio secano 0,00 242,00 472,00 448,99 € | 27/5/22 | 14:00
C Labor o Labradio secano 484,00 293,00 752,00
8 AV. O Olivos secano 259,00 670,00 1051,00 4.391,54 € | 27/5/22 | 16:30
E Pastos 0,00 90,00 393,00
9 AV. E Pastos 5,00 749,00 2984,00 56,06 € 27/5/22 | 17:00
10| o 2DAR 10 Olivos secano 299800 | 484,00 830,00 | 10.807,38 € | 27/522 | 17:30

Segundo. Convocar a los propietarios de los bienes que figuran en la relacion incluida en el Anejo de este acuerdo, para que
comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan (Sevilla), el dia y hora que figuran en la misma, al ob-
jeto de proceder al levantamiento de actas definitivas de ocupacion y pago de las fincas afectadas por las obras mencionadas, todo ello
sin perjuicio de que los intervinientes se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segiin
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF. Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF los interesados que
figuran en el anejo de esta resolucion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el momento en
que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, podran formular alegaciones por escrito ese Ayuntamiento,
domiciliado en calle Plaza de la Iglesia, 4, 41660 Villanueva de San Juan, Sevilla, a los solos efectos de subsanar posibles errores que
se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefialado estaran a disposicion de
los interesados los planos parcelarios de la expropiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.»

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.villanuevadesanjuan.es)
portal de transparencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7.e) de la Ley 9/2013 y articulo 13.1.6) de la Ley 1/2014,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Datos del titular Caracterizacion catastral Afeccion superficie obra (m2)

N Obra Inten- Ocu- . Ocu- Cita Cita
ar- afec- Superfi- Apro- sidad Po- Par- | Sub- acion Servi acion levanta- | levanta-
P Nombre Direccion dentificacion .p ", | vecha- ligo- p . dumbre P miento de | miento
cela tada cie (m?) miento produc- o cela | Parc | Definitiva (SERY) Temporal wctas | de actas
tiva (OD) (01)
Valle Vézquez José Pz Iglesia 2 41660 Olivos
1 AV. Maria Vicente ~Vvade San Juan- | 41100A00300052 | 3.820 cecano 02 003 | 00052 | 0 0,00 926,00 | 1748,00 | 27/5722 | 11:30
Sevilla
Berlanga Cardenas, Cl. Fuente Baja 51 Olivos
2 AV. | Rosario (Herederos | 41660 - VvadeSan | 41100A00300050 | 9.933 01 003 | 00050 | 0 0,00 300,00 | 750,00 | 27/522 | 12:00
de) Juan - Sevilla secano
Berlanga Cardenas, CL. Fuente Baja 51 Olivos
3 AV. | Rosario (Herederos | 41660 - VvadeSan | 41100A00300049 | 2.080 01 003 | 00049 | 0 0,00 189,00 | 229,00 | 27/522 | 12:15
de) Juan - Sevilla secano
Sénchez Gémez Concepcion Franconetti Labor
4 AV.C. Antonio ’ 13°B 41530 - Moron | 41100A00300092 | 4.559 cecano 01 003 | 00092 | 0 0,00 419,00 | 522,00 | 27/522 | 12:30
de la Fra - Sevilla
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Datos del titular

Caracterizacion catastral

Afeccion superficie obra (m2)

N° Obra Inten- Ocu- . Ocui- Cita Cita
ar- afec- Superfi- Apro- sidad Po- Par- | Sub- | pacién Servi- pacion levanta- | fevanta-
P Nombre Direccién Identificacion o vecha- ligo- ... | dumbre miento de | miento
cela tada cie (m?) miento produc- o cela | Parc | Defiitiva (SER) Temporal d
v (oD) 1) actas e actas
Rodriauez Gonzl ClL. Morén 13, Pl o, Pt Lab
5| Ay, | OMIBUERONZEE 660 Vvade San | 41100A00300047 | 13186 | o0 | o1 | 003 |00047| 0 | 000 | 12200 | 153,00 | 27522 | 13:00
Juan . secano
Juan - Sevilla
Juan Carlos Morales Calle Nueva Nimero Labor
6 AV. 7,41660 Villanueva de | 41100A00300046 | 3.050 01 003 | 00046 | a 0,00 128,00 | 160,00 | 27/522 | 13:30
Berlanga . secano
San Juan, Sevilla
Linero Sanchez, Cl. Iglesia Baja 14 Labor
7 AV. Francisco (Herede- | 41660 - Vvade San | 41100A00300045 | 38.919 secano 01 003 | 00045 | a 0,00 24200 | 472,00 | 27/5722 | 14:00
T0s de) Juan - Sevilla
Cl. Molineta 72 41660 6284 Labor ol . 48400 | 293,00 | 752,00
- Vva de San Juan - secano
Pascual Martin, . ;
. Sevilla Olivos
8 AV. | Juan Luis y Pascual ) | 41100A00300072 | 3.008 03 003 | 00072 | d | 259,00 | 670,00 | 1051,00 | 27/522 | 16:30
Martin, Manuel g(l] I\}:llullePF;HOr;lglEf(;m secano
oo ! - 8.527 | Pastos 02 b 0,00 90,00 | 393,00
Eivissa - Isles Balears
9 AV. 41100A00300079 | 20.590 | Pastos 01 003 | 00079 | a 5,00 749,00 | 2984,00 | 27/5722 | 17:00
Plaza de las Tendillas,
7,5 puerta 22 Sevilla.
Jose Linero Cordero, 41019 calle Coral
EDAR Inmaculada Linero Dorado Mufioz, 12
? Cordero, Manuel 41650-El Saucejo Olivos
10 cam L . ; 41100A00300109 | 16.113 03 003 | 00109 | 0 | 2998,00 | 484,00 | 830,00 | 27/5/22 17:30
Maria Linero Sevilla. Calle Bajada secano
acceso Cordero de Carpesa, n° 10 bajo.
Bonrepos I Mirambell
Valencia (46131)
Lo que es hace publico para general conocimiento.
En Villanueva de San Juan a 9 de mayo de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, José Reyes Verdugo.
15W-2860

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO «TURISMO DE SEVILLA»

Resolucion de Gerencia de Congresos y Turismo de Sevilla S.A. (en adelante, Contursa) por la que se acuerda publicar la oferta
de empleo publico de plazas de estabilizacion de empleo temporal del personal de administracion y servicios de esta entidad de 2022.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 70 que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o instrumento
similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas.

De forma excepcional al instrumento ordinario de planificacion de recursos humanos, el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece la ampliacion de los procesos de esta-
bilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para paliar la situacion existente, autorizando en su articulo 2
un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico al regulado en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.

Posteriormente, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establece la ampliacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para pa-
liar la situacion existente, autorizando en su articulo 2 y Disposicion adicional Sexta dos procesos de estabilizacion de empleo publico.

De ese modo, adicionalmente a los procesos de estabilizacion que regularon La Ley de Presupuestos Generales del Estado, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira:

— Las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anterio-
res a 31 de diciembre de 2020

Las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.
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Las ofertas de empleo que articulen dicho proceso de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios
oficiales antes de 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

Ademas, se incorpora un claro mandato a las distintas administraciones involucradas, al establecer que “la tasa de cobertura
temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales”.

Tras la preceptiva negociacion con la representacion legal de los trabajadores, se ha acordado que las plazas objeto de la pre-
sente oferta de empleo son las 11 plazas siguientes:

— 5 plazas de Informador Turistico.

— 3 plazas de Auxiliar Informador Turistico.

— 1 plaza de Auxiliar Administrativo.

— 2 plazas de Técnico, correspondiendo una a Promocion y otra a Planificacion.

Plazas todas ellas dotadas presupuestariamente que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

La presente oferta de empleo publico se ajusta a lo establecido en la normativa de aplicacion y al marco de las dispo-
nibilidades presupuestarias del capitulo 1 del Presupuesto de Contursa, previa negociacion con la representacion legal de los
trabajadores.

Tras su negociacion y aprobacion por parte de la Comision Negociadora de la oferta de empleo ptiblico de Contursa en sesiones
celebradas el 26 de abril y el 19 de mayo de 2022, esta Gerencia ha resuelto publicar la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de
empleo temporal del Personal de Congresos y Turismo de Sevilla S.A. para el afio 2022.

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se propone la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de Contursa para estabilizacion de empleo temporal de las siguientes plazas.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la oferta de empleo publico.
1. El nimero de plazas ofertadas asciende a 11 plazas de estabilizacion de empleo temporal y que deben proveerse:

— Por personal laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocion en cumplimiento de lo dispuesto en la norma
colectiva.
— En su defecto, mediante personal de nuevo ingreso mediante proceso de concurso.

2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Correspondera a las bases especificas de las convocatorias determinar los colectivos que podran participar en cada uno de los
procesos, asi como las caracteristicas y los requisitos que habran de reunir dichas personas participantes.

Articulo 3. Las convocatorias de estabilizacion de empleo temporal se adecuaran al siguiente detalle:

— 5 plazas de Informador Turistico.

— 3 plazas de Auxiliar Informador Turistico.
— 1 plaza de Auxiliar Administrativo.

— 1 plaza de Técnico de Promocion.

— 1 plaza de Técnico de Planificacion.

En Sevilla a 23 de mayo de 2022.—El Consejero Delegado, Francisco Javier Paez Vélez-Bracho
15W-3338

LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL (LIPASAM)

Autorizado por resolucion 34/2022, de 23 de mayo.

Por resolucion 34/2022, de 23 mayo, se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de la Empresa
de Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, Sociedad Andénima Municipal (LIPASAM) en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, siendo ésta del siguiente tenor:

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 70 que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar,
que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas.

No obstante, de forma excepcional al instrumento ordinario de planificacion de recursos humanos, el Real Decreto-Ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece la ampliacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para paliar la situacion existente, autorizando en su articulo
2 un nuevo proceso de estabilizacion de empleo publico al regulado en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.

Posteriormente, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establece la ampliacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para
paliar la situacion existente, autorizando diferentes procesos de estabilizacion de empleo publico.

En este sentido, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza en su articulo 2 y disposicion adicional sexta y octa-
va dos procesos de estabilizacion de empleo publico, que afectan a las plazas estructurales dotadas presupuestariamente por
la entidad que hayan sido ocupadas de forma interrumpida con anterioridad al afio 2016 o al menos tres afios antes del 31 de
diciembre de 2020.



70 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 113 Jueves 26 de mayo de 2022

Siendo la Direccion de Lipasam consciente de que en la Entidad concurren los supuestos referidos, y por ende su obligacion
de tramitacion de los procesos de estabilizacion de empleo publico, con fecha 18 de mayo se convoco a la representacion legal de los
trabajadores al objeto de negociar los criterios generales de la oferta de empleo publico a tramitar.

A la vista del acta del acuerdo final para la oferta de empleo publico de estabilizacion del personal laboral de LIPASAM de
fecha 20 de mayo de 2022, en la que se establecen la relacion de plazas a estabilizar y que formaran parte de la OEP, y en virtud de
las facultades que tiene concedidas el Director Gerente en los Estatutos Sociales de LIPASAM y en los poderes que el Consejo de
Administracion le ha conferido, el Director Gerente tiene a bien adoptar la siguiente, resolucion:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en LIPASAM, segun el siguiente
desglose:

Plaza Numero de plazas
Peon fijo-discontinuo 406
Oficial 3. Taller fijo-discontinuo 36
Oficial 3.* Taller 8

Segundo.— Publicar la OEP en los respectivos diarios oficiales y pagina web de la entidad antes del 1 de junio de 2022, asi
como la convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico antes del 31 de
diciembre de 2022 y resolver el proceso selectivo antes del 31 de diciembre de 2024.

Tercero.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcioén Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal en cada uno de los &mbitos afectados, y proporcionar la informacion estadistica
correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del
Personal de la Administracion.

Cuarto.— Ordenar a la Direccion de Recursos Humanos que lleven a efecto la ejecucion de todas las actuaciones necesarias
para hacer efectivas las medidas contenidas en los acuerdos anteriores, asi como para dar cumplimiento a las obligaciones que, dentro
del marco legal actualmente vigente, sean de aplicacion.

Quinto.— Ordenar el traslado de esta resolucion a todos los miembros del Comité de Direccion y de la Comision Ejecutiva de
LIPASAM.

Sevilla a 23 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Jesus Lucrecio Fernandez Delgado.
6W-3322

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ECIJA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad de Municipios.

Hace saber: La Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), en sesion extraordinaria
celebrada el dia 18 de mayo de 2022, acordd la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final primera de los Estatutos Rectores de esta entidad supramunicipal y en
el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecija para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta entidad [direccion https://mancomunidadecija.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Ecija a 18 de mayo de 2022.—EI Presidente, David Javier Garcia Ostos
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