AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 3600/2026
Fecha Resolucion: 22/10/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA, CON LISTADO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS
OBTENIDAS.

Exp. 2026/BAR_01/000002

Vista la Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 2777/2026 de fecha 12/08/2026
“RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”.

Vista la Publicacién realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 157 de 14 de agosto de
2026, en el que se publican las referidas bases, estableciendo un plazo de presentacion de instancias junto
con la documentacién requerida de 10 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion en dicho boletin.

Visto que las referidas bases se publicaron en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena el
dia 14 de agosto de 2026.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprendido entre el 17 de agosto de 2026 y el 28 de
agosto de 2026.

Vista la Resolucion n.° 3168/2026 de fecha 15/09/26 “RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO
PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA?”, publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena con fecha 15/09/26
en la que se establecia un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién para que
las personas aspirantes pudieran presentar subsanaciones o efectuar cuantas reclamaciones estimen
oportunas.

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo de subsanacién-alegacién.

Vista la Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 3379/2026 de fecha 01/10/2026
“RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y LISTADO
DEFINITIVO DE EXLUIDOS/AS Y FECHA DE ENTREVISTAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA” publicada el dia
01/10/26 en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena.

Vista la Resolucién del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 3391/2026 de fecha 05/10/26
“INCLUSION CANDIDATO EN LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA?”, publicada el dia 05/10/26 en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena.
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Vista el Acta del Tribunal Calificador con las calificaciones provisionales para la constitucion de bolsa de
empleo de Arquitectos/as para el Ayuntamiento de Marchena (Sevilla) de fecha 08/10/2026, publicada
ese mismo dia en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena, en la cual se otorgaba un plazo
de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para
formular alegaciones.

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo de alegaciones comprendido entre el 09 de octubre de 2026
y el 16 de octubre de 2026.

Vista el Acta del Tribunal Calificador de revision de alegaciones de las calificaciones provisionales para
la constitucion de bolsa de empleo de Arquitectos/as para el Ayuntamiento de Marchena, de fecha 21 de
octubre de 2026, publicada el dia 22 de octubre de 2026 en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchena.

Considerando la base NOVENA de las Bases Aprobadas por Resolucién del Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humano n.° 2777/2026 de fecha 12/08/2026: “Previamente a la toma de
posesion, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditases
que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, serdn excluidos de la bolsa de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Considerando la base DECIMA de las Bases Aprobadas por Resolucién del Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humano n.° 2777/2026 de fecha 12/08/2026:

“DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

A) Producida una necesidad de personal se procederd a llamar a la primera persona
clasificada, mediante cualquier medio, designado por el mismo en su solicitud de
participacioén, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacién de incapacidad
temporal, o no deseara contratar con el ayuntamiento, se procederd a llamar a la siguiente
persona clasificada, y asi sucesivamente. En caso de que las personas seleccionadas para
componer la bolsa de trabajo cambien de numero del teléfono designado a efectos de
notificaciones deberdn comunicar por escrito dicha circunstancia al servicio de Recursos
Humanos del ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del
incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

B) Los llamamientos se podrdn realizar por cualquier medio, realizandose preferentemente
mediante llamada telefonica. Se realizardn un total de 3 llamadas, debiendo transcurrir un
minimo de dos horas entre las dos primeras. La ultima llamada se realizard al dia
siguiente. El servicio de Recursos Humanos emitird diligencia que permita dejar
constancia de los llamamientos efectuados. De no ser posible la localizacién, se dejard
constancia de tal circunstancia y seguird llamdndose a la siguiente persona integrante de
la bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no se haya
respondido a las comunicaciones, ésta deberd ser presentada documentalmente ante el
servicio de Recursos Humanos, pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en la bolsa.

C) La persona candidata llamada a cubrir el puesto de trabajo deberd presentar en el plazo
mdximo de dos dias naturales los documentos necesarios para proceder a su
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nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que
imposibiliten el mismo o su renuncia.

D) En caso de que la persona a la que corresponda ser nombrada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situacion de incapacidad temporal, no perderd su puesto en
la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar a la siguiente persona clasificada.

E) No serdn llamadas las personas que estén prestando servicios en el Ayuntamiento de
Marchena con cardcter temporal cuando se trate de la provisién de plazas o puestos de la
misma categoria y grupo o subgrupo profesional, salvo que se trate de una plaza vacante.

F) Pérdida del puesto en la bolsa:

La persona candidata al que corresponda cubrir el puesto perderd su derecho a ser
nombrada y pasard a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

e En caso de renuncia.

* En caso de no presentar en el plazo establecido los documentos requeridos para la
contratacion.

» En caso de estar trabajando para empleador distinto al Ayuntamiento o, aun trabajando
para este Ayuntamiento lo haga en un puesto de trabajo distinto al de la categoria para la
que fue establecida esta bolsa.

G) Suspension de la posibilidad de nombramiento a través de la bolsa:

A dichos efectos, se tendrdn en cuenta los periodos mdximos establecidos en el articulo 10
del TRLEBEP”.

Considerando lo anteriormente expuesto, y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de
Alcaldia numero 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del articulo 21
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la constitucion BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS para el
Ayuntamiento de Marchena:

LISTADO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS

N° |APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I TOTAL
1 CARVAJAL JAEN, ANTONIA MARIA HH*3566%* 10,00
2 GALLARDO GUERRERO, JUAN ALBERTO HHA(T713%* 10,00
3 MORENO CUBERO, FRANCISCO ISMAEL HHkAGL98** 10,00
4 ARIAS SIERRA, MARIA ALMUDENA HHE]345%* 9,66
5 BECERRA GARCIA, MIGUEL FHEGL46%* 9,54
6  |MILLAN JIMENEZ, MARIA MANUELA kg 374 8,28
7 ANDRES DE LA FUENTE, IGNACIO Hx*1288** 7,80
8 VILLALBA FERNANDEZ, CARLOS *xEGOT7 1+* 7,23
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9 PINEDA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER Aok DD DHE 7,07
10 |MORENO VEGA, VALME H*AHGIQGH* 6,95
11 |NUNEZ GARCIA, MARIA DEL MAR *AHGOGH* 6,53
12 |CHAPARRO CAMPOS, MANUEL Hkx 75 HF 6,49
13 | MARTIN GARCIA, VICENTE DAMIAN *H*D ] 8GH* 6,31
14 |ABEJARO DE CASTRO, CARLOS JOSE HH%()]61%* 5,93
15 |ENTRENAS HORNILLO, JUAN ANTONIO HAXGTTGH* 5,66
16 |DIAZ REY, MANUEL HAKG ] 445F 5,22
17 |ALONSO JIMENEZ, ROBERTO FRANCISCO HA*QDG5H* 4,94
18 |FERNANDEZ PELAEZ, MIGUEL ANGEL KRG AL ] ok 4,68
19 |VARO LLAMAS, JOSE MANUEL HAHQBEE5H* 4,62
20 |BACO CASTRO, MARIA LUZ HHx()]9H* 4,59
21 |MARTIN GUTIERREZ, INMACULADA HkxG] 7 7% 4,44
22 |GARCIA PAREJO, MACARENA *HH()]61H* 4,27
23 |SANCHEZ DE SANTA ANA, EMILIO HAETAQYHF 4,06
24 |MERINO CALERO, MARIA ELENA HA*GETIHF 3,82
25 |BALLESTEROS MARIN, ELENA SRRV 3,73
26 |GOMEZ LOPEZ, MIGUEL ANGEL HkxD 3] k* 3,55
27 |SANCHEZ NIETO, MARIA DEL MAR H*H*()629%* 3,52
28 |LAMBERT SERRANO, MARIANO HH*Q03H* 3,36
29 |OROZCO MORENO, SANDRA Hokk] DBAHF 3,33
30 |MORIANA HERRERA, SANDRA H*H*Q(56H* 3,30
31 |LUCERO MARTINEZ, MARIA JESUS HAAGE() ] H* 3,29
32 |IZQUIERDO BARRUETABENA, JAVIER A% 3DGEHF 3,11
33 |GOMEZ DE LARA, CRISTINA ko] 764%* 3,05
34 |ARRABAL ESTEVEZ, CARLOS HHxBGTGH* 2,98
35 |DIAZ SANCHEZ, JOSE MANUEL Kook GGGk 2,97
36 |TRIGO PAZOS, NURIA HHH()93H* 2,82
37 |BLANCO MONZU, ANA MARIA *HH()G]H* 2,76
38 |GUTIERREZ RUIZ, ALBERTO RAXTDA)HF 2,76
39 |MUNOZ LEON, JOSE MANUEL kx5 H* 2,73
40 |ARIZA CRESPO, FRANCISCA MARIA *H%(906H* 2,66
41 |CORDOBA CORTES, INMACULADA *HxD]]5%* 2,64
42  |CALLE CORDON, LOURDES Hokx] 501 %% 2,58
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43 |DELGADO ORIA, MANUEL kG ] D wk 2,41
44 | JIMENEZ JIMENEZ, MOISES SEBASTIAN *AKGYGI K 2,25
45 |ROMERO OJEDA, JOSE MANUEL HRAKGTA]H 2,23
46 |GARCIA PEREZ, SARA A G5 7% 2,16
47 |MONTES CONDE, MIGUEL ANGEL ok ] 3D 5% 2,10
48 |TRIGOS GALVEZ, MARIA SOLEDAD A7)k 2,04
49 |TAPIA URBANO, MARIA k)3 ok 2,03
50 |FERNANDEZ RUIZ, PAULA ARG DGGH 2,00
51 |TOBAR MORENO, MARIA DE LAS MERCEDES kK7 ()BGH* 1,96
52 |OCANA RAMOS, ADOLFO HAK(2E]H 1,56
53 |RODRIGUEZ SAENZ, MARINA HAHGAGHH 1,52
54 |CASADO HERNANDEZ, REBECA MARIA k()05 4% 1,32
55 | PACHON JIMENEZ, MARIA LUISA kARG ] QEH* 1,30
56 |DIAZ GONZALEZ, ANA RARGG] Jok 1,21
57 |GONZALEZ VAZQUEZ, MARIA ESPERANZA *HK()]61%* 1,00
58 |RODRIGUEZ OLMO, JUAN DIEGO A3 GATH 0,85
59 |MONTANO MOLINA, JOSE ANTONIO Ak 0§ H* 0,72
60 |LOPEZ ROMERO, CRISTINA Ak B5T Gk 0,53
61 |BENITO GOMEZ, MARIA TERESA HAAGED DK 0,39

SEGUNDO.- Publicar esta resolucién en el Tablén de Anuncios y en la Web Municipal.

TERCERO.- Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el mismo érgano que la dicté o
bien interponerse directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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