
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 3600/2026
Fecha Resolución: 22/10/2026

RESOLUCIÓN DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

 

RESOLUCIÓN  DE  CONSTITUCIÓN  DE  BOLSA  DE  EMPLEO  DE  ARQUITECTOS/AS  PARA  EL
AYUNTAMIENTO  DE  MARCHENA,  CON  LISTADO  DE  PUNTUACIONES  DEFINITIVAS
OBTENIDAS.

Exp. 2026/BAR_01/000002

 

Vista la Resolución del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.º 2777/2026 de fecha 12/08/2026
“RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE
BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”.

 

Vista la Publicación realizada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.º 157 de 14 de agosto de
2026, en el que se publican las referidas bases, estableciendo un plazo de presentación de instancias junto
con la  documentación requerida  de 10 días  hábiles  a  contar  desde el  día  siguiente  a  la  fecha  de su
publicación en dicho boletín. 

 

Visto que las referidas bases se publicaron en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena el
día 14 de agosto de 2026. 

 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, comprendido entre el 17 de agosto de 2026 y el 28 de
agosto de 2026. 

 

Vista la Resolución n.º 3168/2026 de fecha 15/09/26 “RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DEL LISTADO
PROVISIONAL  DE  ADMITIDOS/AS  Y  LISTADO  PROVISIONAL  DE  EXCLUIDOS/AS  PARA  LA
CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA”, publicada en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena con fecha 15/09/26
en la que se establecía un plazo de 3 días hábiles, a partir del día siguiente al de la publicación para que
las  personas  aspirantes  pudieran  presentar  subsanaciones  o  efectuar  cuantas  reclamaciones  estimen
oportunas. 

 

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo de subsanación-alegación. 

 

Vista la Resolución del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.º 3379/2026 de fecha 01/10/2026
“RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS  Y  LISTADO
DEFINITIVO DE EXLUIDOS/AS Y FECHA DE ENTREVISTAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA
DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA” publicada el día
01/10/26 en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena. 

 

Vista la Resolución del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.º 3391/2026 de fecha 05/10/26
“INCLUSIÓN  CANDIDATO  EN  LISTADO  DEFINITIVO  DE  ADMITIDOS/AS  PARA  LA
CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA”, publicada el día 05/10/26 en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena. 
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Vista el Acta del Tribunal Calificador con las calificaciones provisionales para la constitución de bolsa de
empleo de Arquitectos/as para el Ayuntamiento de Marchena (Sevilla) de fecha 08/10/2026, publicada
ese mismo día en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena, en la cual se otorgaba un plazo
de 5 días a contar desde el día siguiente a la publicación de la lista de calificaciones provisionales, para
formular alegaciones. 

 

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo de alegaciones comprendido entre el 09 de octubre de 2026
y el 16 de octubre de 2026. 

 

Vista el Acta del Tribunal Calificador de revisión de alegaciones de las calificaciones provisionales para
la constitución de bolsa de empleo de Arquitectos/as para el Ayuntamiento de Marchena, de fecha 21 de
octubre de 2026, publicada el día 22 de octubre de 2026 en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchena. 

 

Considerando  la  base  NOVENA de  las  Bases  Aprobadas  por  Resolución  del  Sr.  Concejal
Delegado de Recursos Humano n.º 2777/2026 de fecha 12/08/2026: “Previamente a la toma de
posesión, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditases
que reúnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentación se
dedujese  que  carecen  de  alguno  de  los  requisitos  exigidos,  serán  excluidos  de  la  bolsa  de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

 

Considerando  la  base  DÉCIMA  de  las  Bases  Aprobadas  por  Resolución  del  Sr.  Concejal
Delegado de Recursos Humano n.º 2777/2026 de fecha 12/08/2026:  

 

“DÉCIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

A)  Producida una necesidad de personal  se  procederá a llamar a la  primera persona
clasificada,  mediante  cualquier  medio,  designado  por  el  mismo  en  su  solicitud  de
participación,  y  si  dicha  persona  estuviese  trabajando,  en  situación  de  incapacidad
temporal, o no deseara contratar con el ayuntamiento, se procederá a llamar a la siguiente
persona clasificada, y así sucesivamente. En caso de que las personas seleccionadas para
componer la  bolsa  de trabajo cambien de número del  teléfono designado a  efectos  de
notificaciones deberán comunicar por escrito dicha circunstancia al servicio de Recursos
Humanos del  ayuntamiento,  siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del
incumplimiento de dicha obligación pudieran derivarse.

B) Los llamamientos se podrán realizar por cualquier medio, realizándose preferentemente
mediante llamada telefónica. Se realizarán un total de 3 llamadas, debiendo transcurrir un
mínimo  de  dos  horas  entre  las  dos  primeras.  La  última  llamada  se  realizará  al  día
siguiente.  El  servicio  de  Recursos  Humanos  emitirá  diligencia  que  permita  dejar
constancia de los llamamientos efectuados. De no ser posible la localización, se dejará
constancia de tal circunstancia y seguirá llamándose a la siguiente persona integrante de
la  bolsa.  No obstante,  en  caso  de  que  exista  causa justificada por  la  que  no  se  haya
respondido a  las  comunicaciones,  ésta deberá ser  presentada documentalmente  ante  el
servicio de Recursos Humanos, pudiendo conservarse así el lugar que ocupaba en la bolsa.

C) La persona candidata llamada a cubrir el puesto de trabajo deberá presentar en el plazo
máximo  de  dos  días  naturales  los  documentos  necesarios  para  proceder  a  su
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nombramiento,  o  en  su  caso,  los  documentos  que  justifiquen  las  circunstancias  que
imposibiliten el mismo o su renuncia.

D) En caso de que la persona a la que corresponda ser nombrada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situación de incapacidad temporal, no perderá su puesto en
la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar a la siguiente persona clasificada.

E) No serán llamadas las personas que estén prestando servicios en el Ayuntamiento de
Marchena con carácter temporal cuando se trate de la provisión de plazas o puestos de la
misma categoría y grupo o subgrupo profesional, salvo que se trate de una plaza vacante.

F) Pérdida del puesto en la bolsa:

La  persona  candidata  al  que  corresponda  cubrir  el  puesto  perderá  su  derecho  a  ser
nombrada y pasará a ocupar el último lugar en la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

• En caso de renuncia.

• En  caso  de  no  presentar  en  el  plazo  establecido  los  documentos  requeridos  para  la
contratación.

• En caso de estar trabajando para empleador distinto al Ayuntamiento o, aún trabajando
para este Ayuntamiento lo haga en un puesto de trabajo distinto al de la categoría para la
que fue establecida esta bolsa.

G) Suspensión de la posibilidad de nombramiento a través de la bolsa:

A dichos efectos, se tendrán en cuenta los períodos máximos establecidos en el artículo 10
del TRLEBEP”.

 

Considerando lo anteriormente expuesto, y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolución de
Alcaldía número 2063/2023 de fecha 20-06-2023, así como lo establecido en el apartado 3 del artículo 21
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
 
 

RESUELVO
 
PRIMERO.-  Aprobar la constitución BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS para el
Ayuntamiento de Marchena:

 

LISTADO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS

Nº APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I TOTAL

1 CARVAJAL JAÉN, ANTONIA MARÍA ***3566** 10,00

2 GALLARDO GUERRERO, JUAN ALBERTO ***0713** 10,00

3 MORENO CUBERO, FRANCISCO ISMAEL ***6298** 10,00

4 ARIAS SIERRA, MARÍA ALMUDENA ***1345** 9,66

5 BECERRA GARCÍA, MIGUEL ***6446** 9,54

6 MILLÁN JIMÉNEZ, MARÍA MANUELA ***4137** 8,28

7 ANDRÉS DE LA FUENTE, IGNACIO ***1288** 7,80

8 VILLALBA FERNÁNDEZ, CARLOS ***6071** 7,23
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9 PINEDA SÁNCHEZ, FRANCISCO JAVIER ***3222** 7,07

10 MORENO VEGA, VALME ***6298** 6,95

11 NÚÑEZ GARCÍA, MARÍA DEL MAR ***6061** 6,53

12 CHAPARRO CAMPOS, MANUEL ***8752** 6,49

13 MARTÍN GARCÍA, VICENTE DAMIÁN ***2186** 6,31

14 ABEJARO DE CASTRO, CARLOS JOSÉ ***0161** 5,93

15 ENTRENAS HORNILLO, JUAN ANTONIO ***5778** 5,66

16 DÍAZ REY, MANUEL ***5144** 5,22

17 ALONSO JIMÉNEZ, ROBERTO FRANCISCO ***9255** 4,94

18 FERNÁNDEZ PELÁEZ, MIGUEL ÁNGEL ***5451** 4,68

19 VARO LLAMAS, JOSÉ MANUEL ***9655** 4,62

20 BACO CASTRO, MARÍA LUZ ***0198** 4,59

21 MARTÍN GUTIÉRREZ, INMACULADA ***6177** 4,44

22 GARCÍA PAREJO, MACARENA ***0161** 4,27

23 SÁNCHEZ DE SANTA ANA, EMILIO ***7494** 4,06

24 MERINO CALERO, MARÍA ELENA ***8673** 3,82

25 BALLESTEROS MARÍN, ELENA ***7393** 3,73

26 GÓMEZ LÓPEZ, MIGUEL ÁNGEL ***2312** 3,55

27 SÁNCHEZ NIETO, MARÍA DEL MAR ***0629** 3,52

28 LAMBERT SERRANO, MARIANO ***9003** 3,36

29 OROZCO MORENO, SANDRA ***1284** 3,33

30 MORIANA HERRERA, SANDRA ***9056** 3,30

31 LUCERO MARTÍNEZ, MARÍA JESÚS ***8601** 3,29

32 IZQUIERDO BARRUETABEÑA, JAVIER ***3286** 3,11

33 GÓMEZ DE LARA, CRISTINA ***1764** 3,05

34 ARRABAL ESTÉVEZ, CARLOS ***8876** 2,98

35 DÍAZ SÁNCHEZ, JOSÉ MANUEL ***6939** 2,97

36 TRIGO PAZOS, NURIA ***0932** 2,82

37 BLANCO MONZU, ANA MARÍA ***0981** 2,76

38 GUTIÉRREZ RUIZ, ALBERTO ***7240** 2,76

39 MUÑOZ LEÓN, JOSÉ MANUEL ***3852** 2,73

40 ARIZA CRESPO, FRANCISCA MARÍA ***0906** 2,66

41 CÓRDOBA CORTÉS, INMACULADA ***2115** 2,64

42 CALLE CORDÓN, LOURDES ***1501** 2,58
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43 DELGADO ORIA, MANUEL ***6212** 2,41

44 JIMÉNEZ JIMÉNEZ, MOISÉS SEBASTIÁN ***8963** 2,25

45 ROMERO OJEDA, JOSÉ MANUEL ***6741** 2,23

46 GARCÍA PÉREZ, SARA ***6570** 2,16

47 MONTES CONDE, MIGUEL ÁNGEL ***1325** 2,10

48 TRIGOS GÁLVEZ, MARÍA SOLEDAD ***3725** 2,04

49 TAPIA URBANO, MARÍA ***2331** 2,03

50 FERNÁNDEZ RUIZ, PAULA ***5298** 2,00

51 TOBAR MORENO, MARÍA DE LAS MERCEDES ***7086** 1,96

52 OCAÑA RAMOS, ADOLFO ***0261** 1,56

53 RODRÍGUEZ SÁENZ, MARINA ***3548** 1,52

54 CASADO HERNÁNDEZ, REBECA MARÍA ***0054** 1,32

55 PACHÓN JIMÉNEZ, MARÍA LUISA ***5195** 1,30

56 DÍAZ GONZÁLEZ, ANA ***5813** 1,21

57 GONZÁLEZ VÁZQUEZ, MARÍA ESPERANZA ***0161** 1,00

58 RODRÍGUEZ OLMO, JUAN DIEGO ***3843** 0,85

59 MONTAÑO MOLINA, JOSÉ ANTONIO ***2108** 0,72

60 LÓPEZ ROMERO, CRISTINA ***8578** 0,53

61 BENITO GÓMEZ, MARÍA TERESA ***6622** 0,39

 

SEGUNDO.- Publicar esta resolución en el Tablón de Anuncios y en la Web Municipal.

 

TERCERO.- Contra la presente resolución que agota la vía administrativa, se podrá interponer
potestativamente recurso de reposición, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente a
su publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, ante el mismo órgano que la dictó o
bien interponerse directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del día siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las  Administraciones Públicas y la  Ley 29/1998,  de 13 de julio,  reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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