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RESOLUCION
Resolucion n°: 3804/2026
Fecha Resolucién: 06/11/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SOBRE APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE | PROFESOR/A DE
MUSICA, ESPECIALIDAD GUITARRA PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA, PARA LA
SUSTITUCION TRANSITORIA DEL TITULAR.

EXP.MOAD: 2026/PCO_01/000043

Vista la necesidad de cubrir de forma temporal el puesto de Profesor/a de Musica, Especialidad
Guitarra, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para la sustitucién
transitoria del titular, durante el tiempo estrictamente necesario, para el desarrollo de las
funciones correspondientes a su categoria en la Escuela de Musica Municipal.

Visto que este Ayuntamiento no dispone de Bolsas de Trabajadores para la seleccién de
personal para el desarrollo de las funciones de la categoria de Profesor/a de Musica en la
Especialidad Guitarra.

Habiéndose presentado la oferta de empleo a la oficial SAE de Marchena para proveer de
candidatos/as como Profesores/as de Musica, Especialidad Guitarra, para la Escuela Municipal
de Msica, con una jornada de 16 horas semanales, en horario de lunes a viernes.

Vista la Providencia del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 29 de octubre de
2026.

Visto el Informe de la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de este Ayuntamiento de
fecha 30 de octubre de 2026 que consta en el expediente.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de este Ayuntamiento de fecha 03 de noviembre
de 2026.

Visto lo anteriormente expuesto, y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de
Alcaldia nimero 2063/2023 de fecha 20/06/2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR/A DE MUSICA,
ESPECIALIDAD GUITARRA PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA, PARA LA SUSTITUCION
TRANSITORIA DEL TITULAR.
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SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion de Fondos Municipal,
Tesoreria y a la Unidad de Recursos Humanos para su debida constancia.

TERCERO.- Se proceda a dar la preceptiva publicidad de la convocatoria mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla para que los/as interesados/as puedan inscribirse en la
correspondiente Oferta Genérica en el S.AE., asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchena.

BASES PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD GUITARRA PARA
EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de
seleccion mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacion de 1
Profesor/a de Musica, Especialidad Guitarra (A2), personal laboral temporal a jornada parcial de 16
horas semanales, para la sustitucion transitoria del titular, durante el tiempo estrictamente necesario,
mediante concurso y entrevista.

SEGUNDA: Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato es la contratacion laboral temporal, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, para la sustitucién transitoria del titular, durante el tiempo
estrictamente necesario. Articulo 10.1. b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Art. 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2. La jornada sera parcial, de 16 horas semanales, en funcién del calendario de clases.

2.3. El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende no dara a la
persona contratada mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre.

TERCERA: Legislacion aplicable.
3.1. Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatutos de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-'Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

CUARTA.- Funciones del puesto de trabajo.
4.1. La persona contratada tendrd como cometidos todos los aquellos propios de Profesor/a de la
Escuela Municipal del Ayuntamiento de Marchena. Cualquier otra funcién o tarea que por necesidades
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del servicio o area al que esta adscrito le encomiende por parte del Ayuntamiento de Marchena.

- Imparticion de clases, tanto colectivas como individuales.

- Atencion al ciudadano.

- Apoyo a la organizacion de la escuela municipal de musica.

- Cualquier otra funcién o tarea que por necesidades del servicio fuera requerida.

QUINTA. - Requisitos.

5.1. Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afnos de edad.

- Titulacion Académica Exigida: Poseer titulo Profesional de Musica, especialidad Guitarra, otorgado por
conservatorio o escuela superior de musica, junto con una diplomatura, grado universitario o titulaciéon
equivalente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

5.2. La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello,
debiendo estar debidamente convalidados.

SEXTA. - Admision de Aspirantes.
Se tramitara la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitara un maximo de 5
personas candidatas para el puesto ofertado.

SEPTIMA.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.

Secretario/a

Vocales

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccidon actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
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caso de empate, el voto de quien actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién podra recabar la colaboracion de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Selecciéon queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucion del Organo de Seleccion, se le atribuye a la Presidencia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

OCTAVA: Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

Fase de Concurso. ( maximo 70 puntos).
Fase de Entrevista ( maximo 30 puntos )

8.1.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un maximo de 70 puntos no sera de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

8.1.A.- Formacion: maximo 25 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por organismos o
centros de formacion publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios
Profesionales, el Instituto Naciones de Administracion Pablica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FAMP, Ayuntamientos, y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como
Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones propias de Profesor/a de
musica.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado
o mediante copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la
denominacioén del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y nimero de horas.
Sin perjuicio de que el Organo de Seleccidon pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra debidamente acreditado.

Los cursos de formacion que no indiquen horas, se baremaran con el equivalente a UNA (1) HORA.

DURACION CURSO PUNTUACION
Cursos de 1 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de 31 a 60 horas 0,20 puntos
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Cursos de 61 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de 101 a 200 horas 0,40 puntos
Cursos de 201 horas en adelante 0,50 puntos
Cursos de Guitarra de mas de 10h 0,50 puntos

8.1.B.- Experiencia profesional: maximo de 45 puntos.

Se valorara la ocupacion en el puesto como Profesor de Musica, especialidad GUITARRA, acreditada
mediante decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacion laboral mediante la
presentacién de los contratos y/o certificado de servicios prestados emitidos por la Unidad de Recursos
Humanos de la Administracion Publica correspondiente en la que conste la denominacién de la plaza, el
grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada (ademas se debera aportar vida laboral
actualizada).

En el caso de empresas privadas serd necesario aportar los contratos de trabajo (ademas se debera
aportar vida laboral actualizada).

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Por cada 30 dias como Profesor/a de Musica, especialidad| 0,5 puntos
GUITARRA, experiencia en la ocupacion en ESCUELAS DE|
MUSICA MUNICIPALES O ADMINISTRACION PUBLICA

Por tiempo inferior a 30 dias y superior a 15 dias, como|0,20 puntos
Profesor/a de Musica, especialidad GUITARRA, experiencia en la
ocupacion en ESCUELAS DE MUSICA MUNICIPALES O
ADMINISTRACION PUBLICA

Por cada 30 dias como Profesor/a de Musica, especialidad 0,45 puntos
GUITARRA, experiencia en la ocupacion en ENTIDADES
PRIVADAS

Por tiempo inferior a 30 dias y superior a 15 dias, como|0,15 puntos
Profesor/a de Musica, especialidad GUITARRA, experiencia en la
ocupacion en ENTIDADES PRIVADAS

Por cada 30 dias como Profesor/a de Musica, especialidad 0,45 puntos
GUITARRA, como EMPRESARIO/A INDIVIDUAL (o]
AUTONOMO/A.

Por tiempo inferior a 30 dias y superior a 15 dias, como|0,15 puntos
Profesor/a de Musica, especialidad GUITARRA, como
EMPRESARIO/A INDIVIDUAL O AUTONOMO/A.

Los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta el cdmputo de dias del informe de la vida
laboral.

El Organo de Seleccion examinara las solicitudes presentadas, valorando Ginicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.
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8.2.- FASE ENTREVISTA

La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados para la Entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistird en una entrevista personal de los/las aspirantes
convocados/as en la que el Organo de Seleccién interpelara al aspirante sobre cuestiones relacionadas
con los méritos alegados en el curriculum.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Organo de Seleccion contactara con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de Empleo a fin de
requerir documentacion y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo haya de hacer a
los aspirantes mediante correo electrénico y/o llamada telefénica facilitados por el propio Servicio
Andaluz de Empleo.

DECIMA: Relacién de aprobados, presentacién de documentos y propuesta de contratacion.
Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevara al érgano competente propuesta del
candidato/a para su contratacion. El 6rgano competente procedera a la contratacion, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Grgano de Seleccion debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja,
renuncia o sustitucion.

UNDECIMA. -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena.

DUODECIMA. -Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion,
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
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